
Порядок денний чергової  

шістдесят дев’ятої сесії восьмого скликання 
 
1. Звіт Татарбунарського міського голови про роботу виконавчих органів 
Татарбунарської міської ради та з питань регуляторної політики за 2025 рік 
2. Про внесення змін до Регламенту Татарбунарської міської ради  
3. Про затвердження плану діяльності з підготовки проєктів    регуляторних    
актів   на  2026 рік  та плану   -   графіку       здійснення       відстеження 
результативності    діючих     регуляторних актів Татарбунарською  міською   
радою   на   2026 рік 
4. Про внесення змін і доповнень до рішення Татарбунарської міської ради 
від 06.12.2024 року № 1455-VІIІ «Про бюджет Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2025 рік»  
5. Про бюджет Татарбунарської міської  територіальної громади на 2026 рік 
6. Про внесення змін до структури виконавчих органів Татарбунарської 
міської ради  
7. Про затвердження Програми взаємодії відділу фінансів Білгород-
Дністровської районної державної адміністрації з органами місцевого 
самоврядування на 2025 рік 
8. Про погодження штатного розпису Комунального некомерційного 
підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської 
міської ради з 01 січня 2026 року 
9. Про затвердження  Програми фінансової підтримки та розвитку 
Комунального некомерційного підприємства «Татарбунарська багатопрофільна 
лікарня» Татарбунарської міської ради на 2026 рік 
10. Про затвердження Програми фінансової підтримки та розвитку 
Комунального некомерційного підприємства «Татарбунарський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради на 2026 
рік 
11. Про затвердження Програми фінансової підтримки Комунального 
підприємства «Дитячий оздоровчий заклад «Зорька»» на 2026 рік 
12. Про затвердження Програми оздоровлення та відпочинку дітей 
Татарбунарської міської ради на 2026 – 2029 роки 
13. Про затвердження  Програми розвитку спорту на  2026-2030 роки в 
Татарбунарській міській територіальній громаді 
14. Про затвердження Комплексної програми соціального захисту та 
підтримки Захисників та Захисниць України на 2026–2027 роки 
15. Про затвердження Програми «Милосердя» на 2026-2030 роки 
16. Про затвердження Програми розвитку надання соціальних послуг на 
території Татарбунарської міської територіальної громади на 2026-2030 роки 
17. Про затвердження Програми розвитку освіти Татарбунарщини на 2026-
2030 роки 
18. Про затвердження Комплексної програми забезпечення пожежної та 
техногенної безпеки закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної 
освіти Татарбунарської міської ради на 2026-2030 роки 
19. Про  затвердження    звіту    про   незалежну оцінку   майна  комунальної    
власності Татарбунарської міської ради, що перебуває на балансі відділу освіти 
та оперативному управлінні закладів освіти Татарбунарської міської ради  



20. Про надання дозволу на прийняття на баланс відділу освіти 
Татарбунарської міської ради благодійної допомоги, переданої безоплатно 
благодійною організацією «Благодійний фонд «Пісочниця Одеси» 
21. Про схвалення проєктів додаткових договорів до договорів про 
співробітництво територіальних громад  
22. Про затвердження вартості харчування здобувачів освіти закладів 
загальної середньої освіти Татарбунарської міської ради Одеської області на 
2026 рік 
23. Про затвердження вартості харчування на одну дитину в день та порядку 
оплати батьків за перебування вихованців в закладах дошкільної освіти 
Татарбунарської міської ради Одеської області з 1 січня 2026 року 
24. Про затвердження протоколу засідання аукціонної комісії для продажу 
об’єктів комунальної власності Татарбунарської міської ради Білгород-
Дністровського району Одеської області 
25. Про продовження договору оренди комунального майна Татарбунарської  
міської ради 
26. Про затвердження технічних документацій із землеустрою щодо 
встановлення (відновлення) меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) та 
передачу у власність земельних ділянок за клопотаннями: Томчук Лілії 
Анатоліївни, Бойко Юлії Олегівні, Григоренко Марії Михайлівни, Костецького 
Олександра Олександровича, Григоренко-Костецької Оксани Анатоліївни, 
Стояна Олексія Івановича, Златова Андрія Зіновійовича, Гроздєвої Марії 
Георгіївни, Бондаренка Івана Вікторовича 
27. Про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки 
земельної  ділянки за клопотанням Сімаченко Любові Федосіївни 
28. Про затвердження проєкту землеустрою щодо відведення земельних 
ділянок, цільове призначення якої змінюється, за клопотаннями: Лавреки 
Зінаїди Василівни, Лавреки Людмили Василівни 
29. Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо 
інвентаризації земель комунальної власності за клопотанням АГРОФІРМИ 
«ПРИМА» 
30. Про поновлення договорів оренди землі за клопотанням 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ 
«ПРИВАТБАНК», Время Меланії Петрівни 
31. Про погодження проєкту землеустрою щодо встановлення меж території 
Дивізійської сільської територіальної громади Білгород-Дністровського району 
Одеської області 
32. Про надання дозволу на розробку технічної документації із землеустрою 
щодо інвентаризації земель комунальної власності за клопотанням 
СЕЛЯНСЬКОГО (ФЕРМЕРСЬКОГО) ГОСПОДАРСТВА «ДЖЕРЕЛО» 
33. Про внесення змін та доповнень  до Програми «Милосердя» на 2021-2025 
роки 
34. Про затвердження Порядку надання фінансової підтримки перевізнику у 
вигляді компенсації витрат, пов’язаних із забезпеченням соціально важливих та 
нерентабельних регулярних перевезень в Татарбунарській міській раді 
35. Про затвердження тарифу на платну соціальну послугу догляду вдома  
36. Про надання згоди на об'єднання земельних ділянок з цільовим 
призначенням 03.07 для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, за 



адресою: вул. Центральна, 39, м. Татарбунари, Білгород – Дністровський район, 
Одеська область за клопотанням Мельника Олександра Георгійовича 
37. Про затвердження  Програми створення страхового фонду  документації 
Татарбунарської міської територіальної громади Одеської області  на 2026-2030 
роки 

 



Звіт Татарбунарського міського голови про роботу виконавчих органів 
Татарбунарської міської ради та з питань регуляторної політики  

за 2025 рік 

Шановні мешканці Татарбунарської міської територіальної  громади! 

Завершується ще один рік у боротьбі та випробуваннях, який ми пройшли 
разом, об'єднані вірою в Україну та її Захисників. Саме завдяки нашим 
Воїнам, Збройним силам України, ми маємо змогу жити, працювати та 
розвивати нашу громаду. 

У своєму звіті я розповім про те, як жила наша громада протягом 
четвертого року війни, які виклики поставали перед нами, яких цілей ми 
досягли та які пріоритети визначали наш шлях. 

Але перш ніж перейти до конкретних результатів, хочу висловити щиру 
подяку кожному, хто робить свій внесок у розвиток Татарбунарської громади: 
депутатам міської ради, працівникам виконавчих органів, комунальних, 
державних і приватних підприємств та приватним підприємцям, освітянам, 
медикам, працівникам культури. Дякую всім мешканцям за підтримку, за 
Вашу працю,  за активну громадянську позицію. Особлива вдячність 
волонтерам та всім, хто підтримує наших Захисників. 

Основні завдання, що ставилися перед міським головою та 
виконавчими органами в 2025 році: 

1. Безпека громади та захист населення в умовах війни. 
2. Енергетична безпека. 
3. Збереження та забезпечення сталого функціонування основних 

інституцій громади. 
4. Села громади - збереження та захист. 
5. Діти-наше майбутнє. 

 

 

 

 

  



Бюджет 2025 рік  

 

 

Безпека громади, допомога ЗСУ та захист населення в умовах війни. 

У 2025 році, попри втрати бюджету, спричинені вилученням військового 
ПДФО у сумі близько 4,9 млн. грн., а також попри ракетного удару що 
нанесла рф по нашій громаді, громада продемонструвала, що здатна 
допомагати військовим. 

Витрачено на допомогу ЗСУ, МЧС, Поліції  - 6984 тис.грн. з них:  
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з бюджету: 6879 тис.грн.: 
- 1 млн. грн. на закупівлю БпЛА для військових частин; 
- 1 млн. грн. субвенція Одеській обласній раді на допомогу ЗСУ; 
- 1 млн. 233 тис. 000 грн. на придбання спеціалізованого автомобіля; 
- 1 млн. 350 тис. 000 грн.  на безкоштовне харчування дітей 

військовослужбовців в закладах освіти; 
- 45000 грн. на обслуговування спеціалізованих автомобілей; 
- 100000 грн. на запчастини для рятувальної техніки; 
- 200000 грн. на закупівлю спеціалізованої техніки; 
- 50000 грн. на будівельні матеріали; 
- 95000 грн. на ПММ; 
- 200000 грн. на мобілізаційно-ресурсні заходи; 
- 436000 грн. матеріальна допомога на поховання військовослужбовців; 
- 550000 грн. матеріальна допомога військового службовцям; 
- 295000 грн. на програму «Поліцейський Офіцер громади»; 
- 325000 грн. на оплату праці працівникам, що зайняті на будівництві 

фортифікаційних споруд в Донецькій та Дніпропетровській областях; 
- зібрано добровільних внесків працівників міської ради, комунальних 

установ, закладів та підприємств міської ради та витрачено 135 тис.грн. 
Постійно проводяться ярмарки на підтримку ЗСУ, кошти передаються 

військовим частинам. 
У відділі соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської 

міської ради станом на  20 листопада 2025 року зареєстровано 353 ветерани 
війни, з них: 

учасників бойових дій – 247 осіб; 
учасників війни – 2 особи; 
членів сімей загиблих – 33 особи. 
осіб з інвалідністю внаслідок війни – 37 осіб, з них: 

- ОІВВ 1 групи – 3; 
- ОІВВ 2 групи – 22; 
- ОІВВ 3 групи – 12. 

За звітний період 198 ветеранів війни, Захисників та Захисниць України, 
членів сімей загиблих (померлих) Захисників та захисниць України., отримало 
послуги соціального характеру.  

Рішенням сесії Татарбунарської міської ради від 05 квітня 2024 року № 
1253 -VIII прийнято Комплексну програму соціального захисту Захисників та 
Захисниць України на 2024-2025 роки, згідно якої за звітний період здійснено 
наступні виплати: 

1) Надання матеріальної допомоги (до 20000 грн) на лікування та 
реабілітацію військовослужбовцям, які отримали порання під час проходження 
військової служби -17 осіб на загальну  суму 125100 грн. 

2) Надання одноразової матеріальної допомоги (до 5000 грн.) для 
вирішення соціально-побутових проблем членам сімей Захисників та Захисниць 
України, які проходять службу на територіях, де ведуться бойові дії - 20 осіб на 
загальну суму 169000 грн. 



3) Виплата одноразової матеріальної допомоги (до 15000 грн) для 
організації поховального обіду членам сімей загиблих (померлих) Захисників та 
Захисниць України - 8 осіб на 177000 грн. 

4)  Оплата ритуальних послуг, придбання ритуальних товарів, квітів та 
забезпечення продуктами харчування для поховання військовослужбовців, які 
загинули (померли) під час проходження військової служби на особливий 
період чи участі в ООС/АТО - 12 осіб на загальну суму 152000 грн. 

5) Забезпечення безкоштовним оздоровленням дітей осіб, визнаних 
учасниками бойових дій, дітей, один із батьків яких загинув (пропав безвісти) у 
районі проведення АТО, бойових дій чи збройних конфліктів або помер 
внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних у районі проведення 
антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів, а також 
внаслідок захворювання, одержаного в період участі в АТО/ООС чи під час дії 
особливого стану - оздоровлено 11 дітей. 

6) Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей учасників бойовх дій 
та членів сім’ї загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України у 
закладах дошкільної та шкільної освіти - 100% дітей Захисників і Захисниць 
України забезпечено харчуванням за рахунок місцевого бюджету. 

7) Безкоштовне відвідування гуртків закладів культури та освіти (БДЮТ, 
ДЮСШ, будинки культури та бібліотеки)  - 100% дітей Захисників та 
Захисниць України. 

8) Забезпечення санаторно – курортними путівкам осіб з інвалідністю 
внаслідок війни, учасників бойових дій, учасників війни та осіб, на яких 
поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту», осіб, зазначених у статтях 6.1. – 6.4. Закону України «Про 
жертви нацистських переслідувань», та осіб, які мають особливі заслуги перед 
Батьківщиною – 2 особи на загальну суму 30000 грн. 

9) Безкоштовне відвідування Захисниками та Захисницями, а також 
членів їхніх родин будинків культури, бібліотечних закладів та отримання 
консультацій психолога для дітей загиблих Захисників і Захисниць у КУ 
«Татарбунарський ІРЦ» та Центрі надання соціальних послуг Татарбунарської 
міської ради - 100%. 

Вшанування загиблих воїнів . 

Війна забирає найкращих. Ми повинні пам’ятати, яку ціну платить 
Україна, наша громада за можливість зустрічати новий день, за можливість 
дочекатися перемоги! 

Протягом 2025 року Татарбунарська громада зустріла 10 Героїв. Від 
початку війни наша громада уже втратила 45 сміливих воїнів, 36 – загиблих та 
9 померлих. Ім’я кожного захисника, який загинув, захищаючи рідну землю 
вписане у пам’ять нашої громади. 

Для увіковічення пам’яті загиблих захисників та захисниць нашої громади, 
у 2025 році на була створена Алея Пам’яті Героїв Татарбунарської міської ТГ. 
Щиро вдячний тим, хто прийняв участь в створені Алеї: Скоробагач Р.В., 



Мукієнко Р.М., Бурлаченко О.В., Чумаченко Ю.М., Чумаченко Р.В., Гудима 
О.В., Кокарєва Н.О. та депутатський корпус міської ради. 

Встановлена за рахунок мешканців с. Нерушай Алея вшанування пам’яті 
Героїв Захисників України в с. Нерушай 

На теперішній час виділені кошти з міського бюджету та ведуться роботи 
по встановленню Алеї Пам’яті Героїв в с. Білолісся 

Татарбунарською міською радою виділені кошти для відкриття Алей в 
кожному селі нашої громади, де вони в найближчому часі будуть встановлені.  

За 2025 рік на фасадах навчальних закладів було встановлено пам’ятну 
дошку, загалом по громаді встановлено їх 7. Кожна з них завжди буде 
нагадувати нашому молодому поколінню та кожному з нас, яку дорогу ціну 
ми платимо за свою свободу. 

Окрім цього, протягом 2025 року проведено низку спортивних заходів, 
присвячених вшануванню пам’яті наших загиблих Героїв. 

Посмертно нагороджено захисників з числа Татарбунарської громади у 
2025 році: Куруч Сергій Олександрович» - орден «За мужність» ІІІ  ступеня, 
Зінченко Олександр Ілліч – «Комбатанський хрест» , Рацький Роман 
Омелянович -  «Комбатанський хрест», Сербінов Гліб Борисович - орден «За 
мужність» ІІІ  ступеня, Ігнатенко Костянтин Володимирович - орден «За 
мужність» ІІІ  ступеня, Кобзар Олександр Геннадійович - орден «За мужність» 
ІІІ  ступеня, Половенко Валентин Олегович - орден «За мужність» ІІІ  ступеня. 

Вічна пам’ять та слава кожному захиснику, який загинув у кривавій війні! 

Енергетична безпека громади. 

З метою забезпечення енергетичної безпеки громади, Татарбунарською 
міською радою здійснено: 

- встановлено генератори на об’єктах критичної інфраструктури; 
- підключено до генератора артсвердловина по вул.. Князева (колгоспні 

гаражі); 
- встановлено за рахунок залучених коштів КНП «Татарбунарський центр 

первинної медико-санітарної допомоги» сонячні батареї на ФАП с. 
Дельжилер; 

- встановлено за рахунок залучених коштів КНП «Татарбунарський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» сонячні батареї на ФАП с. Нерушай. 

Реалізується проєкт зі встановлення 4 генераторів за рахунок залучених 
коштів на КНС-2, КНС «Сукняна фабрика», Очисні споруди, 5 артсвердловина 
КП «Водопостачальник». 

Замінено повністю котли по всім школам громади, БДЮТ, 
адміністративним будинкам та деяким дитячим садочкам на пелетні та 
електричні.  

Житлово-комунальне господарство. 

На території міської територіальної громади діють 4 підприємства 
водопровідно-каналізаційного господарства: КП «Водопостачальник», КП 
ТМР «Струмочок», КП ТМР «Джерело Білолісся», КП ТМР «Дмитрівка». 



На виконання заходів для забезпечення діяльності водопровідно-
каналізаційного господарства з бюджету міської територіальної громади у 
звітному періоді касові видатки склали  всього на суму 10768,0 тис. грн., в 
тому числі на покриття різниці тарифів та на виконання статутних 
зобов’язань; 

КП «Водопостачальник» - 9822,5 тис. грн.,  
КП «Джерело Білолісся» - на оплату за спожиту електроенергію –185,5 

тис. грн.; 
КП «Дмитрівка» - на оплату водопостачання –120,0 тис. грн.; 
КП «Струмочок» - на оплату водопостачання –640,0 тис. грн. 

За 2025 рік КП «Водопостачальник» виконано: 
- часткова заміна водогону по вул. Суворова;  
- часткова заміна водогону по вул. Чорноморській; 
- часткова заміна водогону по вул. Лесі Українки; 
- комплексний ремонт водогону по вул. К.Ігнатенка та вул. Лазарівська; 
- частковий ремонт водогону по с. Глибоке; 
- частковий ремонт водогону по с. Баштанівка; 
- частковий ремонт водогону по с. Борисівка. 
Проведено заміну насосів на  артсвердловинах Татарбунарської громади. 
Постійно здійснюється збір та видалення твердих побутових відходів від 

населення міста та утримання сміттєзвалищ міста та сіл громади. 
Забезпечена безперебійна робота 2 ВНС та 4 КНС на територій 

Татарбунарської міської ради. 
З метою поліпшення ситуації, щодо водо забезпечення населення громади, 

розроблено 4 проєкта, щодо буріння нових артсвердловин та будівництва 
нового водогону по вул. Бессарабській. 

Благоустрій. 

Функції організації благоустрою населених пунктів в міській 
територіальній громаді покладені на управління майном комунальної 
власності та забезпечення благоустрою в місті (УМКВ ЗБМ) та КП 
«Бесарабія», а в питанні оплати за спожиту електроенергію - на виконавчий 
комітет міської ради. 

 Для забезпечення їх діяльності у звітному періоді з бюджету міської 
територіальної громади із загального фонду профінансовані видатки всього на 
суму 20666,9 тис. грн., в тому числі УМКВ ЗБМ – 3452,0 тис. грн., КП 
«Бесарабія» - 6826,5 тис. грн.,  виконавчий комітет міської ради – 10388,4 тис. 
грн., в тому числі на оплату електричної енергії –10187,0 тис. грн. 

Протягом року силами УМКВ ЗБМ виконано: 
- утримується в належному стані об’єкти благоустрою;  
- підтримується робота вуличного освітлення, замінено 164 ламп, патронів 

58 шт, кабелю 1280 м та інше; 
- в належному стані утримується техніка (авто вежа та трактор Т-16); 



- здійснюється та утримується я в належному стані пам’ятники, алеї та 
сквери; 

- прийнято активну участь в ліквідації наслідків прильоту ракети 
«Іскандер» ; 

- утримання поховань загиблим воїнам на кладовищі міста . 

За 2025 рік КП «Бессарабія» здійснено: 
- утримання вуличного освітлення в селах громади; 
- утримання адміністративних будівель громад; 
- утримання поховань загиблим воїнам на кладовищі сіл громади; 
- прийнято активну участь в ліквідації наслідків прильоту ракети 

«Іскандер»;  
- поточний ремонт доріг в м. Татарбунари по частково вул. Князева, 

Джерельна, Героїв України, Центральна, 23 серпня, Вишнева, М.Лісового, 
Бессарабська та в с. Білолісся;  

- участь працівників підприємства в озеленені громади та в всеукраїнських 
акціях «День Довкілля» та «Посади дерево». 

  Спільно зі Службою місцевих доріг проведено поточний ремонт дороги 
Татарбунари – Глибоке, та Татарбунари – Арциз по вул. Трудовій. 

З питань роботи центру надання адміністративних послуг 

Рішенням сесії Татарбунарської міської ради від 30.11.2018 № 731-VII 
“Про утворення Центру надання адміністративних послуг виконавчого 
комітету Татарбунарської міської ради» створено Центр надання 
адміністративних послуг виконавчого комітету Татарбунарської міської ради, 
далі Центр. 

У своїй роботі адміністратори ЦНАП керуються законами України «Про 
адміністративні послуги», «Про доступ до публічної інформації», «Про 
свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні», Законом 
України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх 
обтяжень», рішеннями Татарбунарської міської ради та її виконавчого 
комітету, розпорядчими актами міського голови, Положенням про відділ, 
посадовими інструкціями та ін. 

Під час здійснення процедур реєстрації, зняття з реєстрації місця 
проживання/перебування керуються нормативними документами, а саме: ЗУ 
«Про надання публічних (електронних публічних) послуг щодо декларування 
та реєстрації місця проживання в Україні» від 05.11.2021р. №1871-IX та 
Постановою КМУ «Деякі питання декларування і реєстрації місця проживання 
та ведення реєстрів територіальних громад» від 07.02.2022р. №265. Здійснення 
реєстрації відбувається в день отримання документів від громадян. 

Рішенням сесії Татарбунарської міської ради від 24 травня 2025 № 1328- 
VIII затверджений Перелік адміністративних послуг, які надаються через 
Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету 
Татарбунарської міської ради в новій редакції. Перелік складається з 323 
адміністративних послуг. 



Також розпорядженням міського голови від 25.11.2024 року № 315-р «Про 
створення на території Татарбунарської територіальної громади сервісу 
«Єдине вікно ветерана» впроваджено роботу Єдиного вікна для ветеранів 
війни та членів їхніх сімей, що забезпечує комплексне обслуговування в 
одному місці. Це дозволяє ветеранам отримувати необхідні адміністративні 
послуги без зайвих черг та відвідувань різних установ. 

Основними завданнями та функціями ЦНАП є: 
- формування та ведення реєстру територіальної громади; 
- декларування та реєстрація місця проживання/перебування осіб у межах 

відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 
- передача інформації та/або внесення у встановленому законом порядку 

відомостей про реєстрацію та зняття з реєстрації місця 
проживання/перебування до Єдиного державного демографічного реєстру; 

- видача довідок та витягів з реєстру територіальної громади; 
- реєстрація права власності в Державному реєстрі речових прав на 

нерухоме майно; 
- реєстрація актів цивільного стану та ін. 

Протягом 9 місяців 2025 року до відділу звернулося: 
- з питань декларування та реєстрації місця проживання - 510 осіб; 
- з питання зняття з реєстрації місця проживання - 629 осіб ; 
- отримано 186 запитів від органів державної влади (суд, поліція, 

податкова, УСЗН, РДА та ін.) щодо відомостей з РТГ про реєстрацію місця 
проживання; 

- вклеєно фото 181 громадянину по досягненню 25-и та 45-и річного віку; 
- 4943 громадянам видано витяг з реєстру територіальної громади про 

реєстрацію місця проживання; 
-  270 громадянам видано довідку до нотаріуса на відкриття спадкових 

справ; 
- видано 5218 довідок та актів для отримання субсидії та різного виду 

допомоги; 
- прийнято та опрацьовано 1449 заяв про державну реєстрацію права 

власності на нерухоме майно та іншого речового права (право оренди 
земельної ділянки) та 5 заяв – реєстрація бізнесу; 

- надано витягів з ДЗК –186; 
- реєстрація актів цивільного стану – 578; 
- реєстрація декларації про готовність об’єкта до експлуатації – 17. 

За 9 місяців 2025 року Центром надання адміністративних послуг 
Татарбунарської міської ради надав 12769 адмінпослуг. 

За порушення порядку та термінів реєстрації місця проживання за 9 
місяців 2025 року винесено 20 постанов у виді попередження. 

Під час здійснення реєстрації місця проживання особи одночасно із 
зняттям з реєстрації попереднього місця проживання в іншій адміністративно-
територіальній одиниці до органу реєстрації, на території обслуговування 



якого було зареєстроване попереднє місце проживання особи, формувалися на 
надсилалися повідомлення про зняття з реєстрації місця проживання особи. 

Відділом надавалися наступні види довідок: про реєстрацію місця 
проживання особи та про зняття з реєстрації місця проживання, також 
надаються громадянам витяги з Реєстру територіальної громади. 

На запит власника (співвласника) житла надаються відомості про 
зареєстрованих за адресою осіб та витяги з РТГ. 

Відділом забезпечено надання необхідної звітної інформації у встановлені 
терміни. 

Так, щомісячно надавалися відомості, на підставі яких здійснювалось 
поновлення бази даних Державного реєстру виборців, до відділу ведення 
Державного реєстру виборців (відповідно до ст.22 ЗУ «Про Державний реєстр 
виборців») надано відомостей про: 

- громадян України, зареєстрованих за місцем проживання у відповідній 
адміністративно-територіальній одиниці, яким протягом наступного місяця 
виповниться 18 років; 

- виборців, які протягом попереднього місяця зареєстрували своє місце 
проживання у відповідній адміністративно-територіальній одиниці; 

- виборців, які протягом попереднього місяця зняті з реєстрації за місцем 
проживання у відповідній адміністративно-територіальній одиниці. 

Уточнення персональних даних виборців здійснюється на постійній основі. 
Відповідно до Постанови КМУ «Деякі питання декларування і реєстрації 

місця проживання та ведення реєстрів територіальних громад» від 
07.02.2022р. №265, відділ з питань реєстрації для потреб декларування та 
реєстрації місця проживання/перебування осіб, зокрема для обліку осіб, які 
проживають на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці, 
формує та веде в електронній формі реєстр територіальної громади засобами 
відомчої інформаційної системи ДМС із доступом через офіційний веб-сайт 
ДМС. 

Відповідно до п.58 Порядку організації та ведення військового обліку 
призовників і військовозобов’язаних, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 07.12.2016 № 921 «Про затвердження Порядку 
організації та ведення військового обліку призовників і 
військовозобов’язаних» щомісячно до відділу Білгород-Дністровського РТЦК 
та СП надаються повідомлення про реєстрацію (зняття із 
задекларованого/зареєстрованого) місця проживання призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів. 

Щомісячно надавалися знеособлені дані Реєстру територіальної громади 
до територіального органу Державної служби статистики (відповідно до п.33 
Порядку створення, ведення та адміністрування реєстрів територіальних 
громад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 07.02.2022 
№265) про: 

- декларування/реєстрацію місця проживання фізичних осіб; 
- зняття із задекларованого/зареєстрованого місця проживання фізичних 

осіб. 



Заключено договір про можливість сплати адміністративних послуг за 
допомогою QR-коду з відділенням «Приват Банку» м. Татарбунари та сплати 
супутніх комунальних послуг. 

Підписано трьохсторонній договір про співпрацю від 18.01.2024 року № 
1/1 (з подальшою пролонгацією) між відділом освіти Татарбунарської міської 
ради, вчителем КЗ «Дельжилерський ліцей Татарбунарської міської ради» та 
відділом реєстрації виконавчого комітету (апарату) Татарбунарської міської 
ради щодо залучення перекладача з перекладу на українську жестову мову та з 
української жестової мови, шляхом відеозв’язку. 

У відділі з питань реєстрації постійно ведеться електронний документообіг 
з використанням ІС «Вулик», проводиться актуалізація даних у Реєстрі 
територіальної громади. Спеціалістами у сільській місцевості забезпечується 
ведення та уточнення інформації з погосподарських книг. 

Забезпечено розгляд звернень громадян, запитів установ та організацій з 
питань, що належать до компетенції відділу. 

Створена група у ФБ з назвою «ЦНАП ВК Татарбунарської міської ради» 
де висвітлюються новини та зміни в законодавстві. Налаштовано онлайн 
опитування щодо якості надання адмінпослуг. 

Також інформую, що рішенням сесії Татарбунарської міської ради від 16 
травня 2025 року № 1591 – VII «Про створення віддалених робочих місць 
адміністраторів Центру надання адміністративних послуг виконавчого 
комітету Татарбунарської міської ради» впроваджено роботу віддалених 
робочих місць у сільській місцевості та затверджено відповідний перелік 
адміністративних послуг. 

Якість надання адмінпослуг переважно залежить від компетентності 
адміністратора, тому навчання адміністраторів ЦНАП є пріоритетним. 

Адміністратори постійно працюють над підвищенням рівня своїх 
професійних навичок, кожен адміністратор пройшов онлайн курси на Порталі 
Дія, про що свідчать отримані сертифікати. Адміністратори та реєстратор 
беруть активну участь у офлайн та онлайн нарадах, тренінгах, зустрічах та 
семінарах. 

Освіта. 

На освіту витрачено 188 млн. 206 тис. 600 грн., з них кошти місцевого 
бюджету, кошти державного бюджету  

Середня освіта. 

Баштанівський ліцей 

Протягом 2024/2025 навчального року у закладі працювала школа 
молодого педагога, завдання якої – надання необхідної допомоги молодим 
спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток 
вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-
педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. За молодими 
педагогами закріплено наставників із числа досвідчених педагогів, що 
визначено наказом по Баштанівському ліцею від 06.09.2025 р. № 113-о/д «Про 



організацію роботи з молодими та малодосвідченими вчителями у 2024/2025 
н. р.». Молодим вчителям – вчителю української мови та літератури, вчителю 
англійської мови, було надано допомогу щодо вивчення документації, нових 
програм, рекомендацій, які стосуються ведення журналів, оцінювання, 
планування на поточний навчальний рік, у проведенні уроків, позакласних 
заходів, оформленні документації. На заняттях школи молодого педагога 
розглянуто питання щодо структури уроків різних типів, форм і методів, які 
сприяють ефективному засвоєнню навчального матеріалу, нетрадиційних 
форм проведення уроків та позашкільної роботи з учнями. Така робота 
сприяла підвищенню рівня педагогічної майстерності педагогів-початківців, їх 
налаштуванню на успіх. 

Протягом року з 19 педагогів курси підвищення кваліфікації пройшли 18. 
Всі вчителі, які будуть викладають у 5-7 класах НУШ пройшли курси 

підвищення кваліфікації та отримали сертифікати. 
У ліцеї протягом звітного періоду працювало 19 педагогічних працівників. 
Потягом 2024/2025 навчального року якісний склад педагогічного 

колективу становить: спеціаліст вищої категорії – 3, що складає 16%; 
спеціаліст 1 категорії – 6, що складає 32%; спеціаліст 2 категорії – 2, що 
складає 10 %. 

Спеціаліст – 8 педагогів, що складає 42%. 

Технічна характеристика захисної споруди цивільного захисту 
 (протирадіаційного укриття) 

1. Місткість, осіб  1886 
2. Загальна площа, кв. м  933,4 
3. Загальний об’єм, куб. м  3187 

Робота з талановитою молоддю: 
Гіржева Валерія Миколаївна – ІІ місце в обласному етапі конкурсу 

«Ялинка»; етапи Всеукраїнських конкурсів: «Новорічна композиція», 
«Український сувенір», керівник Разінкіна Олена Василівна;2 диплома І 
ступеня, 16 дипломів ІІ ступеня та 18 дипломів ІІІ ступеня в обласному етапі 
Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя країна – 
Україна, керівники Разінкіна Олена Василівна, Флоря Олеся  Георгіївна, 
Ющенко Ігор Іванович, Ющенко Ганна Петрівна, Ющенко Жанна 
Михайлівна, Гіржева Олена Олегівна; 

Гаджилєєва Кіра - Всеукраїнський конкурс есе патріотично-громадянської 
тематики «Єднанням сильні!», диплом ІІІ ступеня, керівник Павленко Олексій 
Іванович; Всеукраїнська онлайн-вікторина до Дня пам’яті героїв Крут, ІІІ 
місце, керівник Разінкіна Олена Василівна; 

Павлова Тетяна - Обласний (заочний) етап Всеукраїнського відкритого 
фестивалю дитячої та юнацької творчості «Чисті роси», Художнє виконавство 
(вокальне), диплом ІІІ ступеня, керівник Ющенко Жанна Михайлівна; Стогу 
Вікторія – диплом ІІ ступеня, Буряк Лера - диплом ІІІ ступеня в обласному 
етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і 
образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край», керівники Гіржева Олена 



Олегівна, Проданова Наталія Георгіївна; Одеським обласним гуманітарним 
центром позашкільної освіти та виховання нагороджено грамотами керівників 
гуртків за підготовку призерів обласного етапу Всеукраїнської виставки-
конкурсу декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби 
свій край»: Наталію Проданову, Олену Гіржеву. 

Білоліський ліцей 

У ліцеї протягом звітного періоду працювало 29 педагогічних працівників. 
Протягом 2024/2025 навчального року якісний склад педагогічного 

колективу становить: спеціаліст вищої категорії – 10, спеціаліст 1 категорії – 
4, спеціаліст ІІ категорії – 2, спеціаліст – 6 педагогів. 

Технічна характеристика захисної споруди цивільного захисту 
 (протирадіаційного укриття) 

1. Місткість, осіб  494 
2. Загальна площа, кв. м  247,1 
3. Загальний об’єм, куб. м  892  

Робота з талановитою молоддю 
1 учениця, яка отримала стипендію голови Татарбунарської міської ради за 
високі досягнення у навчанні; 
Шеремет Олександр - Всеукраїнський родинний конкурс «Дідух – оберіг 

українського народу» диплом ІІ ступеня; обласний захід «Дідух – оберіг 
українського народу»; диплом ІІІ ступеня, керівник Біла Людмила 
Михайлівна; 

Снігур Варвара - І місце та Славенко Софія – ІІІ місце в обласному етапі 
конкурсу «Ялинка»; етапи Всеукраїнських конкурсів: «Новорічна 
композиція», «Український сувенір», керівники Ололенко Світлана Андріївна, 
Кравченко Тетяна Сергіївна;20 дипломів ІІ ступеня та 24 дипломів ІІІ ступеня 
в обласному етапі Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних 
фотоаматорів «Моя країна – Україна, керівники Ткаченко Катерина 
Володимирівна, Байрак Наталя Віталіївна, Соляр Марія Володимирівна, Біла 
Людмила Михайлівна;Два ІІ та одне ІІІ місця в обласному (заочному) етапі 
Всеукраїнського колоквіуму «Космос. Людина. Духовність» (конкурс 
«Космічні фантазії»), керівники Чернобай Людмила Федорівна, Соляр Марія 
Володимирівна, Ткаченко Катерина Володимирівна; 2 диплома І ступеня, 1 
диплом ІІ та 2 диплома ІІІ ступеня в обласному етапі Всеукраїнської виставки-
конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби 
свій край», керівники Байрак Наталя Віталіївна, Лисецька Алла Іванівна, 
Кіртул Тетяна Валеріївна; 

Одеським обласним гуманітарним центром позашкільної освіти та 
виховання нагороджено грамотами керівників гуртків за підготовку призерів 
обласного етапу Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового 
та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»: Аллу Лисецьку, Тетяну 
Кіртул, Наталю Байрак. 



Подяку Одеського обласного гуманітарного центру позашкільної освіти та 
виховання за участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу з новорічної 
флористики «Новорічна композиція» та «Український сувенір», «Подарунок 
воїну» отримала Наталя Байрак. 

Борисівський ліцей 

На початок 2024/2025 навчального року в Борисівському ліцеї  сформовано 
11 класів, з них 1- 4 класів - 4, 5-9 -х класів - 5, 10-11-х класів – 2. Розпочали 
навчання в Борисівському ліцеї 156 учнів, станом на кінець року 147 учнів. З 
них 4 учнів з ООП, 2 учнів на інклюзивному  навчанні, 2 учнів на 
педагогічному патронажі (індивідуальне навчання),12 на сімейні формі 
навчання (індивідуальне навчання).  

У 2024/2025 навчальному році в ліцеї працювало 19 учителів, у тому числі 
керівник закладу освіти, заступники директора, педагоги-організатори, 
практичний психолог, соціальний педагог, бібліотекар. Вищу освіту мають 
100% педпрацівників. Протягом року навчальний заклад був забезпечений 
кадрами. У закладі працювало: учителів-19 осіб, обслуговуючий персонал-13 
осіб. Педагогічні працівники мають: а) кваліфікаційні категорії: «спеціаліст 
вищої категорії» - 10 осіб; «спеціаліст І категорії» - 6 осіб; «спеціаліст ІІ 
категорії»-2 особи; спеціаліст – 1 особа; б) педагогічні звання: «старший 
учитель» - 4 особи; «вчитель-методист» - 1 особа. 

Робота з талановитою молоддю. 
Миндру Євгеній - диплом ІІ ступеня в обласному конкурсі дослідницько-

експериментальних робіт з природознавства «Юний дослідник», секція «Я 
іприрода», керівник Комерзан Тамара Георгіївна;1 диплом ІІ ступеня та 2 
диплома ІІІ ступеня у Всеукраїнському конкурсі есе патріотично-
громадянської тематики «Єднанням сильні!», керівники Зубак Наталя 
Іванівна, Малакій Неля Павлівна, Мітакі Жанна Никифорівна. 

Глибоківський ліцей 

На початок 2024/2025 навчального року в гімназії навчалося 96 учнів. 
Укомплектовано 11 класів середньою наповнюваністю 16 учнів. Охоплено 
навчанням 100% учнів. Протягом 2024/2025 навчального року якісний склад 
педагогічного колективу становить: 19 педагогічних працівника з них – 0 
сумісників. 

Робота з талановитою молоддю. 
Бею Олександр – диплом ІІ ступеня, Бею Христина – диплом ІІІ ступеня в 

обласному (заочному) етапі Всеукраїнського відкритого фестивалю дитячої та 
юнацької творчості «Чисті роси», керівники Чеботару Лідія Дмитрівна, 
Чебану Жанна Олександрівна. 

Одеським обласним гуманітарним центром позашкільної освіти та 
виховання нагороджено грамотами керівників гуртків за підготовку призерів 
обласного етапу Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового 
та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край» Олену Гажу. 



Дельжилерський ліцей 

Контингент учнів на початку 2024/25 навчальному році - учнів-здобувачів 
освіти – 497. Денної форми навчання – 440. Заочної форми навчання – 57. 
Всього в закладі – 24 класи. Створено 10 інклюзивних класів, в яких навчались 
19 учнів з ООПВ. У Дельжилерському ліцеї працюють 85 осіб, з них 48 
педагогічних працівників (3 сумісників). За кваліфікаційними категоріями: 
кількість вчителів – 51, вища категорія – 13, І категорія – 13, ІІ категорія -9, 
категорія «спеціаліст»- 16. Зі званням «старший учитель» - 13 вчителів, 
«учитель – методист» - 3. 

За ініціативою Благодійного Фонду «Вітри Змін», Всеукраїнській програмі 
ментального здоров’я «Ти як?» за ініціативи першої леді Олени Зеленської, 
яка спрямована на розбудову якісної системи надання послуг у сфері 
ментального здоров’я та розвиток культури піклування про ментальне 
здоров’я в ліцеї відкрита база Простору психологічної підтримки освітян. 

Технічна характеристика захисної споруди цивільного захисту 
найпростішого укриття, що розміщено поблизу Дельжилерського ліцей 
Татарбунарської міської ради 

1. місткість, осіб 50 
2. загальна площа, кв. м 160 
3. загальний об’єм, куб. м 400 

Робота з талановитою молоддю 
2 учні, які отримали стипендії голови Татарбунарської міської ради за 

високі досягнення у навчанні;  
Текменжи Вероніка Олександрівна - ІІІ місце в ІІІ (обласному) етапі 

Всеукраїнської учнівської олімпіади з технологій/трудового навчання 
(обслуговуючі види праці), керівник Базан Килина Андріївна; Одне І та два ІІ 
місця в обласному (заочному) етапі Всеукраїнського колоквіуму «Космос. 
Людина. Духовність» (конкурс «Космічні фантазії»), керівники Кічук Надія 
Василівна, Лутюк Марина Андріївна; 1 диплом І та 2 диплома ІІ ступеня в 
обласному (заочному) етапі Всеукраїнського відкритого фестивалю дитячої та 
юнацької творчості «Чисті роси», керівник Гайдаржи Алла Павлівна; 

Дімова Віта - диплом І ступеня, Євчева Єлизавета - диплом ІІ ступеня в 
обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і 
образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край», керівники Базан Килина 
Андріївна, Євчева Надія Михайлівна. 

Одеським обласним гуманітарним центром позашкільної освіти та 
виховання нагороджено грамотами керівників гуртків за підготовку призерів 
обласного етапу Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового 
та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»: Килину Базан, Надію 
Євчеву. 

Нерушайський ліцей 

На початок 2024/2025 навчального року в ліцеї навчалося 154 учні. 
Укомплектовано 11 класів середньою наповнюваністю 14 учнів. Охоплено 



навчанням 100% учнів. Протягом 2024/2025 навчального року якісний склад 
педагогічного колективу становить: 23 педагогічних працівника: -1 сумісник; - 
1 бібліотекар; - 4 асистента вчителів у інклюзивних класах; - 4 вчителя 
початкових класів; -13 викладачів предметів. Нерушайський ліцей 
використовує протирадіаційне укриття Нерушайського закладу дошкільної 
освіти. 

Робота з талановитою молоддю 5 дипломів ІІ ступеня в обласному етапі 
Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя країна – 
Україна, керівник Шаронова Ольга Олександрівна; 

Три І, два ІІ та одне ІІІ місця в обласному етапі конкурсу «Ялинка» етапи 
Всеукраїнських конкурсів: «Новорічна композиція», «Український сувенір», 
керівники Кісе Надія Петрівна, Винограденко Інна Федорівна, Глодян Анна 
Олександрівна, Бондаренко Інна Миколаївна; 

П’ять І, одне ІІ місця в обласному (заочному) етапі Всеукраїнського 
колоквіуму «Космос. Людина. Духовність» (конкурс «Космічні фантазії»), 
керівники Винограденко Інна Федорівна, Глодян Анна Олександрівна, 
Бондаренко Інна Миколаївна, Тарасенко Світлана Василівна, Нагорняк Алла 
Федорівна; 

Куца Анастасія - ІІІ місце Всеукраїнського етапу, Всеукраїнської акції « 
Наша допомога птахам», керівник Глодян Анна Олександрівна; 2 диплома І та 
один диплом ІІ ступеня в обласному етапі Міжнародного еколого-
валеологічного конкурсу «Голос душі», керівники Талавіра Надія Василівна, 
Тарасенко Світлана Василівна, Нагорняк Алла Федорівна;  

Гажа Максим - диплом ІІ ступеня, Куца Анастасія - диплом ІІІ ступеня в 
обласному (заочному) етапі Всеукраїнського відкритого фестивалю дитячої та 
юнацької творчості «Чисті роси», керівники Додон Регіна Василівна, 
Бондаренко Світлана Вікторівна; 6 дипломів І ступеня, 3 диплома ІІ та 3 
диплома ІІІ ступеня в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу 
декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край», 
керівники Винограденко Інна Федорівна, Нагорняк Алла Федорівна, 
Бондаренко Інна Миколаївна, Глодян Анна Олександрівна, Кісе Надія 
Петрівна, Шаронова Ольга Олександрівна;Три І місця у Третьому 
Всеукраїнському двотуровому дистанційному конкурсі декоративно- 
ужиткового мистецтва «ЗОЛОТІ РУКИ», керівники Нагорняк Алла Федорівна, 
Талавіра Надія Василівна, Бабенко Анжела Павлівна. 

Одеським обласним гуманітарним центром позашкільної освіти та 
виховання нагороджено грамотами керівників гуртків за підготовку призерів 
обласного етапу Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового 
та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»: Аллу Нагорняк, Анну 
Глодян, Інну Бондаренко, Інну Винограденко, Надію Кісе, Ольгу Шаронову. 

Подяку Одеського обласного гуманітарного центру позашкільної освіти та 
виховання отримала Надія Талавіра, за підготовку учасників, роботи яких 
були направлені до Національного еколого-натуралістичного центру 
учнівської молоді Міністерства освіти та науки України м. Київ для участі у 
Всеукраїнському етапі. 



Подяку Одеського обласного гуманітарного центру позашкільної освіти та 
виховання за участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу з новорічної 
флористики «Новорічна композиція» та «Український сувенір», «Подарунок 
воїну» отримала Надія Кісе та заклад Нерушайський ліцей. 

Спаська гімназія 

На початок 2024/2025 навчального року в гімназії навчалося 56 учнів. 
Укомплектовано 9 класів середньою наповнюваністю 10 учнів. Охоплено 
навчанням 100% учнів. Протягом 2024/2025 навчального року якісний склад 
педагогічного колективу становить: 13 педагогічних працівника з них -1 
сумісник. 

Робота з талановитою молоддю. 
Платонов Павло - диплом ІІІ ступеня в обласному етапі Всеукраїнської 

виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва 
«Знай і люби свій край», керівник Мартинова Прасковія Миколаївна. 

Одеським обласним гуманітарним центром позашкільної освіти та 
виховання нагороджено грамотами керівників гуртків за підготовку призерів 
обласного етапу Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового 
та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край» Прасковію Мартинову. 

Струмківський ліцей 

Кількісний склад працівників закладу освіти становить 24 педагогічних 
працівника. У закладі 18 працівників з числа обслуговуючого персоналу. По 
якісному складу педагогічних працівників наш ліцей має такі показники: 8 – 
мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 6– «спеціаліст 
першої категорії»; 4– «спеціаліст другої категорії»; 6– «спеціаліст»; 5– звання 
«старший учитель»; Вищу педагогічну освіту мають 20 осіб, неповну вищу – 4 
особи. 

Проектна потужність закладу освіти – 350 учнів. У закладі навчається 171 
учень. У кількість класів: 11. У початковій школі 4 класи, в яких навчалося 48 
учнів; в 5-9 класах – 107 учнів, 10-11 класах – 16 учнів. 

Протягом 2024/2025 навчального року у закладі освіти, відповідно до заяв 
батьків та висновку ІРЦ, було організовано інклюзивне навчання для 2 учнів 
закладу, а саме у 2 класі (1 учень) та 7 класі (1 учень). За висновками ІРЦ 
проводилися додаткові корекційно-розвиткові заняття. У закладі обладнано 7 
навчальних кабінетів та 4 класних кімнати. Розпочато роботу над ресурсною 
кімнатою та кабінетом безпеки. 

Робота з талановитою молоддю. 
Петрова Віра Андріївна - І місце у обласному (заочному) етапі 

Всеукраїнського колоквіуму «Космос. Людина. Духовність» («Космічні 
фантазії»), номінація : література, журналістика, керівник Шидловська 
Наталія Борисівна; Всеукраїнський конкурс есе патріотично-громадянської 
тематики «Єднанням сильні!», диплом ІІІ ступеня, керівник Шидловська 
Наталія Борисівна; Обласний (заочний) етап Всеукраїнського відкритого 



фестивалю дитячої та юнацької творчості «Чисті роси», Літературна творчість 
(автори), диплом ІІІ ступеня, керівник Шидловська Наталія Борисівна. 

Татарбунарський ліцей 

Педагогічним колективом закладу проводиться робота щодо збереження і 
розвитку мережі. На початок 2024/2025 навчального року у закладі було 
відкрито 35 класів, із них 1-4 – 13 класів, 5-9 – 16 класів, 10-11 – 6 класів. 
Станом на 5 вересня кількість учнів становила 852 осіб. Середня 
наповнюваність в класах складає 23 учнів. На кінець навчального року у 
закладі навчається 835 учнів. Протягом 2024-2025 навчального року у закладі 
освіти, відповідно до заяв батьків та висновків ІРЦ, було організовано 
інклюзивне навчання для 15 учнів з ООП. 

Оформлення приміщень закладу мають навчально-пізнавальну,мотивуючу, 
розвиваючу складові. У ліцеї наявні:інтерактивні дошки – 24 шт,проекторів, 
мультимедійний комплекс Тип 1 – 18 шт,комплекти мультимедійного 
обладнання– 6шт,ламінатори– 14 шт, 28 принтерів,інтернет обладнання 
(роутери) – 8 шт,ноутбуків– 53 шт,комп’ютерів– 51 шт,та 12 телевізорів, 2 
комп’ютерних класи на 30 робочих місць. 

Технічна характеристика  захисної споруди цивільного захисту 
найпростішого укриття №1 Татарбунарський ліцей Татарбунарської міської 
ради 

1. Місткість, осіб 50 
2. Загальна площа, кв. м 74,9м2 
3. Загальний об’єм, куб. м 225,2 м3 

Технічна характеристика  захисної споруди цивільного захисту 
найпростішого укриття №2 Татарбунарський ліцей Татарбунарської міської 
ради 

1. Місткість, осіб 50 
2. Загальна площа, кв. м 46,2м2 
3. Загальний об’єм, куб. м 139,0 м3 

Робота з талановитою молоддю  
11 учнів, які отримали стипендії голови Татарбунарської міської ради за 

високі досягнення у навчанні. 
Колесник Валерія Максимівна - ІІІ місце в ІІІ (обласному) етапі 

Всеукраїнської учнівської олімпіади з географії, керівник Кузьменко Наталя 
Михайлівна; 

Самойлова Кароліна Володимирівна - І місце в ІІІ (обласному) етапі 
Всеукраїнської учнівської олімпіади з правознавства, керівник Пєнова Марія 
Петрівна; 

Гачик Анна Олександрівна - ІІІ місце в ІІІ (обласному) етапі 
Всеукраїнської учнівської олімпіади з історії, керівник Бородатенко Наталя 
Василівна; ІІІ місце в ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнської учнівської 
олімпіади з англійської мови, керівник Іовчева Яна Леонідівна; III місце в ІІ 
(обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких 



робіт Малої академії наук України в номінації «Літературна творчість» 
керівник Бородатенко Оксана Анатоліївна; 

Урсу Аріна Олександрівна - Диплом І ступеня обласного (заочного) етапу 
Всеукраїнського колоквіуму «Космос. Людина. Духовність» («Космічні 
фантазії») 2025 року (декоративно-прикладне мистецтво), керівник Кваша 
Оксана Олександрівна; 1 диплом ІІ ступеня та 4 диплома ІІІ ступеня в 
обласному (заочному) етапі Всеукраїнського відкритого фестивалю дитячої та 
юнацької творчості «Чисті роси», керівники Жуков Євген Олександрович, 
Виходець Людмила Михайлівна, Базан Юрій Миколайович, Кузнєцова 
Людмила Іванівна; 4 диплома І ступеня, 1 диплом ІІ та 1 диплом ІІІ ступеня в 
обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і 
образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край», керівники Бородатенко 
Оксана Анатоліївна, Кузнєцова Людмила Іванівна, Кваша Оксана 
Олександрівна, Федорова Галина Михайлівна. 

Одеським обласним гуманітарним центром позашкільної освіти та 
виховання нагороджено грамотами керівників гуртків за підготовку призерів 
обласного етапу Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового 
та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»: Людмилу Кузнєцову, 
Оксану Бородатенко, Оксану Квашу. 

Подяку Одеського обласного гуманітарного центру позашкільної освіти та 
виховання за участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу з новорічної 
флористики «Новорічна композиція» та «Український сувенір», «Подарунок 
воїну» отримала Оксана Кваша. 

Почесними Грамотами Департаменту освіти і науки Одеської обласної 
державної адміністрації за плідну педагогічну діяльність, вагомий внесок у 
справу навчання і виховання підростаючого покоління нагороджено Яну 
Іовчеву, Сергія Федорова. 

З метою розбудови безпечного і здорового освітнього середовища ліцею за 
2024/2025 навчальний рік було роз почато реконструкцію навчального 
корпусу, що потерпів від пожежі. 

Татарбунарський ліцей імені В. З. Тура 

У 2024/2025 навчальному році ліцей мав 25 класів денної школи (9 класів 
початкової школи, 12 класів базової школи, 4 класи профільної школи) і 3 
класи заочної форми навчання. Загальна кількість становила 620+48 (заочної 
форми навчання) учнів. Кількісний склад працівників закладу освіти у 
2024/2025 навчальному році становить 64 педагогічних працівників, у тому 
числі директор, 2 заступники директора з НВР, 1 заступник директора з ВР, 
педагог- організатор, соціальний педагог, практичний психолог. Педагогічні 
працівники мають кваліфікаційні категорії: - «спеціаліст вищої категорії» – 32; 
- «спеціаліст І категорії» – 6; - «спеціаліст II категорії» –5; - «спеціаліст» – 21 
(33%). Педагогічні звання: «вчитель-методист» – 7; «старший учитель» – 20; 
«Відмінник освіти» - 7. 

З метою розбудови безпечного і здорового освітнього середовища ліцею за 
2024/2025 навчальний рік було проведено наступні заходи: 



- замінено 29 вікон на пластикові на суму 300.000 грн. за рахунок Дитячого 
фонду організації об’єднаний націй ЮНІСЕФ; 
- проведено капітальний ремонт двох укриттів за рахунок фундації Першої 

леді 
України Олени Зеленської; 
- придбано мультимедійні панелі (3 штуки), телевізори 65 дюймів (5 штук) 

на 
суму 450.000 грн. за рахунок державної субвенції; 
- зроблено капітальний ремонт приміщення для розміщення освітнього 

осередку для вивчення предмету «Захист України» на суму 200.000 грн. за 
рахунок місцевого бюджету; 

- придбано обладнання для кабінету курсу «Захист України» на суму 
450.000 грн. за рахунок місцевого бюджету; 

- упорядковано місце для проведення НМТ в укриття закладу на суму 
50.000 грн. за рахунок місцевого бюджету. 

На базі Татарбунарського ліцею ім. В.З.Тура Татарбунарської міської ради 
створено осередок викладання предмету «Захист України». В осередку 
створені умови для викладання: закуплено обладнання за рахунок освітньої 
субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (за спеціальним фондом 
державного бюджету) для забезпечення викладання навчального предмета 
«Захист України» – 1301884,00 грн. та співфінансування з місцевого бюджету 
– 144668,00 грн., відповідно до типового переліку засобів навчання та 
обладнання для забезпечення викладання предмета «Захист України» закладів 
освіти, які забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти, 
проведений капітальний ремонт приміщень, забезпечено підключення до 
мережі швидкісного Інтернету 100 Мбіт/с. 

В осередку, на базі Татарбунарського ліцею ім. В.З. Тура Татарбунарської 
міської ради, заплановане навчання для 394 учнів 10-11 класів, з них: 79 учнів 
10-11 класів цього закладу, 121 учень 10-11 класів Татарбунарського ліцею та 
194 учнів 10-11 класів з 7 закладів загальної середньої освіти Татарбунарської 
міської ради, для яких здійснюватиметься підвіз. 

Благодійною організацією «Фундація Олени Зеленської» протягом 
2024/2025 навчального року проводилися роботи з поточного ремонту 
протирадіаційного укриття у Татарбунарському ліцеї імені В.З.Тура. 

Технічні характеристики  захисних споруд цивільного захисту 
протирадіаційних укриттів Татарбунарського ліцею ім.В.З.Тура 
Татарбунарської міської ради 

1. Місткість, осіб 480 1. Місткість, осіб 821 
2. Загальна площа - 373,9 2 кв. м. Загальна площа-  410,6 кв. м 
3. Загальний об’єм-  1121,7 3 куб. м. Загальний об’єм - 1231,8 куб. м 

Робота з талановитою молоддю  
4 учні, які отримали стипендії голови Татарбунарської міської ради за 

високі досягнення у навчанні; 



Гірник Валерія Олегівна - II місце в ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського 
конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України в 
номінації «Англійська мова та англомовна література», керівник Димитрієва 
Ірина Петрівна; 

Жаран Софія Русланівна - IIІ місце в ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського 
конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України в 
номінації «Загальна та неорганічна хімія», керівник Мукієнко Дарина 
Михайлівна; 

Петренко Софія, Калін Діана – І місця в обласній виставці-акції «Ялинка» - 
етапи Всеукраїнських конкурсів: «Новорічна композиція», «Український 
сувенір», керівники Петренко Ірина Володимирівна, Димитрієва Ірина 
Петрівна; Два І та два ІІ місця в обласному (заочному) етапі Всеукраїнського 
колоквіуму «Космос. Людина. Духовність» (конкурс «Космічні фантазії»), 
керівники Семенюк Олександр Леонідович, Алєксєєнко Марина Миколаївна; 
1 диплом І та 2 диплома ІІІ ступеня в обласному етапі Міжнародного еколого-
валеологічного конкурсу «Голос душі», керівники Шевченко Юлія Романівна, 
Петренко Ірина Володимирівна, Гуцулюк Христина Анатоліївна; 2 диплома І 
ступеня та 2 диплома ІІ ступеня в обласному етапі Всеукраїнської виставки-
конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знайі люби 
свій край», керівники Петренко Ірина Володимирівна, Семенюк Олександр 
Леонідович, Аргірова Інна Олегівна, Черногор-Коломієць Тетяна Валеріївна; 

Мільчева Уляна – ІІ місце, Монолатьєва Ліка – ІІІ місце в обласному етапі 
Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку «Зоологічна галерея», керівники 
Василькіна Наталя Прокопівна, Чібукова Тетяна Анатоліївна; 

Одеським обласним гуманітарним центром позашкільної освіти та 
виховання нагороджено грамотами керівників гуртків за підготовку призерів 
обласного етапу Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового 
та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»: Інну Аргірову, Ірину 
Петренко, Олександра Семенюка, Тетяну Черногор-Коломієць. 

Логопедичний пункт Татарбунарської міської ради 

Логопедичний пункт відділу освіти Татарбунарської міської ради розпочав 
свою роботу 1 січня 2024 року в приміщенні закладу дошкільної освіти 
«Незабудка». Вихованці закладів дошкільної освіти Татарбунарської громади, 
можуть отримати безкоштовну логопедичну допомогу, спрямовану на 
виявлення та корекцію порушень мовлення. 

Вчителі-логопеди проводять обстеження та діагностику мовленнєвого 
розвитку дітей з 4-ох років. До логопедичного пункту зараховуються діти 
старшого дошкільного віку на 1 навчальний рік та за потреби (наявності 
вільних місць та за згодою батьків), дитина може продовжити відвідування 
логопедичних занять для подальшої роботи спрямованої на усунення 
порушень мовлення. 

Прийом та зарахування дітей до логопедичного пункту проводяться 
протягом усього навчального року відповідно до наявності вільних місць. 



За період з січня 2024 року по листопад 2025 року охоплено логопедичним 
супроводом 304 дитини. 

Фахівці логопедичного пункту на постійній основі надають консультативні 
рекомендації батькам (законним представникам) та педагогічним працівникам 
щодо методів корекції та профілактики мовленнєвих порушень. Логопедичні 
послуги надають 4 вчителі логопеди з фаховою вищою освітою. 

Правильно організований простір розширює можливості логопеда 
ефективно проводити заняття, діагностику і корекцію мовленнєвих порушень, 
а також зберігати необхідні розвиваючі матеріали та обладнання. В кабінетах 
логопедичного пункту проведені ремонтні роботи та за сприянням 
Татарбунарської міської ради виготовлені сучасні меблі, що значно розширило 
використання освітнього простору та забезпечує індивідуальні потреби кожної 
дитини в корекції мовленнєвих порушень. 

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Робота КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 
Татарбунарської міської ради Одеської області (далі – Центр) протягом 
2024/2025 навчального року була спрямована на реалізацію професійних 
потреб, інтересів, особистого розвитку керівників і педагогічних працівників 
закладів освіти Татарбунарської міської та Лиманської сільської рад. 

Працівниками Центру проведено ряд заходів щодо надання 
консультативної підтримки педагогічним працівниками з питань планування, 
визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, методичного супроводу 
атестації, проведення супервізії та сертифікації, розроблення внутрішніх 
документів закладу освіти, освітніх програм, навчальних програм з 
навчальних предметів чи інтегрованих курсів. 

Для створення сприятливих умов старту нового навчального року й 
обговорення актуальних питань освіти, обміну досвідом і підвищення 
професійної майстерності педагогічних працівників відділом освіти 
Татарбунарської міської ради спільно з Центром проведено серпневу 
педагогічну конференцію «Педагогічна майстерність та інноваційні методики: 
нові горизонти освітнього процесу». 

З метою реалізації поставлених цілей, у рамках конференції для керівників 
закладів освіти, їх заступників, педагогів були проведені наступні заходи: 

- нарада керівників закладів дошкільної освіти «Початок 2024/2025 
навчального року: акценти для директора закладу дошкільної освіти» 
(модератор: Ольга Сиротенко); 

- нарада заступників директорів з навчально-виховної роботи «Початок 
2024/2025 навчального року: акценти для заступника директора закладу 
освіти» (модератори: Марія Паладій, Ольга Котовенко); 

- семінар-навчання «Особливості роботи асистента вчителя в умовах 
інклюзивного освітнього середовища» (модератори: Людмила Жулавська, 
Катерина Чертиліна); 



- майстер-клас «Методичний супровід, організація освітнього процесу в 
початковій школі. Лайфхаки для вчителів Нової української школи» 
(модератор: Людмила Жулавська); 

- семінар-практикум «Піклування про психоемоційне благополуччя 
педагогів» (модератор: Ольга Котовенко); 

- семінар-практикум «Шкільна бібліотека в умовах Нової української 
школи» (модератори: Тетяна Пшененко, Катерина Чертиліна); 

- майстер-клас «Використання штучного інтелекту в освіті: можливості, 
виклики та перспективи для сучасного вчителя» (модератор: Марія Паладій). 

Щоб змотивувати молодих педагогів, які вперше долучилися до 
педагогічної спільноти, приступили до роботи, та допомогти організувати 
старт їхньої освітньої діяльності директор Центру Марія Паладій провела 
педагогічний квест «Педагогічний компас: орієнтир у світі освіти» з 
використання платформи Quizizz для інтерактивного навчання та оцінювання. 

З метою обміну досвідом роботи вчителі зарубіжної літератури та 
працівники Центру відвідали Розівську гімназію з початковою освітою – філію 
Кулевчанського опорного закладу-ліцею з початковою школою та гімназією. 
А керівники та педагоги закладів загальної середньої освіти, спеціалісти 
відділів освіти, Центрів професійного розвитку педагогічних працівників 
закладів освіти міста Білгород-Дністровського, Шабівської та Кулевчанської 
сільських рад, Арцизької міської ради мали можливість побачити як 
організовано роботу з дітьми з особливими освітніми потребами в 
Дельжилерському ліцеї на методичному діалозі «Інклюзивна освіта: від ідеї до 
реалізації». Керівники, їх заступники, педагоги закладів освіти 
Татарбунарської міської ради та Лиманської сільської ради разом із 
працівниками Центру відвідали Уманський Український аграрний ліцей та 
Українську дитячу академію. 

З метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників 
шляхом координації діяльності професійних спільнот педагогічних 
працівників, узагальнення та поширення інформації з питань професійного 
розвитку, обміну досвідом роботи, професійної підтримки педагогічних 
працівників з питань впровадження компетентнісного, особистісно 
орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання, нових 
освітніх технологій був організований методичний марафон «Інноваційні 
підходи в освітньому процесі: досвід та перспективи», який дав можливість 
одним педагогам поділитися власними напрацюваннями, іншим – отримати 
корисний досвід для роботи, а працівникам Центру – скоординувати цю 
роботу. 

Марафон об’єднав методичні спільноти вчителів початкових класів, 
української мови та літератури, англійської мови, трудового навчання, 
інформатики та географії. Заходи, організовані протягом І семестру 2024/2025 
навчального року, дали можливість учасникам відразу зануритися у 
використання інструментів ШІ для викладання англійської мови (Яна Іовчева, 
Татарбунарський ліцей); показати можливості як адаптувати першокласників 
у соціумі (Юлія Шевченко), продемонструвати шляхи розвитку пізнавальної 



активності молодших школярів (Інна Аргірова) (вчителі початкових класів 
Татарбунарського ліцею імені В.З.Тура). Учасники творчого майстер-класу 
вчительки Татарбунарського ліцею Оксани Кваші опанували техніку плетіння 
й власноруч створили унікальні прикраси. 

Протягом січня-березня 2025 року презентували свій досвід роботи 
креативні педагоги: вчителі початкової школи: Галина Федорова, Жанна 
Колотенко, Наталія Барбанягра, Наталя Лєтінська, Наталя Чудак, Ольга 
Самойлова, Світлана Макарова (Татарбунарський ліцей), Людмила Біла 
(Білоліський ліцей), Наталія Звєрєва (Татарбунарський ліцей імені В.З.Тура); 
вчителі української мови та літератури: Галина Лєсна та Катерина Ліпова 
(Білоліський ліцей), Оксана Сарантіла (Глибоківський ліцей); англійської 
мови: Оксана Ярова та Ольга Клименко (Татарбунарський ліцей); 
інформатики: Наталя Савенко (Татарбунарський ліцей); географії: Жанна 
Калін (Глибоківський ліцей). 

Працівниками Центру здійснюється постійний методичний супровід 
керівників, наставників, які працюють з обдарованими й талановитими дітьми. 

Своєчасне координування роботи керівників науково-дослідницьких робіт 
МАН України, консультативний супровід діяльності педагогічних працівників 
закладів освіти  щодо підготовки учнів до учнівських олімпіад, творчих 
конкурсів, змагань, турнірів тощо. Досвід працівників Центру, реалізований у 
форматі різних методичних заходів, де представлялися різні моделі освітніх 
трендів, допоміг педагогам набути нових умінь, отримати навички 
застосування інноваційних освітніх технологій, залучати учнівську молодь до 
участі в різноманітних конкурсах, предметних олімпіадах, змаганнях тощо. 

Також проводилися наради, семінари, навчання, вебінари, консультації для 
керівників, їх заступників і педагогів закладів освіти щодо роботи з 
обдарованими дітьми «Особливості організації та проведення Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з навчальних предметів», «Вимоги до написання та 
оформлення науково-дослідницьких і творчих робіт» тощо. 

Учні закладів освіти взяли активну у міжнародних, всеукраїнських та 
обласних змаганнях, конкурсах, олімпіад. Маємо значні результати – 293 
переможці та призери. 

Постійно здійснюється організаційно-методичний супровід фізкультурно- 
оздоровчої роботи та національно-патріотичного виховання: етапи 
фізкультурно-оздоровчих заходів та змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські 
шкільні ліги»; обласна Спартакіада; Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-
патріотична гра «Сокіл» («Джура»). Завдяки плідній співпраці Центру та 
закладів освіти має 13 переможців і призерів районних, обласних етапів. 

Особливою гордістю є перемога, яка стала спільним досягненням усієї 
спортивної родини нашої громади – І місце за організацію фізкультурно- 
масової роботи та якісну підготовку команд до змагань. 

Працівниками Центру за 2024 рік здійснено навчання та видано 288 
сертифікатів підвищення кваліфікації керівникам і педагогам закладів освіти 
Татарбунарської міської та Лиманської сільської рад (підстава видачі 
сертифікатів: юридична особа і квед 85.59): 



- «Особливості роботи асистента вчителя в умовах інклюзивного 
освітнього середовища» – спікери Людмила Жулавська, Катерина Чертиліна 
(55 сертифікатів); 

- «Методичний супровід, організація освітнього процесу в початковій 
школі. Лайфхаки для вчителів Нової української школи» – спікер Людмила 
Жулавська (26 сертифікатів); 

- «Піклування про психоемоційне благополуччя педагогів» – спікер Ольга 
Котовенко (35 сертифікатів); 

- «Шкільна бібліотека в умовах Нової української школи» – спікери Тетяна 
Пшененко, Катерина Чертиліна (12 сертифікатів); 

- «Використання штучного інтелекту в освіті: нові можливості, виклики та 
перспективи для сучасного вчителя» – спікер Марія Паладій (70 сертифікатів); 

- «Штучний інтелект в освітньому менеджменті: нові можливості» – спікер 
Марія Паладій (28 сертифікатів); 

- «Організація та проведення занять зі спортивного орієнтування» – 
спікери Надія Аргірова, Марія Паладій, Ольга Котовенко (13 сертифікатів); 

- «Безпечне середовище. Майстер-клас з протидії булінгу в закладах 
освіти» – спікер Ольга Котовенко (35 сертифікатів); 

- «Plickers: інноваційний інструмент для інтерактивного навчання» –спікер 
Марія Паладій (14 сертифікатів). 

Задля задоволення потреб керівників закладів освіти, їх заступників, 
відповідальних за атестацію педагогічних працівників, підвищення їх 
кваліфікації, необхідних для професійного розвитку педагогів, працівниками  

Центру проводилася відповідна робота з висвітлення актуальних питань 
освітнього процесу. 

На нарадах директорів закладів освіти, їх заступників, проводилася 
роз’яснювальна робота, консультування, пропагування та навчання щодо 
особливостей організації атестації педагогічних працівників за оновленим 
Положенням про атестацію педагогічних працівників і тарифні розряди 
(Людмила Жулавська, Марія Паладій та Ольга Сиротенко), особливостей 
сертифікації педагогічних працівників у 2025 році (Людмила Жулавська, 
Марія Паладій), планування роботи заступника директора з навчально-
виховної та виховної роботи (Марія Паладій, Ольга Котовенко), особливості 
оцінювання учнів 5-7 класів (Марія Паладій), оновлення даних в Єдиній 
атестаційній системі (Ольга Котовенко), участь педагогів у методичних 
заходах, особливості проведення олімпіад, конкурсів, змагань тощо (Марія 
Паладій, Ольга Котовенко), особливостей роботи з дітьми з особливими 
освітніми потребами в інклюзивних класах (Людмила Жулавська), 
психологічної підтримки працівників освіти, протидії булінгу, насильству, 
психологічного благополуччя педагогів (Ольга Котовенко), особливості 
проведення спортивних заходів та особливості організації та проведення 
занять зі спортивного орієнтування у 2024/2025 навчальному році (Марія 
Паладій, Ольга Котовенко, Надія Аргірова), особливостей роботи шкільних 
бібліотекарів, замовлення підручників (Тетяна Пшененко, Катерина 
Чертиліна), особливості планування та організації роботи керівників закладу 



освіти, вихователів закладів дошкільної освіти, асистентів вихователя та 
особливостей реєстрації та отримання документів у ЗДО (Ольга Сиротенко) 
тощо. 

Фахівці Центру проводили навчання, індивідуальні консультування, 
методичний супровід роботи з талановитими дітьми, інформували й 
організовували проведення різноманітних конкурсів, олімпіад, змагань,  
долучалися до проведення районних, обласних заходів тощо. Здійснювали 
постійний консультативний супровід, надавали методичну допомогу 
педагогічним працівникам закладів освіти щодо написання конкурсних 
дослідницько-екпериментальних, краєзнавчо-дослідницьких робіт, підготовки 
учнів до участі в творчих, інтелектуальних міських, районних, обласних і 
Всеукраїнських конкурсах (Марія Паладій, Людмила Жулавська, Катерина 
Чертиліна, Ольга Котовенко, Ольга Сиротенко,Тетяна Пшененко). 

КЗ «Татарбунарський БДЮТ» 

Робота з талановитою молоддю 
Дванадцять перших, п’ять других та три третіх місць в обласному етапі 

конкурсу «Ялинка» етапи Всеукраїнських конкурсів: «Новорічна композиція», 
«Український сувенір», «Подарунок воїну», керівники Аргірова Надія Іллівна, 
Вовчок Оксана Володимирівна, Пахольчук Олена Сергіївна, Лаврик Ірина 
Іванівна, Решетніченко Неля Михайлівна, Дерменжи Валентина Афанасіївна, 
Зенченко Максим Олександрович; 

Чотири І, дев’ять ІІ та три ІІІ місця в обласному (заочному) етапі 
Всеукраїнського колоквіуму «Космос. Людина. Духовність» (конкурс 
«Космічні фантазії»), керівники Кадієвський Ігор Петрович, Мукієнко Івеліна 
Михайлівна, Аргірова Надія Іллівна, Вовчок Оксана Володимирівна, Лаврик 
Ірина Іванівна, Дерменжи Валентина Афанасіївна; 

11 ГРАМОТ ПЕРЕМОЖЦІВ у VIII Всеукраїнській виставці-конкурсі 
«Талановиті! Наполегливі! Успішні! – 2025», керівники Аргірова Надія 
Іллівна, Вовчок Оксана Володимирівна; 

6 ПЕРШИХ та 2 ДРУГИХ ПРЕМІЙ у ІІ Міжнародному двотуровому 
конкурсі мистецтв  Сузір`я талантів, керівники Мукієнко Івеліна Михайлівна, 
Кузнєцова Людмила Іванівна, Аргірова Надія Іллівна; 

2 диплома І, один диплом ІІ та один диплом ІІІ ступеня в обласному етапі 
Міжнародного еколого-валеологічного конкурсу «Голос душі», керівники 
Лаврик Ірина Іванівна, Аргірова Надія Іллівна, Вовчок Оксана Володимирівна; 

Самойлова Діана - Обласний конкурс дослідницько-експериментальних 
робіт з природознавства «Юний дослідник», секція «Я і природа», диплом ІІ 
ступеня; Фінальний етап Всеукраїнського конкурсу дослідницько-
експериментальних робіт з природознавства «Юний дослідник», секція «Я і 
природа», диплом ІІІ ступеня, керівник Пахольчук Олена Сергіївна;  

2 диплома ІІ ступеня та 4 диплома ІІІ ступеня в обласному (заочному) 
етапі Всеукраїнського відкритого фестивалю дитячої та юнацької творчості 
«Чисті роси», керівники Аргірова Надія Іллівна, Мукієнко Івеліна Михайлівна, 
Патратій Сніжана Іллівна; 



5 дипломів І ступеня, 13 дипломів ІІ та 4 диплома ІІІ ступеня в обласному 
етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і 
образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край», керівники Аргірова Надія 
Іллівна, Вовчок Оксана Володимирівна, Лаврик Ірина Іванівна, Дерменжи 
Валентина Афанасіївна, Пахольчук Олена Сергіївна; 

Луценко Валерія - обласний етап Всеукраїнської виставки унікального 
живопису «Писанкарство», диплом І ступеня; Всеукраїнська виставка 
унікального живопису «Писанкарство», диплом ІІІ ступеня, керівник Аргірова 
Надія Іллівна; 

Колектив ( Ісайко Андрій, Калантарчук Іван, Редько Василь, Мукієнко 
Максим, Мазалов Іван, Владимиров Гаррі, Черненко Ренат, Мягченко Роман) 
– Обласний етап Всеукраїнської виставки-конкурсу «ChildTechExpo», диплом 
І ступеня, керівник Кадієвський Ігор Петрович; 

4 диплома ІІ ступеня в обласному етапі Всеукраїнського юннатівського 
природоохоронного руху «Зелена естафета», керівник Лаврик Ірина Іванівна; 

Шість ІІ та два ІІІ місць в обласному етапі Всеукраїнського юнацького 
фестивалю В об’єктиві натураліста, керівники Аргірова Надія Іллівна, Вовчок 
Оксана Володимирівна, Лаврик Ірина Іванівна, Пахольчук Олена Сергіївна, 
Мукієнко Івеліна Михайлівна; 

5 дипломів І, 4 диплома ІІ та 3 диплома ІІІ ступеня в обласній 
природоохоронній акції, присвяченій Всесвітньому дню водно-болотних угідь, 
керівники Кадієвський Ігор Петрович, Пахольчук Олена Сергіївна, Зенченко 
Максим Олександрович, Аргірова Надія Іллівна, Вовчок Оксана 
Володимирівна, Лаврик Ірина Іванівна, Дерменжи Валентина Афанасіївна; 

Команда Екобрідж (Пахольчук Анастасія, Мільчева Уляна, Ніку Ірина, 
Вєлєва Дарина, Замниборщ Аріна, Бирка Марина) - Всеукраїнський конкурс 
Земля - наш спільний дім, ІІ місце, керівник Лаврик Ірина Іванівна, Мукієнко 
Івеліна Михайлівна, Кузнєцова Людмила Іванівна. 

Медаль імені Любові Манорик за розвиток юннатівського руху отримала 
директорка КЗ «Татарбунарський будинок дитячої та юнацької творчості» 
Олена Пахольчук. 

Почесними Грамотами Департаменту освіти і науки Одеської обласної 
державної адміністрації за вагомий внесок у розвиток позашкільної освіти 
Одеського регіону нагороджено Ірину Лаврик та Надію Аргірову. 

Подяки національного еколого-натуралістичного центру учнівської молоді 
МОН України вручено керівникам гуртків КЗ «Татарбунарський будинок 
дитячої та юнацької творчості»: 

- Олені Пахольчук, за залучення до природоохоронної діяльності, 
формування пізнавальних інтересів і створення умов для творчої 
самореалізації талановитої учнівської молоді у Всеукраїнському конкурсі 
дослідницько-експериментальних робіт з природознавства «Юний дослідник»; 

- Ірині Лаврик, Олені Пахольчук, за підготовку та втілення проекту 
«Віночок», який посів ІІ місце у номінації «Квіткові килими» Всеукраїнського 
конкурсу флористики та фітодизайну «Квітковий оберіг». 



Дипломами І і ІІ ступенів Одеського обласного гуманітарного центру 
позашкільної освіти та виховання нагороджено Надію Аргірову, методиста та 
керівника гуртків КЗ «Татарбунарський будинок дитячої та юнацької 
творчості» за перемогу в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу рукописів 
навчальної літератури та віртуальних освітніх ресурсів з еколого-
натуралістичного напрямку позашкільної освіти «Нове покоління» у 
номінаціях «Збірники та методичні рекомендації з еколого-натуралістичного 
напряму позашкільної освіти» (за збірник інструкційно-технологічних карток 
до навчальної програми «Екокрафт» еколого-натуралістичного напряму), 
«Навчальні програми гуртків та інших творчих об’єднань» (за роботу 
«Екокрафт»). 

Одеським обласним гуманітарним центром позашкільної освіти та 
виховання нагороджено грамотами керівників гуртків за підготовку призерів 
обласного етапу Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового 
та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»: Анну Глодян, 
Валентину Дерменжи, Ірину Лаврик, Оксану Вовчок, Олену Пахольчук, Надію 
Аргірову. 

Подяку Одеського обласного гуманітарного центру позашкільної освіти та 
виховання отримали Ірина Лаврик, за підготовку команди до обласного заходу 
щодо підготовки до участі у Всеукраїнському конкурсі з флористики та 
фітодизайну, за підготовку учасників, роботи яких були передано до 
Військово-медичного клінічного центру Південного регіону, за активну 
участь, яскравий та змістовний виступ у рамках обласного семінару для 
керівників колективів ДЕП та керівників колективів екологічної просвіти 
«Нові виклики в роботі колективів екологічної просвіти та ДЕП». 

Подяку Одеського обласного гуманітарного центру позашкільної освіти та 
виховання за участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу з новорічної 
флористики «Новорічна композиція» та «Український сувенір», «Подарунок 
воїну» отримали Максим Зенченко, Надія Аргірова, Неля Решетніченко та КЗ 
«Татарбунарський будинок дитячої та юнацької творчості». 

Подяку Одеського обласного гуманітарного центру позашкільної освіти та 
виховання та видано сертифікат Ірині Лаврик (керівник гуртків БДЮТ) за 
активну участь, яскравий і змістовний виступ у рамках обласного семінару для 
керівників колективів ДЕП і керівників колективів екологічної просвіти за 
темою: «Нові виклики в роботі колективів екологічної просвіти та ДЕП»; 
подяку за підготовку команд до обласного заходу щодо підготовки до участі у 
Всеукраїнському конкурсі з флористики та фітодизайну. 

Подяку Одеського обласного гуманітарного центру позашкільної освіти та 
виховання за подарунки воїнам-захисникам в рамках обласної виставки 
досягнень юних натуралістів «Щедрість рідної землі» отримала директорка КЗ 
«Татарбунарський будинок дитячої та юнацької творчості» Олена Пахольчук. 

Комунальна установа «Татарбунарський інклюзивно-ресурсний центр» 
Татарбунарської міської ради 

Протягом 2024-2025 року установа була забезпечена кадрами на 100 %. 



За штатним розкладом чисельність штатних одиниць становить:  
- фахівців інклюзивно-ресурсного центру – 9 осіб (директор-1, вчителі- 
логопеди - 2, практичні психологи - 3, вчителі-реабілітологи - 2; вчитель- 
дефектолог- 1. 
- обслуговуючий персонал – 3 особи (водій 1, прибиральниця службових 
приміщень - 1, медичний брат - 1). 

ІРЦ обслуговує всіх дітей, які проживають на території Татарбунарської 
громади (4 722) та на території Лиманської громади (694), з якою налагоджено 
співпрацю та співфінансування (відповідно до кількості дітей проживаючих на 
території) шляхом укладення угод. В 2024 році було обстежено 59 дітей з яких 
28 дітей пройшло повторно комплексну оцінку фахівцями нашого ІРЦ. На 
поточну дату, листопад 2025 року обстежено 55 дітей з яких 28 дітей пройшло 
повторно комплексну оцінку фахівцями нашого ІРЦ. Всього 127 дітей з 
особливими освітніми потребами які перебувають на обліку в ІРЦ та 
супроводжуються фахівцями в освітньому процесі. З них 88 дітей навчаються 
на інклюзивній формі в ЗЗСО,15 дітей в ЗДО, 14 дітей навчаються на 
педагогічному патронажі, 10дітей не навчаються в закладах освіти. 

Фахівці центру є учасниками команд психолого – педагогічного супроводу 
дітей з особливими освітніми потребами. Всього за 2024 рік директор та 
фахівці закладу прийняли участь в 176 засіданнях команди психолого-
педагогічного супроводу дитини. А в 2025 році вже в 102 засіданнях командах 
психолого-педагогічного супроводу дитини. За кожним фахівцем центру 
закріплені діти що навчаються на інклюзивній формі навчання в закладах 
освіти, а саме: 13 закладів загальної середньої освіти, 3 закладів дошкільної 
освіти. В середньому на кожного фахівця припадає на супровід 18 дітей з 
ООП. 

Надано зручним способом за запитом для корекційних педагогів та 
педагогів закладів освіти як до конкретних осіб з ООП так і за певними 
напрямками. 

Регулярно здійснюються виїзди по закладам освіти Татарбунарської та 
Лиманської громади за графіком. Станом з січня 2025 року по листопад 
здійснено 35 виїздів, які плануються на дні виїзду вівторок або п’ятниця. З 
метою підтримки інклюзивної освіти: консультацій, моніторингу, супроводу 
та методичної допомоги батькам, педагогам. Фотозвіти яких висвітлено на 
робочій сторінці Фейсбук. 

Протягом 2024-2025 років продовжилось накопичення обладнання за  
рахунок бюджету та спонсорів: три ноутбуки, один принтер, ламінатор, 
інтерактивний стіл, обладнання в ЛФК, наочні посібники. З метою 
забезпечення роботи ІРЦ під час відключення електроенергії придбано прилад 
безперебійного живлення. Отримали від Благодійної установи БФ «Серце 
півдня» два ігрові столи, 10 стільців, 2 пересувні візки-полиці для дидактики 
та багато іншого. У рамках участі у проєкті ЮНІСЕФ Подолання розриву: 
розбудова потенціалу для Миколаївської, Одеської та Херсонської областей, 
за підтримки ГО Асоціація випускників НУК імені адмірала Макарова; та 



Національного університету кораблебудування імені адмірала Макарова, 
матеріально-технічна база нашого ІРЦ поповнилася сучасним корекційним та 
реабілітаційним обладнанням: сухий басейн з підсвіткою, пісочниця з 
підсвіткою, сквізер обнімально-стискаюча машина, мольберт настільний та 
підлоговий, набори для творчості – 4, М’які модулі «Steps» -1, Килимки для 
йоги- 4, Бульбашкова колона на підставці-1,Світлова панель з ефектом 
нескінченність (3D дзеркало)-1, Гойдалка-гамак «Гніздо» сенсорний з 
посвідченням-1, Килимок пазли татамі (4м2)- 1. 

Харчування. 
Вартість харчування вихованців закладів дошкільної освіти з 1 січня 

становить: 
- діти від 2 до 4 років в розмірі 128,80 грн. в день за надання послуг з 

гарячого харчування; 
- від 4 до 6 років - 147,08 грн. в день за надання послуг з гарячого 

харчування. 

Вартість харчування для здобувачів загальної середньої освіти становить: 
- діти від 6 до 11 років в розмірі 45,00 грн. в день за надання послуг з 

гарячого харчування; 
- від 11 до 14 років – 47,00 грн. в день за надання послуг з гарячого 

харчування; 
- від 14 до 18 років – 51,00 грн. в день за надання послуг з гарячого 

харчування. 

Заплановані видатки з місцевого бюджету на харчування вихованців 
дошкільних закладів та співфінансування харчування учнів закладів загальної 
середньої освіти 1-4 класів та пільгової категорії учнів 5-11 класів на 2025 рік 
становлять 9193,200 тис. грн., за 9 місяців використано 7268,685 тис.грн. 

В закладах загальної середньої освіти організовано гаряче харчування 
(кейтеринг та/або аутсорсинг). 

З 01 січня 2025 року відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 
від 20 грудня 2024 року № 1456 «Про затвердження Порядку та умов надання 
субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення 
харчуванням учнів закладів загальної середньої освіти» організовано 
безкоштовне харчування у закладах загальної середньої освіти 
Татарбунарської міської ради для учнів початкових класів (897 дітей), на 2025 
рік дана субвенція складає 2925,2 тис. грн. використано за 9 місяців 2588,473 
тис. грн. 

З 01 вересня 2025 року, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 
України від 13 серпня 2025 року № 969 «Деякі питання фінансування 
харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти за 
кошти Всесвітньої продовольчої програми Організації Об’єднаних Націй у 
2025 році», здійснюється харчування вищезазначеної категорії учнів (897 
дітей) за умови 70% за рахунок субвенції та коштів ООН і 30% за рахунок 



місцевого бюджету, на 2025 рік дана субвенція складає 1160,6 тис. грн. 
використано за вересень 157,47 тис. грн. 

З 01 вересня 2025 року відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 
України від 13 серпня 2025 року № 961 «Деякі питання фінансування 
харчування учнів закладів загальної середньої освіти», здійснюється 
харчування пільгового контингенту 5 -11 класів (251 учень) за умови 70% за 
рахунок субвенції та 30% за рахунок місцевого бюджету, на 2025 рік дана 
субвенція складає 403,9 тис. грн. використано за вересень 138,189 тис. грн. 

Так як харчоблоки передані в оренду всі інші учні мають можливість 
придбати гарячі сніданки за рахунок батьківських коштів. 

Капітальні та довгострокові вкладення в 2025 році. 

За рахунок міського бюджету на 2025 рік заплановані капітальні видатки 
на суму 1770,522 тис. грн., з них використані у сумі 979,415 тис. грн. за 
наступними напрямками: 

- придбання пральної машини для КЗДО (ясла-садок) «Колосок» 
Татарбунарської міської ради – передбачено 27,0 тис. грн., використано - 
26,319 тис. грн.; 

- придбання пральної машини для КЗДО (ясла-садок) «Незабудка» 
Татарбунарської міської ради – передбачено 23,0 тис. грн., використано - 23,0 
тис. грн.; 

- придбання меблів для логопедичного пункту Татарбунарської міської 
ради – передбачено 52,7 тис. грн., використано - 0 тис. грн.; 

- капітальний ремонт (проведення заходів з енергозбереження і 
енергоефективності) будівлі літера «А» майнового комплексу 
«Татарбунарського ліцею Татарбунарської міської ради» за адресою: вулиця 
Князева, 5, місто Татарбунари Білгород-Дністровського району Одеської 
області» - передбачено 1000,0 тис. грн., використано – 341,089 тис. грн. на 
виготовлення проєктно -кошторисної документації та проходження 
експертизи; 

- капітальний ремонт майстерні Татарбунарського ліцею імені В.З.Тура 
Татарбунарської міської ради за адресою: Одеська область, Білгород- 
Дністровський р-н, місто Татарбунари, вул. Барінова, 10 – передбачено 30,070 
тис. грн., використано – 30,070 тис. грн.; 

- капітальний ремонт системи опалення (заміна котла) КЗ 
«Татарбунарський будинок дитячої та юнацької творчості» Татарбунарської 
міської ради Одеської області, за адресою: 68100, Одеська область, Білгород-
Дністровський район, м. Татарбунари, вулиця Соборна, будинок 9 – 
передбачено 397,447 тис. грн., використано – 396,595 тис. грн.; 

- придбання акустичних колонок для КЗ Татарбунарський будинок дитячої 
та юнацької творчості - передбачено 20,0 тис. грн., використано – 17,85 тис. 
грн.; 

- співфінансування на придбання мультимедійного обладнання 
(інтерактивні панелі) для оснащення навчальних кабінетів 8 класів НУШ-2025 
– передбачено 75,637 тис. грн. використано – 0 тис. грн.; 



- співфінансування на придбання засобів навчання та обладнання для 
забезпечення викладання предмета «Захист України» – передбачено 144,668 
тис. грн., використано – 144,492 тис. грн.; 

Кошти обласного бюджету , які громада отримала за допомоги депутата 
Обласної ради Антова Трифона Даниловича на «Капітальний ремонт будівлі 
літера «А» майнового комплексу «Татарбунарського ліцею» за адресою: 
Одеська обл., м. Татарбунари, вул. Князева, 5» складають 924,934 тис. грн., які 
використані в повному обсязі. 

За рахунок коштів освітньої субвенції передбачена сума 1437,1 тис. грн. на 
придбання мультимедійного обладнання (інтерактивні панелі) для оснащення 
навчальних кабінетів (8 кл.), НУШ-2025. 

За рахунок коштів освітньої субвенції передбачена сума 1301,884тис.грн. 
на придбання засобів навчання та обладнання для забезпечення викладання 
предмета «Захист України», використано – 1300,428 тис. грн. на придбання 
медичного обладнання, комплекту спорядження, комплекту лазертаг, 
симулятора бойових дій: інтерактивний лазерний стрілецький тренажер, 
програмне забезпечення, апаратна частина для навчального кабінету «Захист 
України», апаратних частин для навчального кабінету «Захист України» та 
наборів для демонстрацій польотів тип , макетів масогабаритної зброї. 

За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 
реалізацію публічного інвестиційного проекту на облаштування безпечних 
умов у закладах, що надають загальну середню освіту (протипожежний 
захист) у сумі 48 740,00 грн. - субвенція, і співфінансування з місцевого 
бюджету у сумі 48 740,00 грн. надані послуги з встановлення систем 
протипожежного захисту (системи пожежної сигналізації, системи керування 
евакуюванням (в частині системи оповіщення про пожежу) і покажчиків 
напрямку евакуювання) та налаштування системи централізованого 
пожежного спостерігання, диспетчеризації системи протипожежного захисту 
по об’єкту «Татарбунарський ліцей Татарбунарської міської ради» 
розташованим за адресою: 68100, Одеська область, Білгород-Дністровський 
район, місто Татарбунари, вулиця Князева, 5. 

Культура. 

У звітному періоді на реалізацію на утримання об’єктів культури та 
проведення заходів витрачено 16752,6 тис. грн. коштів бюджету міської 
територіальної громади. 

Комунальний заклад «Татарбунарський міський будинок культури» 
Татарбунарської міської ради у складі міського будинку культури та 8 
будинків культури в селах. 

Закладом в 2025 році проведено: 

- 11 тематичних, пізнавальних та розважальних заходах; 
- 11 концертів; 
- 4 різноманітні програми; 
- 2 квеста та майстер-класа; 



-  7 Благодійних концерти; 
Колективами будинків культури громади прийнято участь в різноманітних 

концертах, фестивалях за межами громади. 
Комунальний заклад «Публічна бібліотека» Татарбунарської міської ради у 

складі центральної бібліотеки та 9 філій бібліотек в селах міської 
територіальної громади. 

Закладом в 2025 році проведено: 

- історичні години: 
- тематичні бесіди та огляди літератури: 
- семінари: 
-  літературно-музична вітальня; 
- книжкові виставки; 
- презентації книг: 
- патріотичні хвилини; 
- просвітницькі заходи; 
- тематичні заняття: 
- літературні квести; 
- зустрічі з цікавими людьми; 
- відеоінтерв`ю та відеопривітання; 
-  народознавчі години англійською мовою; 
- майстри-класи; 
- бібліотечні уроки; 
- години спілкування. 

Комунальний заклад «Татарбунарська музична школа» Татарбунарської 
міської ради у складі міської музичної школи та 3 філій в селах громади 
Нерушай, Білолісся, Дельжилер, а також філія музичної школи в с. Лиман 
(фінансується за рахунок субвенції Лиманської сільської територіальної 
громади); 

Закладом в 2025 році проведено 11 різноманітних концертів та тематичних 
заходів, майстер-класів, лекціях-концертах. 

 Вихованцями школи було прийнято в багатьох конкурсах та концертах, де 
вони ставали переможцями та лауреатами.  

Комунальний заклад «Татарбунарський історико – краєзнавчий музей» 
Татарбунарської міської ради. 

 Закладом в 2025 році проведено: 
- тематичні заходи; 
- мовні ігри; 
- перегляди документальних фільмів; 
- пізнавально-розважальні подорожі; 
- майстри-класи; 
- інтерактивні екскурсії; 
- інформаційні хвилинки. 

  



Соціальний захист, захист та оздоровлення дітей. 

Реалізація соціального захисту ветеранів війни та праці, осіб з 
інвалідністю та інших малозабезпечених верств населення 2025 року 
здійснювалась шляхом впровадження заходів цільових Програм «Милосердя» 
на 2021-2025 роки та «Комплексна програма соціального захисту та підтримки 
Захисників та Захисниць України на 2024-2025 роки» які передбачають заходи 
для подолання бідності та забезпечення належної підтримки матеріального 
стану незахищених верств населення, ветеранів війни та праці, реабілітації та 
інтеграції осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними 
захворюваннями та розумовою відсталістю у суспільство, забезпечення 
реалізації прав і задоволення потреб осіб з інвалідністю нарівні з іншими 
громадянами, поліпшення умов їх життєдіяльності. 

 Звіт по заходам програми «Милосердя» на 2021-2025 роки 

№ 
з/п 

Напрямки забезпечення розвитку програми Кількість 
одержува
чів 

Витрат
и 

1 Надання матеріальної допомоги жителям громади 
згідно рішень сесій Татарбунарської міської ради, 
виконавчого комітету Татарбунарської міської ради, 
розпоряджень міського голови 

 
168 

 
384,400 

 Матеріальна допомога на вирішення соціально-
побутових питань 

16 123,957 

 Матеріальна допомога особам, які постраждали від 
надзвичайної події або ситуації (пожежа, стихійне лихо, 
підтоплення, аварія побутового характеру тощо) 

2 17,0 

 Матеріальна допомога на проїзд в міському 
пасажирському транспорті для осіб з інвалідністю І, ІІ 
та ІІІ груп 

52 26,0 

2 Матеріальна допомога до ювілейних днів народження 
(90, 95, 100 років) 

15 8,0 

3 Одноразова матеріальна допомога на поховання осіб, 
які не були застраховані в системі 
загальнообов’язкового державного соціального 
страхування 

15 15,0 

4 Виплата грошової винагороди під час відзначення 
пам’ятних, загальнодержавних свят 

 183,1 

5 Надання натуральної допомоги ветеранам та 
непрацюючим пенсіонерам до загальнодержавних та 
релігійних свят 

 -  1345,92
3 

6 Придбання продуктових наборів, продуктів, солодощів, 
іншого для дітей, в тому числі, які перебувають у 
скрутних життєвих обставинах, спричинених 
інвалідністю, хворобами, сирітством, обдарованих дітей 

 
 
 -  

 
 
69,111 



під час проведення свят, культурно-масових заходів, 
спортивних змагань, інших заходів, які проводить 
Татарбунарська міська рада 

7 Придбання хлібобулочних виробів (пасок) тощо для 
осіб похилого віку, ветеранів війни, дітей, інших 
громадян Татарбунарської міської ради, які 
перебувають у скрутних життєвих обставинах, 
спричинених інвалідністю, хворобами, самотністю, 
сирітством 

 
 
-  

 
 
247,500 

9 Оплата ритуальних послуг, придбання ритуальних 
товарів, квітів та забезпечення продуктами харчування 
для поховання почесних громадян міста, інших 
громадян, що зробили значний внесок у розвиток 
громади (кошти на оплату послуг з організації гарячого 
харчування Афганістан) 

 
 
 -  

 
 
12,00 

10 Поштові послуги  -  1,085 
11 Надання матеріальної допомоги на вирішення 

соціально-побутових питань лікарям КНП 
«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» та КНП 
«Татарбунарський центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Татарбунарської міської ради, які не мають 
власного житла в м.Татарбунари, щомісячно по 2000 
грн, за окремим розпорядженням міського голови 

 
 
4 

 
 
50,0 

12 Організація та проведення поховання одиноких 
померлих громадян та тих, від поховання яких 
відмовилися рідні, безхатченків, знайдених невпізнаних 
трупів та інших осіб за рішенням сесії Татарбунарської 
міської ради 

 
4 

 
23,600 

13 Оплата послуги з організації гарячого харчування 
(Спортивні заходи) 

 -  5,25 

14 Надання пільг з оплати послуг зв’язку пільговим 
категоріям громадян 

 7 2,805 

15 Перевезення мешканців громади до садівничого 
кооперативу  
СТ «Меліоратор» 

 
 - 

 
43,200 

16 Перевезення мешканців громади по автобусному 
маршруту «Баштанівка - Татарбунари» 

 -  33,320 

17 Заохочення та відзначення осіб 
(працівників), які виконують роботи з будівництва 
фортифікаційних споруд на територіях, де ведуться 
бойові дії. 

 
1 

 
30,00 

18 Матеріальна допомога на придбання санаторно-
курортних путівок для осіб з інвалідністю внаслідок 
війни та учасників бойових дій в республіці Афганістан 

1 9,00 



   2630,25
1 

Звіт по заходам Комплексної програми соціального захисту та підтримки 
Захисників і Захисниць України  

№ 
з/п 

Напрямки забезпечення розвитку програми Кількість 
одержува
чів 

Виплаче
но 

1 
Надання матеріальної допомоги ветеранам війни, 
Захисникам та Захисницям України, членам сімей 
загиблих (померлих) Захисників та Захисниць 
України, а також сім’ям воїнів, які потрапили в полон 
до ворога, зниклих безвісти згідно рішень сесій 
Татарбунарської міської ради, виконавчого комітету 
Татарбунарської міської ради, розпоряджень міського 
голови 

 
38 

 
192,00 

Надання матеріальної допомоги на поховальні обіди 4 60,00 

2 
Оплата ритуальних послуг, придбання ритуальних 
товарів, квітів та забезпечення продуктами харчування 
для поховання військовослужбовців, які загинули 
(померли) під час проходження військової служби на 
особливий період чи участі в ООС/АТО та громадян, 
які загинули/померли внаслідок воєнних дій, 
спричинені іншими видами вибухів та уламками 

 
11 

 
181,600 

3 
Виділення коштів на придбання продуктів для членів 
сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць 
України, членів сімей, які знаходяться в пошуку 
безвісті відсутніх військовослужбовців, членів сімей 
військовослужбовців, які знаходяться в полоні. 

 - 34,854 

всього 53 468,464 

Діяльність комунальної установи Центр ветеранської політики та надання 
соціальних послуг Татарбунарської міської ради спрямована  на здійснення 
соціальної роботи  із сім’ями, дітьми та молоддю, які опинилися у складних 
життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. Соціальна робота 
здійснюється через їх раннє виявлення, оцінку потреб сімей та осіб, облік та 
соціальний супровід. 

 В комунальні установі  станом з 01.07.2025р. по 10.10.2025 р. 
перебувають на обліку 16 сімей  (з них 37 дітей) як такі, що опинилася в 
складних життєвих обставинах і 16 сімей  перебувають під супроводом. 
Родинам надано 96 соціальних послуг 

В період з 01.07.2025р. по 01.10.2025 р. роботою охоплено 116 сімей, 
надано 96 послуг, а саме: консультування – 48, соціальна профілактика – 48. 
 Комунальна установа Центр ветеранської політики та надання соціальних 
послуг Татарбунарської міської ради проводить роботу з дітьми позбавленими 



батьківського піклування, які влаштовані до сімейних форм виховання на 
території Татарбунарської громади. Протягом звітного періоду фахівцями із 
соціальної роботи здійснювалося соціальне супроводження 6 прийомних сімей, 
в яких виховується 16 дітей. У ході соціального супроводження  сім’ям 
надавались послуги,  більшість яких направлені на адаптацію дітей в сім’ях, 
вирішення міжособистісних проблем. 

Соціальну послугу  «Догляд вдома» отримують – 70 осіб, яку здійснюють 
10 соціальних працівників. 

Основною метою роботи фахівець із супроводу ветеранів війни та 
демобілізованих осіб є: забезпечення ефективної підтримки переходу ветеранів 
війни та демобілізованих осіб від військової служби до цивільного життя, 
надання ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед 
Батьківщиною, постраждалим учасникам Революції Гідності, членам сім’ї такої 
категорії осіб, членам сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, членам сім’ї 
загиблого (померлого) Захисника і загиблої (померлої) Захисниці України та 
іншим демобілізованим особам (далі - ветерани війни та члени їх сімей) 
допомоги під час реалізації ними прав та соціальних гарантій з урахуванням 
індивідуальних потреб. За звітній період охоплено – 21 родина. 

Фахівцем із соціальної роботи відпрацьовано повний алгоритм соціальної 
роботи у конфлікті з законом (які засуджені до покарань, не пов’язаних з 
позбавленням волі, або повернулися з місць позбавлення волі), а також членам 
їх сімей. Проводяться бесіди, індивідуальне консультування щодо 
профілактики рецидиву, пропагування здорового способу життя, подолання 
негативних звичок. Відповідно до зазначених соціальних заходів протягом 
даного періоду проведено роботу з 20 особами, які засуджені до покарань, не 
пов’язаних з позбавленням волі. 

Захист дітей.  

З метою реалізації пріоритетних напрямків державної політики щодо 
поліпшення становища дітей Служба у справах дітей Татарбунарської міської 
ради свою роботу спрямовує на вирішенням проблем з реалізацією державної 
політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій 
бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень, 
забезпеченні контролю за дотриманням вимог чинного законодавства у сфері 
захисту прав дітей, забезпечення додержання вимог законодавства щодо 
встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення та інше. 

В Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-
підприємців та громадських формувань зареєстровано Службу у справах дітей 
Татарбунарської міської ради, як юридичну особу, 06.05.2021 року. 

Штатна чисельність працівників Служби у справах дітей Татарбунарської 
міської ради 3, фактично чисельність 3 одиниці. 

На території Татарбунарської міської територіальної громади проживає 
близько 4,8 тис. дітей. Станом на 28.11.2025 року на обліку служби у справах 
дітей перебуває 42 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
з них: 



- 23 дітей перебувають під опікою і піклуванням; 
- 1 дитина перебуває в комунальному некомерційному підприємстві 

«Ізмаїльський спеціалізований будинок дитини»; 
- 1 дитина навчається в державному навчальному закладі 

«Татарбунарське професійно-технічне аграрне училище» Одеської обласної 
ради; 

- 1 дитина навчається в комунальному закладі «Кілійський навчально-
реабілітаційний центр з поглибленим професійно-трудовим навчанням» 
Одеської обласної ради; 

- 9 дітей перебувають в прийомних сім’ях; 
- 3 дитини перебувають в дитячих будинках сімейного типу; 
- 4 дітей тимчасово влаштовані до родичів. 
Влаштування у сімейні форми виховання становить 92,8 відсотка від 

загальної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
що перебувають на обліку в громаді. 

На території Татарбунарської міської територіальної громади фактично 
проживає 41 дитина-сирота та дітей, позбавлених батьківського піклування, які 
перебувають на первинному обліку в громаді та на первинному обліках інших 
територій. 

На території Татарбунарської міської ради успішно функціонують 6 
прийомних сімей, в яких виховується 15 дітей. Дитячий будинок сімейного 
типу в громаді відсутній. 

У Татарбунарській міській раді запроваджено послугу з патронату. 
Наразі, працюють 3 патронатні сім’ї, де виховується 6 дітей, які 

залишилися без батьківського піклування. В тому числі одна патронатна родина 
утворена у 2025 році за результатами інформаційно-роз’яснювальної роботи. 
Протягом звітного періоду влаштовано 15 дітей в патронатні сім’ї та вибуло з 
патронату 13 дітей, з яких 4 дітей вибули в прийомну сім’ю, 8 дітей повернуті в 
біологічну сім’ю та 1 дитина тимчасово влаштована до знайомих. 

Станом на 28.11.2025 року на первинному обліку перебуває 12 дітей, що 
опинилися у складних життєвих обставинах. За результатами проведеної 
роботи протягом 11 місяців 2025 року знято з обліку 21 дитина, як таких, де 
відслідковується позитивна динаміка подолання сім’ями складних життєвих 
обставин, або у зв’язку із зміною місця проживання, чи взяті на первинний 
облік дітей, як позбавлені батьківського піклування та 9 дітей поставлено на 
облік у зв’язку з складними життєвими обставинами. 

Протягом звітного періоду проведено 81 профілактичний захід (рейдів), 
обстежено 230 сімей. У зв’язку із загрозою життю та здоров’ю вилучено з сім’ї 
9 дітей та тимчасово влаштовані до патронатних вихователів, з них по 3 дітям 
судом розглядається справа про відібрання без позбавлення батьків 
батьківських прав, 6 дітей повернено до біологічних родин. 

Протягом 2025 року надано 7 дітям статус дітей-сиріт, дітей, позбавлених 
батьківського піклування, з них 6 влаштовано у сімейні форми виховання та 1 
дитина перебуває в державному закладі, так як потребує паліативного догляду. 



Усиновлено 9 дітей, з них 1 дитина позбавлена батьківського піклування та 8 
дітей внутрісімейне усиновлення. 

Постійно здійснюється контроль над дітьми, що були усиновлені та 
проживають на території громади. Загалом це 26 дитина. Протягом звітного 
періоду отримано звіти усиновлювачів та обстежено умови проживання 7 
усиновлених дітей. 

На місцевому обліку перебуває 16 дітей, які можуть бути усиновлені, з 
них 14 перебувають і на регіональному обліку. Перебувають на обліку як 
кандидати в усиновлювачі 1 подружня пара. 

На квартирному обліку міської ради перебувають 34 дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа. 

З метою захисту прав та інтересів дітей, рішенням сесії міської ради від 
19.11.2021 року № 620 затверджена Програма попередження дитячої 
безпритульності та бездоглядності, розвитку сімейних форм виховання дітей-
сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2022-2026 роки. 

Проведено 11 засідань комісії з питань захисту прав дитини при 
виконавчому комітеті Татарбунарської міської ради, де прийнято 57 рішень 
стосовно виконання батьками батьківських обов’язків, визначення місця 
проживання дітей, вчинення правочинів від імені дітей чи право користування 
яким мають діти, доцільності позбавлення батьківських прав, відібрання дітей 
без позбавлення батьківських прав та інші. 

За ініціативи служби у справах дітей Благодійний Фонд Шлях додому 
надав можливість трьом патронатним вихователям Татарбунарської міської 
ради 3 дні відпочити разом з дітьми та перезавантажитися у жовтні 2025 року. 

В межах проекту «Повернення: Україна – родина – дім», який 
виконується спільно з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ), Партнерством 
«Кожній дитині», Міністерством соціальної політики України, Державною 
службою України у справах дітей, Національною сервісною службою України, 
Координаційним центром із розвитку сімейного виховання та догляду дітей, за 
фінансової підтримки Ірландської допомоги розвитку та уряду США з 5 по 7 
листопада представники Служби у справах дітей взяли участь у тренінгу де 
підвищували свою професійну компетентність із питань пошуку та відбору 
осіб, які бажають прийняти дитину у свою сім’ю — патронатних вихователів, 
усиновлювачів, опікунів/піклувальників, прийомних батьків, батьків-
вихователів. 

Крім того, в межах цього проекту 26-27 листопада 2 головних  спеціаліста 
взяли участь в підвищенні професійних компетентностей щодо організації 
підтримки та реінтеграції дітей, які повернулися/повертаються з евакуації у 
складі закладів із-за кордону в Україну. Так, наразі в громаду повернулися з-за 
3 дітей. 

Начальник Служби у справах дітей прийняла участь в засіданні 
Координаційної ради із забезпечення права дитини на зростання в сімейному 
оточенні в Одеській області, одним із завдань створення якої є забезпечення 
реалізації проєкту «Стійкі сім’ї, стійке майбутнє: трансформація системи 



догляду за дітьми у Одеській та Миколаївській областях» (За підтримки 
Представництва Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні. Де поділилася 
позитивним досвідом збільшення сімейних форм виховання та утворення 
патронатних родин в Татарбунарській громаді. 

За ініціативи Служби у справах дітей Татарбунарської міської ради, 
тренери Благодійного фонду «Десяте квітня» у жовтні 2025 року в Білоліському 
ліцеї провели 2 тренінгові заходи з ненасильницької поведінки та профілактики 
шкідливих звичок, спрямовані на формування ненасильницької поведінки серед 
учнів, а також профілактику вживання алкоголю, наркотиків та інших 
шкідливих звичок. 

Представники Міжнародного комітету порятунку (IRC) опрацювали 
потреби для 11 родин, де виховуються діти під опікою/піклуванням, діти, які 
залишилися без батьківського піклування, під патронатом, які перебувають у 
складних життєвих обставинах. для виявлення потреб сімей, які потребують 
першочергової допомоги. Крім того, 3 патронатним вихователям надано 
благодійну допомогу та матеріальну допомогу. 

В рамках проекту «Партнерство кожній дитині» видано 3 планшети для 
патронатних вихователів. Крім того, направлено на розгляд комісії для 
отримання матеріальних цінностей (генератори, холодильники, газові плити з 
духовкою та інше). 

У межах Проєкту «Обійми 2.0», що реалізується БО «Українська освітня 
платформа», в Татарбунарській громаді відбулася дві інформаційні зустрічі на 
тему: «ДИТИНА МАЄ РОСТИ В ЛЮБОВІ, А НЕ СТІНАХ» 

У рамках проєкту «Обійми 2.0», що реалізувався БО «Українська Освітня 
Платформа» за підтримки International Rescue Committee in Ukraine в Одеській, 
Миколаївській та Херсонській областях 2 начальник та головний спеціаліст 
служби у справах дітей взяли участь в 3 – денному тренінгу у м.Львів, де 
познайомитися із досвідом Львівщини у темі супроводу альтернативних форм 
сімейного виховання та партнерства із неурядовими організаціями для захисту 
прав дитини. 

У співпраці з лікарями продовжується робота щодо обстеження та 
реабілітації в ДНП Український медичний Центр реабілітації матері та дитини 
МОЗ України; сімей з дітьми, патронатних вихователів з тимчасово 
влаштованими дітьми. Протягом року проведено 3 таких сесії. 

До Дня усиновлення 20 вересня 2025 року у співпраці з керівництвом 
Татарбунарської громади відмічено подарунками 6 прийомних сімей. 

З питань оздоровлення та відпочинку дітей 

 Для організації оздоровлення та відпочинку дітей затверджена Програма 
оздоровлення та відпочинку дітей Татарбунарської міської ради на 2021-2025 
роки.  
 Комплексною програмою соціального захисту та підтримки Захисників та 
Захисниць України на 2024 – 2025 роки, затвердженою рішенням сесії міської 
ради від 05.04 2024 року № 1253- VIII, передбачено безкоштовне оздоровлення 
дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій, дітей, один із батьків яких 



загинув (пропав безвісті) у районі проведення АТО, бойових дій чи збройних 
конфліктів або помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних в 
районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних 
конфліктів, а також внаслідок захворювання, одержаного в період участі в 
антитерористичній операції. 
 Для фінансової підтримки Комунального підприємства «Дитячий 
оздоровчий заклад «Зорька»» у звітному періоді з бюджету міської 
територіальної громади виділені кошти в сумі 973,8 тис. грн., які були 
направлені на: 
- заробітну плату з нарахуваннями – 884,4 тис. грн.; 
- оплата за спожиту електроенергію – 16,3 тис. грн.; 
- придбання паливно-мастильних матеріалів – 73,1 тис. грн.; 

Охорона здоров’я. 

Витрачено на Охорону здоров’я – 15109,1 тис. грн., у тому числі: 

- для КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
«ТАТАРБУНАРСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА ЛІКАРНЯ» 
ТАТАРБУНАРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ: 
- на енергоносії 8125,6 тис. грн.. 
- на зарплату – 51,1 тис. грн.. 
- на пільгові пенсії – 121.2 тис. грн.. 
- пільгові медикаменти – 330 тис. грн.. 
- на медичні огляди – 300 тис. грн.. 
- обслуговування ліфту – 96 тис. грн.. 
- утилізація відходів – 60 тис. грн.. 
- придбання кондиціонеру та сухожарової шафи в багатопрофільну лікарню 
(паліативне відділення) – 25,2 тис. грн. 
- придбання пральної машини та сухожарової шафи в багатопрофільну лікарню 
(паліативне відділення) – 23,4 тис. грн. 
- Капітальний ремонт Приймально-діагностичного відділення (приміщення 
компʼютерного томографу) комунального некомерційного підприємства 
«ТАТАРБУНАРСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА ЛІКАРНЯ» Татарбунарської 
міської ради, за адресою: Одеська область, Білгород-Дністровський район, 
місто Татарбунари, вулиця Чорноморська, 32б – 984,3 тис. грн. 
- Придбання джерела безперебійного електроживлення в кабінет мамографії – 
60,0 тис. грн. 
- Документація по об’єкту «Реконструкція будівлі літера А1 майнового 
комплексу Роддому» на суму – 292520 грн. 

- для Комунального некомерційного підприємства «ТАТАРБУНАРСЬКА 
ПЕРВИННА МЕДИКО-САНІТАРНА ДОПОМОГА» татарбунарської міської 
ради: 
- на енергоносії 1078 тис. грн.. 
- на заробітну плату 1233,1 грн. 
- пільгові медикаменти – 145 тис. грн.. 



- на утримання КНП – 150 тис. грн.. 
- техдокументацію – 55 тис. грн..  
- на поточний ремонт Борисівського ФАПу – 149,8 тис грн.. 

Розвиток спорту. 

Для забезпечення розвитку фізичної культури та спорту, популяризації 
здорового способу життя, на території міської територіальної громади діє КЗ 
ТМР «Спортивний клуб Татарбунари» у складі якого працюють шахово-
шашковий клуб ім. В.М. Максимчука, три футбольні команди (дві ФК ім. В.З. 
Тура та ФК «Татарбунари»). 

Для підтримки розвитку спорту із бюджету міської територіальної 
громади у звітному періоді спрямовані кошти в сумі 1493,7 тис. грн., за рахунок 
яких проведена виплата заробітна плата з нарахуваннями на суму 692,8 тис. 
грн., сплачені видатки за спожиту електроенергію – 116,8 тис. грн., здійснені 
витрати на придбання матеріалів для утримання  стадіонів, придбання 
футбольної форми, м’ячів, газонокосилок, тощо – 150,9 тис. грн. та на суму 
533,2 тис. грн. здійснені видатки на відрядні для участі команд: 

 Футбол: 
- Новорічний дитячий турнір серед юнаків 2012-2013 рік народження в м. 
Татарбунари; 
- Всеукраїнський турнір «Табір КАП» серед юнаків 2009-2010 рік 
народження в м. Іршава Закарпатська обл.; 
- Відкрита першість Арцизької територіальної громади серед дорослих 
команд – 1 місце; 
- Перша Ліга України серед юнаків 2009-2010 рік народження; 
- Перша Ліга України серед юнаків 2011-2012  рік народження; 
- Відкрита першість м. Білгород-Дністровськ – 1 місце серед юнаків 2012-
2013- 2014  рік народження; 
- Всеукраїнський турнір «Табір КАП» серед юнаків 2012-2013 рік 
народження в м. Іршава Закарпатська обл.; 
- Футбольний фестиваль до «Дня захисту дітей» м. Татарбунари; 
- Турнір «Чорономорсь КАП» серед юнаків 2015-2016 рік народження в м. 
Чорноморськ; 
- Турнір «Перлина КАП» серед юнаків 2009-2016 рік народження в с. 
Приморське Ізмаїльського району; 
- Турнір до Дня міста Арциз;  
- Турнір до Дня міста Татарбунари; 
- Турнір «Відкритий кубок м. Нетішин» в м. Нетішін Хмельницької області; 
- Турнір Тайм КАП серед юнаків 2012-2013 рік народження в м. Ковель, 
Волинська обл.; 
- Турнір Тайм КАП серед юнаків 2016 рік народження в м. Коваль Волинська 
обл.; 
- Турнір присвячений ЗСУ ; 
- Турнір до Дня святого Миколая; 



- Кубок міського голови серед дорослих команд. 

Баскетбол: 
- Дитяча баскетбольна ліга в м.Одеса; 
- Відкрита першість в м. Ізмаїл; 
- Турнір до Дня м. Татарбунари; 
- Турнір до «Дня захисту дітей» м. Татарбунари. 

Волейбол: 
- Відкрита першість с. Кулєвча; 
- Відкрита першість смт. Сарата; 
- Бесарабська ліга в м. Ізмаїл; 
- Турнір до Дня м. Татарбунари; 
- Турнір до «Дня захисту дітей» м. Татарбунари. 

Ганбол: 
- Відкрита першість м. Татарбунари; 
- Всеукраїнський турнір в м. Хмельницький; 
- Новорічний турнір м. Татарбунари; 
- Турнір до Дня м. Татарбунари; 
- Турнір до «Дня захисту дітей» м. Татарбунари. 

Боротьба: 
- Турнір до Дня м. Татарбунари; 
- Турнір до «Дня захисту дітей» м. Татарбунари; 
- Турнір до Дня с. Дельжилер. 

Бокс: 
- Турнір до Дня Незалежності України в м. Чорноморськ – 1 місце. 

Шахи та шашки: 
- Відкрита першість м. Київ; 
- Відкрита першість м. Хмельницький; 
- Турнір присвячений В.М.Максимчук; 
- Особиста першість в м. Татарбунари; 
- Турнір до Дня міста Татарбунари; 
- Турнір до «Дня захисту дітей» м. Татарбунари. 

Я, дякую Збройним силам України, загонам територіальної оборони та 
іншим військовим формуванням за захист рідної землі та можливість розвивати 
громаду. 

Дякую усім жителям громади за активну громадську позицію, 
небайдужість, силу духу та вірність інтересам громади та України. 

Дякую депутатам міської ради та членам виконавчого комітету за 
оперативну, професійну та віддану працю у період складного воєнного часу. 

Майбутнє Татарбунарської громади – наше спільне завдання! 

З повагою,  
Татарбунарський міський голова                                      Андрій ГЛУЩЕНКО 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

    Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

               
Про внесення змін до Регламенту Татарбунарської міської ради  
 
  Відповідно до пункту 1 частини першої статті 26, частини п’ятнадцятої  
статті 46, частини першої статті 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», з метою забезпечення прозорості при прийнятті 
рішень Татарбунарською міською радою, Татарбунарська міська рада 
 
В И Р І Ш И Л А : 

 

1. Внести до Регламенту Татарбунарської міської ради, затвердженого 
рішенням Татарбунарської міської ради від 3 грудня 2020 року № 6-VIII «Про 
затвердження Регламенту роботи Татарбунарської міської ради» (далі – 
Регламент), такі зміни: 

 
1.1. Доповнити Розділ ІІ пунктом 2.3.10. такого змісту: 
 
«Проєкти рішень, інші матеріали, які вносяться на розгляд  

Татарбунарської міської ради доводяться до відома депутатів в паперовій або 
електронній формі (на надану електрону пошту) за особистим вибором, з 
офіційної електронної пошти: tat-miskarada@ukr.net». 

 
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики, регламенту та 
регуляторної діяльності. 
 
 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1702 –VIII 
        



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про затвердження плану діяльності з підготовки 
проєктів    регуляторних    актів   на  2026 рік  та 
плану   -   графіку       здійснення       відстеження 
результативності    діючих     регуляторних актів 
Татарбунарською  міською   радою   на   2026 рік 

 
  Керуючись пунктом 7 статті 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», статтями 7, 13, 32 Закону України «Про засади 
державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»,  
розглянувши лист Білгород-Дністровської районної військової адміністрації № 
4158/01-46/24/3326 від 28.11.2024 р., Татарбунарська міська рада  
 
В И Р І Ш И Л А :  
 

1. Затвердити план діяльності Татарбунарської міської ради з підготовки 
проєктів регуляторних актів на 2026 рік  (додається). 

 
2. Затвердити план-графік здійснення відстеження результативності 

діючих регуляторних актів на 2026 рік (додається). 
 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики, 
регламенту та регуляторної діяльності. 

 
 

Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1703 –VIII 



                                                                                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                                                                                                        рішення  сесії Татарбунарської 
                                                                                                                                                        міської ради 
                                                                                                                                                       від « 05 » грудня 2025 року  
                                                                                                                                                       № 1703 - VIII 
 

План-графік 
здійснення відстеження результативності діючих регуляторних актів на 2026 рік 

 
№ 
з/п 

Дата прийняття 
регуляторного акта 

Вид 
регуляторного 

акта, що 
планується 

розробити чи 
переглянути 

Види 
відстеження 

Строк 
виконання 

заходів 

Структурний 
підрозділ 

відповідальний за 
відстеження 

Види даних, які 
використовуватим

уться для 
відстеження 
(статистичні, 
соціологічні) 

1. Про встановлення 
місцевих податків та 
зборів на території 
Татарбунарської 
міської ради на 2026 
рік 

 
Рішення сесії 

Татарбунарської 
міської ради 

базове 
 
 
 

повторне 

І квартал 
 
 
 

ІІІ квартал 

 
Виконавчий комітет 

Татарбунарської 
міської ради 

 
Статистичні 

 
 
Секретар  міської  ради                                                                                                                       Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
 
                                                                                                                           
                                                                                                                                                        



                                                                                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                                                                                                        рішення  сесії Татарбунарської 
                                                                                                                                                        міської ради 
                                                                                                                                                       від « 05 » грудня 2025 року  
                                                                                                                                                       № 1703 - VIII 

План 
діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів Татарбунарської міської ради на 2026 рік 

 
№ 
з/п 

Назва проекту 
регуляторного акту 

Цілі прийняття 
регуляторного акту 

Строки 
підготовки 
проектів 

регуляторни
х актів 

 
Найменування органів та підрозділів, 

відповідальних за розроблення проектів 
регуляторних актів 

1. Про корегування діючих 
тарифів на водопостачання, 
водовідведення та 
поводження з твердими 
побутовими відходами та 
рідкими побутовими 
відходами 

Встановлення тарифів на 
водопостачання, 
водовідведення, очистку 
стічних вод та 
перевезення, видалення 
твердих та рідких 
побутових відходів  

 
І півріччя 
2026 року 

 
Відділ з питань управління майном, 
архітектури та земельних відносин 
Татарбунарської міської ради 

2. Про встановлення місцевих 
податків та зборів на 
території Татарбунарської 
міської ради на 2027 

Виконання податкового 
кодексу України, 

забезпечення дохідної 
частини 

ІI півріччя 
2026 року 

Відділ з питань управління майном, 
архітектури та земельних відносин 
Татарбунарської міської ради 

 
 
Секретар  міської  ради                                                                                                                          Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про внесення змін і доповнень до рішення Татарбунарської міської ради 
від 06.12.2024 року № 1455-VІIІ «Про бюджет Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2025 рік»  
 
(15583000000) 
   (код бюджету) 

Відповідно до пункту 23 частини першої статті 26, частини першої 
статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 8 
статті 78  Бюджетного кодексу України, Татарбунарська міська рада  

ВИРІШИЛА:  
1. Внести зміни і доповнення до рішення Татарбунарської міської ради 

від 06.12.2024 року № 1455-VIІІ «Про бюджет Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2025 рік» (додатки 1-6). 

2. Надати згоду та прийняти у комунальну власність Татарбунарської 
міської ради майно, надане на безоплатній основі корпорацією 
«Укратомприлад» відповідно акту підтвердження доставки, договір 
субпідряду від 17.09.2025 року (додаток 7). 

3. Визначити балансоутримувачем майна, що приймається в комунальну 
власність Татарбунарської міської ради, зазначеного в п. 2 цього рішення, КП 
«Водопостачальник». 

4. Керівнику КП «Водопостачальник» (Кобушкіній Т.О.) забезпечити 
взяття на облік майна, зазначеного в п. 2 цього рішення. 

5. Визначити замовником КУ «Бесарабія» по використанню додаткових 
коштів на загальну суму 597 000 грн. на оплату видатків із благоустрою 
населеного пункту шляхом проведення поточного ремонту доріг міста 
Татарбунари по вулиці Покровська в сумі 199 000 грн., вулиці Сонячна в сумі 
199 000 грн., вулиці Шкільна в сумі 199 000 грн. 

 6. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу гр. ****** 
 ****** ******на лікування, особі з інвалідністю ІІІ гр. внаслідок війни, 
мешканцю  ******, вул.******, буд. ***, у розмірі  5 000,00 грн. 

 7. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу 
гр.  ****** ****** ****** на вирішення соціально - побутових питань, як 
дружині військовослужбовця, мешканці  ******, вул.******, буд.***, у 
розмірі 5 000,00 грн. 



 8. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу гр. 
****** ****** ****** на вирішення соціально - побутових питань, як матері 
військовослужбовця, мешканці ******, вул.******, буд.***, у розмірі 5 000,00 
грн. 

 9. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу 
гр.  ****** ****** ****** на лікування та реабілітацію у зв’язку з 
пораненням, мешканцю  ******, вул.******, буд.***, у розмірі 6 000,00 грн. 

 10. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу 
гр. ****** ****** ****** на лікування та реабілітацію у зв’язку з пораненням, 
мешканцю  ******, вул. ******, буд.  ***, у розмірі 4 000,00 грн. 

 11. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу гр. 
 ****** ****** ****** на вирішення соціально - побутових питань, мешканцю 
 ******, вул.******, буд.***, у розмірі 10 000,00 грн. 

 12. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу 
гр.  ****** ****** ****** на лікування та оперативне втручання для доньки 
 ****** ****** ******, мешканці  ******, вул.****** буд.***, у розмірі  
8 000,00 грн. 

 13. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу гр. 
****** ****** ****** на лікування та придбання медикаментів, мешканцю 
******, вул.******, буд.***, у розмірі 8 000,00 грн. 

 14. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу 
гр.  ****** ****** ******, дружині загиблого військовослужбовця 
 ***** ***** *****, на оплату ритуальних послуг при організації поховання 
чоловіка, мешканці  ******, вул.******, буд. ***, у розмірі 17 000,00 грн. 

 15. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу 
гр.  ****** ****** ****** на ліквідацію наслідків пожежі, мешканці  ******, 
вул.******, буд.***, у розмірі 5 000,00 грн. 

 16. Надати одноразову адресну матеріальну допомогу гр. 
 ****** ****** ****** на лікування після поранення, мешканцю ******, 
вул. ******, буд.***, у розмірі 8 000,00 грн. 

17. Передати з балансу виконавчого комітету Татарбунарської міської 
ради на баланс КП «Водопостачальник» паливно-мастильні матеріали на 
загальну суму 222 000,00 грн., у тому числі – дизельне паливо в кількості 2000 
літрів на суму 108 000,00 грн. та бензин А95 в кількості 2000 літрів на суму 
114 000,00 грн. 

 Для передачі паливно-мастильних матеріалів створити комісію у складі: 

Лєсніченко О.В. – секретар Татарбунарської міської ради, голова комісії; 

Члени комісії: 

Райчева М.О. – головний спеціаліст сектору бухгалтерського обліку 
відділу бухгалтерського обліку, економічного розвитку та фінансової звітності 
виконавчого комітету (апарату) Татарбунарської міської ради; 



 Кобушкіна Т.О. – директор КП «Водопостачальник». 

 Комісії скласти відповідний Акт приймання-передачі паливно-
мастильних матеріалів. 

18. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії 
міської ради з питань бюджету та з питань фінансів, планування соціально-
економічного розвитку, інвестицій. 

 

 

Міський голова               Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 
05 грудня 2025 року 
№ 1704–VIII 



Додаток 1 
до рішення Татарбунарської міської ради 
від 05 грудня 2025 року  
№ 1704–VIII 
 

Зміни доходів бюджету Татарбунарської міської територіальної громади на 2025 рік 
15583000000 
 код бюджету                                                                                                                                                                                 грн. 

Код 
Найменування згідно 

 з класифікацією доходів бюджету 
Всього 

Загальний 
фонд 

Спеціальний фонд 

Всього 
в т.ч. 

бюджет 
розвитку 

1 2 3 4 5 6 
10000000 Податкові надходження 3 774 500 3 789 500 -15 000   

11000000 
Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення 
ринкової вартості 

3 109 090 3 124 090 -15 000   

11010000 Податок та збір на доходи фізичних осіб 3 133 290 3 133 290     

11010100 
Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими 
агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати 

1 053 290 1 053 290     

11010400 
Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими 
агентами, із доходів платника податку інших ніж заробітна плата 

1 600 000 1 600 000     

11010500 
Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами 
за результатами річного декларування 

80 000 80 000     

11011300 
Податок на доходи фізичних осіб у вигляді мінімального податкового 
зобов`язання, що підлягає сплаті фізичними особами 

400 000 400 000     

11020000 Податок на прибуток підприємств   -9 200 -9 200     

11020200 
Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної 
власності  

-9 200 -9 200     



13000000 Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів  -2 240 -2 240     

13030000 
Рентна плата за користування надрами загальнодержавного 
значення 

-2 240 -2 240     

13030100 
Рентна плата за користування надрами для видобування корисних 
копалин загальнодержавного значення  

-2 240 -2 240     

14000000 Внутрішні податки на товари та послуги   290 000 290 000     

14020000 
Акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів 
(продукції)  

-145 000 -145 000     

14021900 Пальне -145 000 -145 000     

14030000 
Акцизний податок з ввезених на митну територію України 
підакцизних товарів (продукції)  

215 000 215 000     

14031900 Пальне 215 000 215 000     

14040000 
Акцизний податок з реалізації суб`єктами господарювання 
роздрібної торгівлі підакцизних товарів  

220 000 220 000     

14040100 

Акцизний податок з реалізації виробниками та/або імпортерами, у тому 
числі в роздрібній торгівлі тютюнових виробів, тютюну та 
промислових замінників тютюну, рідин, що використовуються в 
електронних сигаретах, що оподатковується згідно з підпунктом 
213.1.14 пункту 213.1 статті 213 Податкового кодексу України 

200 000 200 000     

14040200 

Акцизний податок з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної 
торгівлі підакцизних товарів (крім тих, що оподатковуються згідно з 
підпунктом 213.1.14 пункту 213.1 статті 213 Податкового кодексу 
України) 

20 000 20 000     

18000000 
Місцеві податки та збори, що сплачуються (перераховуються) 
згідно з Податковим кодексом України  

377 650 377 650     

18010000 Податок на майно  404 100 404 100     

18010100 
Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 
юридичними особами, які є власниками об`єктів житлової нерухомості  

-2 200 -2 200     



18010200 
Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 
фізичними особами, які є власниками об`єктів житлової нерухомості 

5 000 5 000     

18010300 
Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 
фізичними особами, які є власниками об`єктів нежитлової нерухомості  

-57 000 -57 000     

18010400 
Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 
юридичними особами, які є власниками об`єктів нежитлової 
нерухомості  

-80 000 -80 000     

18010500 Земельний податок з юридичних осіб          
18010600 Орендна плата з юридичних осіб  200 000 200 000     
18010700 Земельний податок з фізичних осіб  300 000 300 000     
18010900 Орендна плата з фізичних осіб  160 000 160 000     
18011000 Транспортний податок з фізичних осіб  -47 000 -47 000     
18011100 Транспортний податок з юридичних осіб  -74 700 -74 700     
18020000 Збір за місця для паркування транспортних засобів  15 000 15 000     

18020100 
Збір за місця для паркування транспортних засобів, сплачений 
юридичними особами  

15 000 15 000     

18030000 Туристичний збір  -51 450 -51 450     
18030200 Туристичний збір, сплачений фізичними особами  -51 450 -51 450     
18050000 Єдиний податок   10 000 10 000     
18050300 Єдиний податок з юридичних осіб  -140 000 -140 000     
18050400 Єдиний податок з фізичних осіб          

18050500 
Єдиний податок з сільськогосподарських товаровиробників, у яких 
частка сільськогосподарського товаровиробництва за попередній 
податковий (звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків`  

150 000 150 000     

19000000 Інші податки та збори  -15 000   -15 000   
19010000 Екологічний податок  -15 000   -15 000   



19010100 

Екологічний податок, який справляється за викиди в атмосферне 
повітря забруднюючих речовин стаціонарними джерелами 
забруднення (за винятком викидів в атмосферне повітря двоокису 
вуглецю) 

-1 500   -1 500   

19010200 
Надходження від скидів забруднюючих речовин безпосередньо у водні 
об'єкти  

1 500   1 500   

19010300 
Надходження від розміщення відходів у спеціально відведених для 
цього місцях чи на об`єктах, крім розміщення окремих видів відходів 
як вторинної сировини  

-15 000   -15 000   

20000000 Неподаткові надходження -262 400 -214 400 -48 000   

21000000 Доходи від власності та підприємницької діяльності   -33 900 -33 900     
21080000 Інші надходження   -33 900 -33 900     
21081100 Адміністративні штрафи та інші санкції  -46 400 -46 400     

21081500 

Штрафні санкції, що застосовуються відповідно до Закону України 
"Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, 
коньячного і плодового, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, 
рідин, що використовуються в електронних сигаретах, та пального" 

25 000 25 000     

21081800 
Адміністративні штрафи за адміністративні правопорушення у сфері 
забезпечення безпеки дорожнього руху, зафіксовані в автоматичному 
режимі 

-12 500 -12 500     

22000000 
Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної 
господарської діяльності 

-180 500 -180 500     

22010000 Плата за надання адміністративних послуг -160 000 -160 000     
22012500 Плата за надання інших адміністративних послуг -170 000 -170 000     

22012600 
Адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на 
нерухоме майно та їх обтяжень 

10 000 10 000     

22080000 
Надходження від орендної плати за користування цілісним 
майновим комплексом та іншим державним майном   

-15 000 -15 000     



22080400 
Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим 
комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності  

-15 000 -15 000     

22090000 Державне мито   -5 500 -5 500     

22090100 
Державне мито, що сплачується за місцем розгляду та оформлення 
документів, у тому числі за оформлення документів на спадщину і 
дарування   

-3 250 -3 250     

22090400 
Державне мито, пов`язане з видачею та оформленням закордонних 
паспортів (посвідок) та паспортів громадян України 

-2 250 -2 250     

24000000 Інші неподаткові надходження -48 000   -48 000   
24060000 Інші надходження   -48 000   -48 000   

24062100 
Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про 
охорону навколишнього природного середовища внаслідок 
господарської та іншої діяльності 

-48 000   -48 000   

40000000 Офіційні трансферти 2 000 000   2 000 000 2 000 000 
41000000 Від органів державного управління   2 000 000   2 000 000 2 000 000 
41050000 Субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам 2 000 000   2 000 000 2 000 000 

41053400 
Субвенція з місцевого бюджету на виконання інвестиційних 
проектів 

2 000 000   2 000 000 2 000 000 

  

Капітальний ремонт (проведення заходів з енергозбереження і 
енергоефективності) будівлі літера "А" майнового комплексу 
"Татарбунарського ліцею Татарбунарської міської ради" за адресою: 
вул. Князева, 5 місто Татарбунари Білгород-Дністровського району 
Одеської області 

2 000 000   2 000 000 2 000 000 

  Всього доходів 5 512 100 3 575 100 1 937 000 2 000 000 

 

Секретар міської ради               Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 2 
до рішення Татарбунарської міської ради 
від 05 грудня 2025 року  
№ 1704–VIII 
 

Зміни джерел фінансування бюджету Татарбунарської міської територіальної громади на 2025 рік 
15583000000 
 код бюджету                                                                                                                                                                  грн. 
 

Код Назва 
Загальний 

фонд 

Спеціальний фонд 

Разом 
Разом 

у т.ч. 
бюджет 
розвитку 

1 2 3 4 5 6 
200000 Внутрішнє фінансування -1 063 605 1 063 605 1 063 605 0 
208000 Фінансування за рахунок зміни залишку коштів бюджетів -1 063 605 1 063 605 1 063 605 0 
208100 На початок періоду 0 0 0 0 
208200 На кінець періоду 0 0 0   
208400 Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку 

(спеціального фонду) 
-1 063 605 1 063 605 1 063 605 0 

  Всього за типом кредитора -1 063 605 1 063 605 1 063 605 0 
600000 Фінансування за активними операціями -1 063 605 1 063 605 1 063 605 0 
602000 Зміни обсягів готівкових коштів -1 063 605 1 063 605 1 063 605 0 
602100 На початок періоду 0 0 0 0 
602200 На кінець періоду 0 0 0   
602400 Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку 

(спеціального фонду) 
-1 063 605 1 063 605 1 063 605 0 

  Всього за типом боргового зобов’язання -1 063 605 1 063 605 1 063 605 0 
 

     Секретар міської ради               Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 3 
до рішення Татарбунарської міської ради 
від 05 грудня 2025 року  
№ 1704–VIII 

Зміни розподілу видатків бюджету Татарбунарської міської територіальної громади на 2025 рік 
15583000000 
 код бюджету                                                                                                                                                                          

   грн. 

К
од
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К
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Найменування 
головного розпорядника, 

відповідального 
виконавця, бюджетної 
програми або напряму 

видатків 
згідно з типовою 

відомчою/ ТПКВКМБ / 
ТКВКБМС 

Загальний фонд Спеціальний фонд 

Разом 
Всього 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

0200000     

Виконавчий комітет 
Татарбунарської 
міської ради (головний 
розпорядник) 

1579700 1579700 -82278 -350400 -3000 60000 -63000       1576700 

0210000     

Виконавчий комітет 
Татарбунарської 
міської ради 
(відповідальний 
виконавець)  

1579700 1579700 -82278 -350400 -3000 60000 -63000       1576700 

0210150 0150 0111 

Організаційне, 
інформаційно-
аналітичне та 
матеріально-технічне 
забезпечення діяльності 
міської ради  

133600 133600 -90000 -10000 -140000 -140000         -6400 

0213111 3111 1040 

Надання комплексу 
послуг дітям-сиротам, 
дітям, позбавленим 
батьківського 
піклування, особам з їх 

5100 5100 5100               5100 



числа та дітям віком від 
3 до 18 років, які 
опинились у складних 
життєвих обставинах, 
закладами, які надають 
соціальні послуги дітям  

0215062 5062 0810 

Підтримка спорту 
вищих досягнень та 
організацій, які 
здійснюють 
фізкультурно-спортивну 
діяльність в регіоні 

    2622 -400               

      
КЗ ТМР «Спортивний 
клуб «Татарбунари» 

    2622 -400               

0216013 6013 0620 

Забезпечення діяльності 
водопровідно-
каналізаційного 
господарства 

1115000 1115000                 1115000 

      КП «Водопостачальник» 1115000 1115000                 1115000 

0216030 6030 0620 
Організація благоустрою 
населених пунктів 

-261000 -261000   -340000 -357353 -357353         -618353 

      КУ «Бесарабія» 35000 35000     -357353 -357353         -322353 

      

Управління майном 
комунальної власності 
та забезпечення 
благоустрою міста 

124000 124000                 124000 

      
Виконавчий комітет 
Татарбунарської міської 
ради 

-420000 -420000   -340000             -420000 

0217377 7377 0490 

Реалізація проектів 
(заходів) з відновлення 
інших об'єктів 
комунальної власності, 
пошкоджених / 
знищених внаслідок 
збройної агресії, за 
рахунок коштів місцевих 
бюджетів  
(КУ «Бесарабія») 

        557353 557353         557353 



0217461 7461 0456 

Утримання та розвиток 
автомобільних доріг та 
дорожньої 
інфраструктури за 
рахунок коштів 
місцевого бюджету  
(КУ «Бесарабія») 

597000 597000                 597000 

0218240 8240   
Заходи та роботи з 
територіальної оборони 

-10000 -10000                 -10000 

      
Виконавчий комітет 
Татарбунарської міської 
ради 

-10000 -10000                 -10000 

0218340 8340 0540 
Природоохоронні заходи 
за рахунок цільових 
фондів 

        -63000   -63000       -63000 

      КП «Водопостачальник»         -63000   -63000       -63000 

0600000     

Відділ освіти 
Татарбунарської 
міської ради (головний 
розпорядник) 

1110095 1110095 1605771 -430178 2517706 2517706         3627801 

0610000     

Відділ освіти 
Татарбунарської 
міської ради 
(відповідальний 
виконавець) 

1110095 1110095 1605771 -430178 2517706 2517706         3627801 

0610160 0160 0111 

Керівництво і 
управління у відповідній 
сфері у містах (місті 
Києві), селищах, селах, 
об’єднаних 
територіальних 
громадах 

14171 14171 9171               14171 

0611000 1000   Освіта 1145924 1145924 1646600 -413077 517706 517706         1663630 

0611010 1010 0910 
Надання дошкільної 
освіти, з них 

457842 457842 514000 33842             457842 

      продукти харчування -90000 -90000                 -90000 

0611020 1020   

Надання загальної 
середньої освіти за 
рахунок коштів 
місцевого бюджету 

882496 882496 1154000 -253404 421707 421707         1304203 



0611021 1021 0921 

Надання загальної 
середньої освіти 
закладами загальної 
середньої освіти за 
рахунок коштів 
місцевого бюджету 

882496 882496 1154000 -253404 421707 421707         1304203 

      продукти харчування -60000 -60000                 -60000 

0611070 1070 0960 

Надання позашкільної 
освіти закладами 
позашкільної освіти, 
заходи із позашкільної 
роботи з дітьми 

-189824 -189824 -24400 -192825 73999 73999         -115825 

0611120 1120 0950 

Підвищення 
кваліфікації, 
перепідготовка кадрів 
закладами 
післядипломної освіти 

-6900 -6900                 -6900 

0611140 1140   
Інші програми, заклади 
та заходи у сфері освіти 

-690 -690   -690 22000 22000         21310 

0611141 1141 0990 
Забезпечення діяльності 
інших закладів у сфері 
освіти: 

-690 -690   -690 22000 22000         21310 

      
Централізоване ведення 
бухгалтерського обліку -690 -690   -690 22000 22000         21310 

0611150 1150   
Забезпечення 
діяльності інклюзивно-
ресурсних центрів 

3000 3000 3000               3000 

0611151 1151 0990 

Забезпечення діяльності 
інклюзивно-ресурсних 
центрів за рахунок 
коштів місцевого 
бюджету 

3000 3000 3000               3000 

0611250 1250   
Виконання заходів щодо 
придбання шкільних 
автобусів 

        -4000000         -4000000 -4000000 



0611252 1252 0990 

Виконання заходів щодо 
реалізації публічного 
інвестиційного проекту 
на безперешкодний 
доступ до якісної освіти 
– шкільні автобуси за 
рахунок субвенції з 
державного бюджету 
місцевим бюджетам 

        -4000000         -4000000 -4000000 

0611900 1900 0990 

Виконання заходів за 
рахунок субвенції з 
державного бюджету 
місцевим бюджетам на 
реалізації публічного 
інвестиційного проекту  
"Безперешкодний 
доступ до якісної освіти 
– шкільні автобуси" за 
рахунок залишку коштів 
спеціального фонду 
державного бюджету, 
джерелом формування 
якого були кошти, 
отримані у 2024 році на 
рахунок для задоволення 
потреб освіти і науки 

        4000000         4000000 4000000 

0613120 3120   
Здійснення соціальної 
роботи з вразливими 
категоріями населення 

-50000 50000 50000               -50000 

0613121 3121 1040 

Здійснення соціальної 
роботи та надання 
соціальних послуг 
центрами соціальних 
служб та центрами 
надання соціальних 
послуг особам/сім’ям, 
які належать до 
вразливих груп 
населення та/або 
перебувають у складних 
життєвих обставинах 

-50000 -50000 -50000               -50000 



0615031 5031 0810 

Розвиток здібностей у 
дітей та молоді з 
фізичної культури та 
спорту комунальними 
дитячо-юнацькими 
спортивними школами 

      -17101               

0617368 7368 0490 

Виконання 
інвестиційних проектів 
за рахунок субвенцій з 
інших бюджетів 

        2000000 2000000         2000000 

0800000     

Відділ соціального 
захисту та охорони 
здоров'я 
Татарбунарської 
міської ради  (головний 
розпорядник) 

-106300 -106300 3700   227699 227699         121399 

0810000     

Відділ соціального 
захисту та охорони 
здоров'я 
Татарбунарської 
міської ради 
(відповідальний 
виконавець)  

-106300 -106300 3700   227699 227699         121399 

0810160 0160 0111 

Керівництво і 
управління у відповідній 
сфері у містах (місті 
Києві), селищах, селах, 
об'єднаних 
територіальних 
громадах  

40000 40000     100000 100000         140000 

  2000   Охорона здоров'я -46300 -46300     127699 127699         81399 

0812010 2010 0731 
Багатопрофільна 
стаціонарна медична 
допомога населенню 

53000 53000     28399 28399         81399 

0812111 2111 0726 

Первинна медична 
допомога населенню, що 
надається центрами 
первинної медичної 
(медико-санітарної) 
допомоги 

-99300 -99300     99300 99300           



  3000   
Соціальний захист та 
соціальне забезпечення 

-100000 -100000 3700               -100000 

0813120 3120   
Здійснення соціальної 
роботи з вразливими 
категоріями населення 

    3700                 

0813121 3121 1040 

Здійснення соціальної 
роботи та надання 
соціальних послуг 
центрами соціальних 
служб та центрами 
надання соціальних 
послуг особам/сім’ям, 
які належать до 
вразливих груп 
населення та/або 
перебувають у складних 
життєвих обставинах 

    3700                 

      

Комунальна установа 
Центр ветеранської 
політики та надання 
соціальних послуг 
Татарбунарської міської 
ради 

    3700                 

0813240 3240   Інші заклади та заходи -100000 -100000                 -100000 

0813242 3242 1090 

Інші заходи у сфері 
соціального захисту і 
соціального 
забезпечення 

-100000 -100000                 -100000 

1000000     

Відділ культури, сім’ї 
та молоді 
Татарбунарської 
міської ради (головний 
розпорядник) 

-178000 -178000 -179380   89000 89000         -89000 

1010000     

Відділ культури, сім’ї 
та молоді 
Татарбунарської 
міської ради 
(відповідальний 
виконавець) 

-178000 -178000 -179380   89000 89000         -89000 



1010160 0160 0111 

Керівництво і 
управління у відповідній 
сфері у містах (місті 
Києві), селищах, селах, 
об'єднаних 
територіальних 
громадах  

        35000 35000         35000 

1011080 1080 0960 
Надання спеціалізованої 
освіти мистецькими 
школами 

-19380 -19380 -19380               -19380 

1014000 4000   Культура і мистецтво -158620 -158620 -160000   54000 54000         -104620 

1014030 4030 0824 
Забезпечення діяльності 
бібліотек  

-160000 -160000 -160000   18000 18000         -142000 

1014040 4040 0824 
Забезпечення діяльності 
музеїв і виставок 

        18000 18000         18000 

1014060 4060 0828 

Забезпечення діяльності 
палаців і будинків 
культури, клубів, 
центрів дозвілля та 
інших клубних закладів 

1380 1380     18000 18000         19380 

3100000     

Відділ з питань 
управління майном, 
архітектури та 
земельних відносин 
Татарбунарської 
міської ради (головний 
розпорядник)  

-108827 -108827 -108827   50000 50000         -58827 

3110000     

Відділ з питань 
управління майном, 
архітектури та 
земельних відносин 
Татарбунарської 
міської ради 
(відповідальний 
виконавець) 

-108827 -108827 -108827   50000 50000         -58827 

3110160 0160 0111 

Керівництво і 
управління у відповідній 
сфері у містах (місті 
Києві), селищах, селах, 
об'єднаних 

-108827 -108827 -108827   50000 50000         -58827 



територіальних 
громадах  

3700000     

Фінансовий відділ 
Татарбунарської 
міської ради (головний 
розпорядник) 

214827 214827 -880   119200 119200         334027 

3710000     

Фінансовий відділ 
Татарбунарської 
міської ради 
(відповідальний 
виконавець)  

214827 214827 -880   119200 119200         334027 

3710160 0160 0111 

Керівництво і 
управління у відповідній 
сфері у містах (місті 
Києві), селищах, селах, 
об’єднаних 
територіальних 
громадах 

    -880   50000 50000         50000 

3719800 9800 0180 

Субвенція з місцевого 
бюджету державному 
бюджету на виконання 
програм соціально-
економічного розвитку 
регіонів, в тому числі: 

214827 214827     69200 69200         284027 

      

Програма 
«Поліцейський офіцер 
Татарбунарської міської 
територіальної громади 
на 2025-2027 роки» 

-72973 -72973                 -72973 

      

3 Державному пожежно-
рятувальному загону 
Головного управління 
ДСНС України в 
Одеській області  на 
фінансування  Програми 
цивільного захисту, 
техногенної та пожежної 
безпеки Татарбунарської 
міської ради на 2025-
2028 роки 

130800 130800     69200 69200         200000 



      

Білгород-Дністровській 
РДА на Програму 
взаємодії Білгород-
Дністровської районної 
державної адміністрації 
з органами місцевого 
самоврядування на 2025 
рік (Татарбунарська 
міська рада)  

145000 145000                 145000 

      

Фінансовому відділу 
Білгород-Дністровської 
РДА на Програму 
взаємодії фінансового 
відділу Білгород-
Дністровської районної 
державної адміністрації 
з органами місцевого 
самоврядування на 2025 
рік  

12000 12000                 12000 

      Всього  2511495 2511495 1238106 -780578 3000605 3063605 -63000       5512100 

 

 

Секретар міської ради               Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 4 
до рішення Татарбунарської міської ради 
від 05 грудня 2025 року  
№ 1704–VIII 

Зміни міжбюджетних трансфертів бюджету Татарбунарської міської територіальної громади на 2025 рік 
15583000000 
 код бюджету         

1. Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів 
                                                      грн. 

Код Класифікації  
доходу бюджету /  

Код бюджету 

Найменування трансферту / Найменування бюджету - надавача міжбюджетного трансферту Усього 

1 2 3 

II. Трансферти до спеціального фонду бюджету 

41053400 Субвенція з місцевого бюджету на виконання інвестиційних проектів 2 000 000 

15100000000 Обласний бюджет Одеської області 2 000 000 

X УСЬОГО за розділами I, II, у тому числі: 2 000 000 

X загальний фонд   
X спеціальний фонд 2 000 000 

                                                                                                                              

 

 

 



2. Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам 

Код Програмної 
класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевого 

бюджету / Код 
бюджету 

Код Типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету Найменування 
трансферту / Найменування бюджету - отримувача міжбюджетного трансферту 

Усього 

1 2 3 
I. Трансферти із загального фонду бюджету 

3719800 
Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-
економічного розвитку регіонів 

214 827 

99000000000 Державний бюджет 214 827 

II. Трансферти із спеціального фонду бюджету 

3719800 
Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-
економічного розвитку регіонів 

69 200 

99000000000 Державний бюджет 69 200 

X УСЬОГО за розділами I, II, у тому числі: 284 027 

X загальний фонд 214 827 
X спеціальний фонд 69 200 

 

Секретар міської ради                            Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 5 
до рішення Татарбунарської міської ради 
від 05 грудня 2025 року  
№ 1704–VIII 

Зміни обсягів капітальних вкладень бюджету Татарбунарської міської територіальної громади  
у розрізі інвестиційних проектів у 2025 році 

15583000000 
 код бюджету                                                                                                                                                                грн. 

К
од

 П
К

В
К

М
Б 

К
од

 Т
П

К
В

К
М

Б
 / 

Т
К

В
К

Б
М

С
 

К
од

 Ф
К

В
К

Б
 

Найменування головного 
розпорядника коштів 
місцевого бюджету/ 

відповідального 
виконавця, найменування 

бюджетної програми 
згідно з Типовою 

програмною 
класифікацією видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету 

Найменування інвестиційного 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0200000     
Виконавчий комітет Татарбунарської міської ради (головний 
розпорядник) 

  0 200 000 200 000   

0210000     
Виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 
(відповідальний виконавець)  

  0 200 000 200 000   

0216030 6030 0620 
Організація благоустрою 
населених пунктів 

Капітальний ремонт (заміна вікон, 
дверей) приміщень адміністративної 
будівлі за адресою: Одеська область, 
Білгород-Дністровський район,  м. 
Татарбунари, вул. Центральна, 36, 
пошкоджених внаслідок збройної 
агресії Російської Федерації  

2025   -357 353 -357 353   



0217377 7377 0490 

Реалізація проектів 
(заходів) з відновлення 
інших об'єктів 
комунальної власності, 
пошкоджених / знищених 
внаслідок збройної агресії, 
за рахунок коштів 
місцевих бюджетів 

Капітальний ремонт (заміна вікон, 
дверей) приміщень адміністративної 
будівлі за адресою: Одеська область, 
Білгород-Дністровський район,  м. 
Татарбунари, вул. Центральна, 36, 
пошкоджених внаслідок збройної 
агресії Російської Федерації  

2025   557 353 557 353   

0600000     
Відділ освіти Татарбунарської міської ради (головний 
розпорядник) 

  0 2 421 707 2 421 707   

0610000     
Відділ освіти Татарбунарської міської ради (відповідальний 
виконавець) 

  0 2 421 707 2 421 707   

611021 1021 0921 

Надання загальної 
середньої освіти  
закладами загальної 
середньої освіти  

Капітальний ремонт спортивної зали 
Струмківського ліцею за адресою: 
Одеська область, Білгород-
Дністровський район, с. Струмок, 
вулиця Перемоги, 97     

2025   400 000 400 000   

611021 1021 0921 

Надання загальної 
середньої освіти  
закладами загальної 
середньої освіти  

Капітальний ремонт системи опалення 
(Встановлення твердопаливного котла 
та димової труби) Струмківського 
ліцею Татарбунарської міської ради за 
адресою: Одеська область, Білгород-
Дністровський район, с. Струмок, 
вулиця Перемоги, 97  

2025   21 707 21 707   

0617368 7368 0490 

Виконання інвестиційних 
проектів за рахунок 
субвенцій з інших 
бюджетів 

Капітальний ремонт (проведення 
заходів з енергозбереження  і 
енергоефективності) будівлі літера 
"А" майнового комплексу 
"Татарбунарського ліцею 
Татарбунарської міської ради" за 
адресою: вул. Князева, 5 місто 
Татарбунари Білгород-Дністровського 
району Одеської області 

2025   2 000 000 2 000 000   



0800000     
Відділ соціального захисту та охорони здоров’я 
Татарбунарської міської ради  (головний розпорядник) 

  0 24 239 24 239   

0810000     
Відділ соціального захисту та охорони здоров’я 
Татарбунарської міської ради (відповідальний виконавець)  

  0 24 239 24 239   

0812010 2010 0731 
Багатопрофільна 
стаціонарна медична 
допомога населенню 

Експертиза проектно-кошторисної 
документації по об'єкту будівництва 
"Реконструкція будівлі літ. «А1» 
майнового комплексу  за адресою: 
Одеська область, Білгород-
Дністровського р-ну, м. Татарбунари, 
вул. Чорноморська, 32б"  

2025   24 239 24 239   

х х х х УСЬОГО х 0 2 645 946 2 645 946 х 

 

Секретар міської ради                            Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 6 
до рішення Татарбунарської міської ради 
від 05 грудня 2025 року  
№ 1704–VIII 

Зміни до розподілу витрат бюджету Татарбунарської міської територіальної громади  
на реалізацію місцевих програм у 2025 році 

15583000000 
 код бюджету                                                                                                                                                                                 грн. 
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Найменування головного 
розпорядника коштів місцевого 

бюджету / відповідального виконавця, 
найменування бюджетної програми 

згідно з ТПКВКМБ 

Найменування місцевої / регіональної 
програми 

Дата і номер 
документа, 

яким 
затверджено 

місцеву 
регіональну 

програму 

Усього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний фонд 

усього 

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0200000     Виконавчий комітет Татарбунарської  міської ради (головний розпорядник)   -10 000 -10 000     

0210000     Виконавчий комітет Татарбунарської  міської ради (відповідальний виконавець)    -10 000 -10 000     

0218240 8240 0380 
Заходи та роботи з територіальної 
оборони 

Програма підтримки Збройних Сил 
України на 2025- 2026 роки 

14.02.2025 
№1527-VIII 

-10 000 -10 000     

0800000     
Відділ соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради  
(головний розпорядник) 

  -18 601 -146 300 127 699 127 699 

0810000     
Відділ соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради 
(відповідальний виконавець)  

  -18 601 -146 300 127 699 127 699 

0812010 2010 0731 
Багатопрофільна стаціонарна медична 
допомога населенню 

Програма фінансової підтримки та 
розвитку КНП «Татарбунарська 
багатопрофільна лікарня» 
Татарбунарської міської ради  на 2025 рік 

06.12.2024 
№ 1451-VIII 

81 399 53 000 28 399 28 399 



0812111 2111 0726 

Первинна медична допомога 
населенню, що надається центрами 
первинної медичної (медико-
санітарної) допомоги 

Програма фінансової підтримки та 
розвитку КНП «Татарбунарський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» 
Татарбунарської міської ради  на 2025 рік 

06.12.2024 
№ 1479-VIII 

0 -99 300 99 300 99 300 

0813242 3242 1090 
Інші видатки на соціальний захист 
населення 

Програма «Милосердя» на 2021-2025  
роки 

22.12.2020 
№ 28-VIII 

-100 000 -100 000     

3700000     Фінансовий відділ Татарбунарської міської ради (головний розпорядник)   284 027 214 827 69 200 69 200 

3710000     Фінансовий відділ Татарбунарської міської ради (відповідальний виконавець)   284 027 214 827 69 200 69 200 

3719800 9800 0180 

Субвенція з місцевого бюджету 
державному бюджету на виконання 
програм соціально-економічного 
розвитку регіонів 

Програма «Поліцейський офіцер 
Татарбунарської міської територіальної 
громади на 2025-2027 роки» 

06.12.2024 
№ 1454-VIII 

-72 973 -72 973     

3719800 9800 0180 

Субвенція з місцевого бюджету 
державному бюджету на виконання 
програм соціально-економічного 
розвитку регіонів 

Програма цивільного захисту, 
техногенної та пожежної безпеки 
Татарбунарської міської ради на 2025-
2028 роки 

06.12.2024 
№ 1489-VIII 

200 000 130 800 69 200 69 200 

3719800 9800   

Субвенція з місцевого бюджету 
державному бюджету на виконання 
програм соціально-економічного 
розвитку регіонів 

Програма взаємодії Білгород-
Дністровської районної державної 
адміністрації з органами місцевого 
самоврядування на 2025 рік 
(Татарбунарська міська рада)  

07.03.2025 
№ 1530-VIII 

145 000 145 000     

3719800 9800   

Субвенція з місцевого бюджету 
державному бюджету на виконання 
програм соціально-економічного 
розвитку регіонів 

Програма взаємодії фінансового відділу 
Білгород-Дністровської районної 
державної адміністрації з органами 
місцевого самоврядування на 2025 рік 

05.12.2025 
№ 1707-VIII 

12 000 12 000     

      Всього      255 426 58 527 196 899 196 899 

 
 
 

Секретар міської ради                            Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 

  



Додаток 7 
до рішення Татарбунарської міської ради 
від 05 грудня 2025 року  
№ 1704–VIII 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

  
Р І Ш Е Н Н Я 

Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 
 

Про бюджет Татарбунарської міської  
територіальної громади на 2026 рік 

 
(15583000000) 

(код бюджету) 

 
Відповідно до пункту 23 частини першої статті 26, частини першої статті 

59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись 
Бюджетним кодексом України, рішення виконавчого комітету Татарбунарської 
міської ради від 29.10.2025 року № 221 «Про схвалення проєкту рішення міської 
ради «Про бюджет Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік», 
Татарбунарська міська рада  

 

ВИРІШИЛА:  

1. Визначити на 2026 рік: 

доходи бюджету Татарбунарської міської територіальної громади у сумі 
221 104 848 гривень, у тому числі доходи загального фонду бюджету – 
213 770 700 гривень та доходи спеціального фонду бюджету – 7 334 148 гривень 
згідно з додатком 1 до цього рішення; 

видатки бюджету міської територіальної громади у сумі 
221 104 848 гривень, у тому числі видатки загального фонду бюджету – 
213 770 700 гривень та видатки спеціального фонду бюджету – 7 334 148 
гривень; 

оборотний залишок бюджетних коштів місцевого бюджету у розмірі 
200 000 гривень, що становить 0,09 відсотка видатків загального фонду бюджету 
міської територіальної громади, визначених цим пунктом; 

резервний фонд бюджету міської територіальної громади у розмірі 
1 300 000 гривень, що становить 0,6 відсотка видатків загального фонду бюджету 
міської територіальної громади, визначених цим пунктом. 

2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів 
бюджету міської територіальної громади на 2026 рік у розрізі відповідальних 
виконавців за бюджетними програмами/підпрограмами згідно з додатком 3 до 
цього рішення. 



3. Затвердити на 2026 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком 5 до 
цього рішення. 

Установити, що невикористаний обсяг субвенцій, виділених у 2026 році з 
державного, обласного та інших місцевих бюджетів, а також субвенцій, 
виділених з бюджету Татарбунарської міської територіальної громади  
державному, обласному та іншим місцевим бюджетам, залишається на рахунках 
бюджетів для покриття відповідних витрат у наступному бюджетному періоді з 
урахуванням їх цільового призначення. 

4. Визначити, що у разі планування протягом року фінансування бюджету 
Татарбунарської міської територіальної громади та обсягів капітальних вкладень 
бюджету Татарбунарської міської територіальної громади у розрізі 
інвестиційних проектів відповідними рішеннями затверджуються зміни до  
бюджету Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік за 
формами згідно з додатками 2, 6 до цього рішення. 

5. Затвердити розподіл витрат бюджету Татарбунарської міської 
територіальної громади на реалізацію місцевих програм у сумі 
20 639 700  гривень згідно додатку 7 до цього рішення. 

6. Затвердити ліміти споживання енергоносіїв бюджетними установами 
Татарбунарської міської ради на 2026 рік згідно додатку 8 до цього рішення. 

7. Установити, що у загальному фонді місцевого бюджету на 2026 рік: 
1) до доходів загального фонду бюджету Татарбунарської міської 

територіальної громади належать доходи, визначені статтею 64 Бюджетного 
кодексу України, та трансферти, визначені статтею 1032 Бюджетного кодексу 
України (крім субвенцій, визначених статтею 691 та частиною 1 статті 71 
Бюджетного кодексу України), а також інші надходження відповідно до Закону 
України «Про Державний бюджет України на 2026 рік»; 

2) джерелами формування у частині фінансування є надходження, визначені 
частиною першою статті 72 Бюджетного кодексу України. 

8. Установити, що джерелами формування спеціального фонду місцевого 
бюджету на 2026 рік: 

1) у частині доходів є надходження, визначені статтями 691 та 71 
Бюджетного кодексу України; 

2) у частині фінансування є надходження, визначені частиною другою статті 
72 Бюджетного кодексу України. 

8. Установити, що у 2026 році кошти, отримані до спеціального фонду 
місцевого бюджету згідно статей 691 та 71 Бюджетного кодексу України, 
спрямовуються на реалізацію заходів, визначених частиною другою статті 71, 91 
Бюджетного кодексу України,з урахуванням вимог чинного законодавства в 
умовах воєнного стану. 



9. Визначити на 2026 рік відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу 
України захищеними видатками бюджету міської територіальної громади  
видатки загального фонду на: 

- оплату праці працівників бюджетних установ; 
- нарахування на заробітну плату; 
- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів; 
- забезпечення продуктами харчування; 
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв; 
- соціальне забезпечення; 
- поточні трансферти місцевим бюджетам; 
- забезпечення осіб з інвалідністю технічними та іншими засобами 

реабілітації, виробами медичного призначення для індивідуального 
користування. 

10. Керуючись статтею 16 Бюджетного кодексу України в межах поточного 
бюджетного періоду на конкурсних засадах здійснювати розміщення тимчасово 
вільних коштів місцевого бюджету на депозитах або шляхом придбання цінних 
паперів, емітованих міською радою, з подальшим поверненням таких коштів до 
кінця поточного бюджетного періоду, а також шляхом придбання державних 
цінних паперів відповідно до чинного законодавства. 

11. Відповідно до статей 43, 73 Бюджетного кодексу України надати право 
фінансовому відділу Татарбунарської міської ради отримувати позики на 
покриття тимчасових касових розривів місцевого бюджету, пов’язаних із 
забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного 
бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на 
договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з 
обов’язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду у порядку, 
визначеному Кабінетом Міністрів України. 

12. При обслуговуванні бюджету Татарбунарської міської територіальної 
громади застосовується казначейське обслуговування бюджетних коштів.  

13. Головним розпорядникам коштів бюджету міської територіальної 
громади забезпечити: 

1) надання інформації до інформаційно-аналітичної системи управління 
плануванням та виконанням місцевих бюджетів «LOGIСA» відповідно до пункту 
10 розділу ІІ Порядку обміну інформацією між Міністерством фінансів України 
та учасниками бюджетного процесу на місцевому рівні, затвердженого наказом 
Міністерства фінансів України від 30 серпня 2021 року № 488; 

2) затвердження паспортів бюджетних програм протягом 45 днів із дня 
набрання чинності цим рішенням; 

3) управління бюджетними коштами у межах встановлених їм бюджетних 
повноважень та здійснення оцінки ефективності бюджетних програм, 
забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних 



коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів 
нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі; 

4) доступність інформації про бюджет відповідно до статті 28 Бюджетного 
кодексу України, зокрема:  

- оприлюднення на офіційному сайті Татарбунарської міської 
ради  www.tatarbunary.od.ua паспортів бюджетних програм (включаючи зміни до 
паспортів бюджетних програм) протягом трьох робочих днів з дня затвердження 
таких документів; 

- публікації інформації про бюджет за бюджетними програмами та 
показниками, бюджетні призначення щодо яких визначені цим рішенням, до 15 
березня 2026 року; 

5) здійснення внутрішнього контролю за повнотою надходжень, взяттям 
бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та 
одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів; 

6) у повному обсязі проведення розрахунків за електричну енергію, 
водопостачання, водовідведення, комунальні послуги та послуги зв’язку, які 
споживаються бюджетними установами, та укладання договорів за кожним 
видом відповідних послуг у межах бюджетних асигнувань, затверджених у 
кошторисі. 

7) у першочерговому порядку у повному обсязі потребу у коштах на оплату 
праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених 
законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної 
плати;  

8)  привести свої витрати та мережу бюджетних установ у відповідність з 
бюджетними асигнуваннями для забезпечення їх належного функціонування, 
чисельність працівників установ – з визначеним фондом оплати праці, а інші 
витрати – у відповідність з іншими встановленими асигнуваннями таким чином, 
щоб забезпечити виконання покладених на установу функцій; 

9) забезпечити взяття бюджетних зобов’язань та здійснення видатків за 
спеціальним фондом місцевого бюджету винятково в межах відповідних 
фактичних надходжень до спеціального фонду бюджету. 

10)  передбачити видатки спеціального фонду за рахунок власних 
надходжень бюджетних установ на погашення заборгованості установи з 
бюджетних зобов’язань за спеціальним та загальним фондом кошторису, на 
проведення заходів, пов’язаних з виконанням основних функцій, які не 
забезпечені (або частково забезпечені) видатками загального фонду. 

11) при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти 
дотримуватись застосування конкурсних та договірних умов з урахуванням 
якості та цінової політики відповідно до Закону України «Про публічні 
закупівлі». 



14. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради забезпечити 
першочергове фінансування витрат по захищених статтях видатків місцевого 
бюджету у межах наявних ресурсів згідно із затвердженим помісячним розписом 
загального фонду бюджету міської територіальної громади. 

15. У межах загального обсягу бюджетних призначень головного 
розпорядника бюджетних коштів здійснювати перерозподіл видатків бюджету і 
надання кредитів з бюджету за бюджетними програмами в порядку, 
передбаченому статтею 23 Бюджетного кодексу України. 

16. Встановити міському голові з 01 січня 2026 року:  

- надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50 відсотків посадового 
окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 
самоврядування та надбавки за вислугу років;  

- розмір щомісячної премії в розмірі 50 відсотків від середньомісячного 
заробітку; 

- розмір матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної 
відпустки та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань 
у розмірі середньомісячної заробітної плати. Виплати здійснюються раз на рік до 
кінця повноважень депутатів восьмого скликання у межах затверджених 
видатків на оплату праці. 

17. Додатки 1-3, 5-7 до цього рішення є його невід’ємною його частиною. 

18. Дані в додатку 4 «Кредитування місцевого бюджету» до Типової форми 
рішення про місцевий бюджет, затвердженої наказом Міністерства фінансів 
України від 03 серпня 2018 року № 668 (зі змінами), в цьому рішенні відсутні. 

19. Дане рішення набирає чинності з 1 січня 2026 року. 

20. Рішення підлягає оприлюдненню в десятиденний строк з дня його 
прийняття відповідно до частини четвертої статті 28 Бюджетного кодексу 
України. 

21. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії 
міської ради з питань бюджету та з питань фінансів, планування соціально-
економічного розвитку, інвестицій. 

 
 
Міський голова            Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
05 грудня 2025 року 
№ 1705-VIII 
 
 



Додаток 1 
до рішення Татарбунарської міської ради   
від 05 грудня 2025 року 
№ 1705-VIII 

 
Доходи бюджету Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік 

15583000000 
      код бюджету                         грн. 

Код 
Найменування згідно 

 з класифікацією доходів бюджету 
Всього 

Загальний 
фонд 

Спеціальний фонд 

Всього 
в т.ч. 

бюджет 
розвитку 

1 2 3 4 5 6 
10000000 Податкові надходження 173 093 000 173 023 000 70 000   

11000000 
Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення 
ринкової вартості 

86 796 000 86 726 000 70 000   

11010000 Податок та збір на доходи фізичних осіб 86 710 000 86 710 000     

11010100 
Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із 
доходів платника податку у вигляді заробітної плати 

63 500 000 63 500 000     

11010400 
Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із 
доходів платника податку інших ніж заробітна плата 

14 700 000 14 700 000     

11010500 
Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за 
результатами річного декларування 

910 000 910 000     

11011300 
Податок на доходи фізичних осіб у вигляді мінімального податкового 
зобов`язання, що підлягає сплаті фізичними особами 

7 600 000 7 600 000     

11020000 Податок на прибуток підприємств   16 000 16 000     



11020200 
Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної 
власності  

16 000 16 000     

13000000 Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів  20 000 20 000     

13030000 Рентна плата за користування надрами загальнодержавного значення 20 000 20 000     

13030100 
Рентна плата за користування надрами для видобування корисних копалин 
загальнодержавного значення  

20 000 20 000     

14000000 Внутрішні податки на товари та послуги   19 950 000 19 950 000     

14020000 
Акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів 
(продукції)  

1 500 000 1 500 000     

14021900 Пальне 1 500 000 1 500 000     

14030000 
Акцизний податок з ввезених на митну територію України підакцизних 
товарів (продукції)  

13 550 000 13 550 000     

14031900 Пальне 13 550 000 13 550 000     

14040000 
Акцизний податок з реалізації суб`єктами господарювання роздрібної 
торгівлі підакцизних товарів  

4 900 000 4 900 000     

14040100 

Акцизний податок з реалізації виробниками та/або імпортерами, у тому числі 
в роздрібній торгівлі тютюнових виробів, тютюну та промислових замінників 
тютюну, рідин, що використовуються в електронних сигаретах, що 
оподатковується згідно з підпунктом 213.1.14 пункту 213.1 статті 213 
Податкового кодексу України 

2 600 000 2 600 000     

14040200 
Акцизний податок з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі 
підакцизних товарів (крім тих, що оподатковуються згідно з підпунктом 
213.1.14 пункту 213.1 статті 213 Податкового кодексу України) 

2 300 000 2 300 000     

18000000 
Місцеві податки та збори, що сплачуються (перераховуються) згідно з 
Податковим кодексом України  

66 327 000 66 327 000     

18010000 Податок на майно  24 022 000 24 022 000     

18010100 
Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 
юридичними особами, які є власниками об`єктів житлової нерухомості  

1 000 1 000     



18010200 
Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 
фізичними особами, які є власниками об`єктів житлової нерухомості 

130 000 130 000     

18010300 
Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 
фізичними особами, які є власниками об`єктів нежитлової нерухомості  

550 000 550 000     

18010400 
Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений 
юридичними особами, які є власниками об`єктів нежитлової нерухомості  

350 000 350 000     

18010500 Земельний податок з юридичних осіб  460 000 460 000     
18010600 Орендна плата з юридичних осіб  14 400 000 14 400 000     
18010700 Земельний податок з фізичних осіб  6 000 000 6 000 000     
18010900 Орендна плата з фізичних осіб  2 100 000 2 100 000     
18011000 Транспортний податок з фізичних осіб  6 000 6 000     
18011100 Транспортний податок з юридичних осіб  25 000 25 000     
18020000 Збір за місця для паркування транспортних засобів  170 000 170 000     

18020100 
Збір за місця для паркування транспортних засобів, сплачений юридичними 
особами  

170 000 170 000     

18030000 Туристичний збір  35 000 35 000     
18030200 Туристичний збір, сплачений фізичними особами  35 000 35 000     
18050000 Єдиний податок   42 100 000 42 100 000     
18050300 Єдиний податок з юридичних осіб  2 600 000 2 600 000     
18050400 Єдиний податок з фізичних осіб  23 500 000 23 500 000     

18050500 
Єдиний податок з сільськогосподарських товаровиробників, у яких частка 
сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий 
(звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків`  

16 000 000 16 000 000     

19000000 Інші податки та збори  70 000   70 000   
19010000 Екологічний податок  70 000   70 000   

19010100 
Екологічний податок, який справляється за викиди в атмосферне повітря 
забруднюючих речовин стаціонарними джерелами забруднення (за винятком 
викидів в атмосферне повітря двоокису вуглецю) 

25 000   25 000   



19010300 
Надходження від розміщення відходів у спеціально відведених для цього 
місцях чи на об`єктах, крім розміщення окремих видів відходів як вторинної 
сировини  

45 000   45 000   

20000000 Неподаткові надходження 9 241 148 1 977 000 7 264 148   

21000000 Доходи від власності та підприємницької діяльності   201 000 201 000     
21080000 Інші надходження   201 000 201 000     
21081100 Адміністративні штрафи та інші санкції  15 000 15 000     

21081500 

Штрафні санкції, що застосовуються відповідно до Закону України "Про 
державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і 
плодового, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, рідин, що 
використовуються в електронних сигаретах, та пального" 

180 000 180 000     

21081800 
Адміністративні штрафи за адміністративні правопорушення у сфері 
забезпечення безпеки дорожнього руху, зафіксовані в автоматичному режимі 

6 000 6 000     

22000000 
Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної 
господарської діяльності 

1 455 000 1 455 000     

22010000 Плата за надання адміністративних послуг 1 100 000 1 100 000     
22012500 Плата за надання інших адміністративних послуг 800 000 800 000     

22012600 
Адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме 
майно та їх обтяжень 

300 000 300 000     

22080000 
Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим 
комплексом та іншим державним майном   

350 000 350 000     

22080400 
Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим 
комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності  

350 000 350 000     

22090000 Державне мито   5 000 5 000     

22090100 
Державне мито, що сплачується за місцем розгляду та оформлення 
документів, у тому числі за оформлення документів на спадщину і дарування   

3 000 3 000     

22090400 
Державне мито, пов`язане з видачею та оформленням закордонних паспортів 
(посвідок) та паспортів громадян України 

2 000 2 000     



24000000 Інші неподаткові надходження 371 000 321 000 50 000   
24060000 Інші надходження   371 000 321 000 50 000   

24060300 Інші надходження   321 000 321 000     

24062100 
Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про 
охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та 
іншої діяльності 

50 000   50 000   

25000000 Власні надходження бюджетних установ 7 214 148   7 214 148   

25010000 
Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними 
установами згідно із законодавством  

7 214 148   7 214 148   

25010100 
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх 
основною діяльністю  

5 137 774   5 137 774   

25010200 Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської) діяльності  2 069 374   2 069 374   

25010400 
Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку 
майна (крім нерухомого майна)  

7 000   7 000   

40000000 Офіційні трансферти 38 770 700 38 770 700     
41000000 Від органів державного управління   38 770 700 38 770 700     
41020000 Дотації з державного бюджету місцевим бюджетам 38 770 700 38 770 700     
41020100 Базова дотація  35 272 600 35 272 600     

41021400 

Додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення 
повноважень органів місцевого самоврядування на деокупованих, тимчасово 
окупованих та інших територіях України, що зазнали негативного впливу у 
зв'язку з повномасштабною збройною агресією Російської Федерації 

3 498 100 3 498 100     

  Всього доходів 221 104 848 213 770 700 7 334 148   

 
    Секретар міської ради                Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 2 
до рішення Татарбунарської міської ради   
від 05 грудня 2025 року 
№ 1705-VIII 

 
Джерела фінансування бюджету Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік 

15583000000 
          код бюджету                              грн. 

Код Назва 
Загальний 

фонд 

Спеціальний фонд 

Разом 
Разом 

у т.ч. 
бюджет 
розвитку 

1 2 3 4 5 6 
200000 Внутрішнє фінансування 0 0 0 0 
208000 Фінансування за рахунок зміни залишку коштів бюджетів 0 0 0 0 
208100 На початок періоду 0 0 0 0 
208200 На кінець періоду 0 0 0   
208400 Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку 

(спеціального фонду) 
0 0 0 0 

  Всього за типом кредитора 0 0 0 0 
600000 Фінансування за активними операціями 0 0 0 0 
602000 Зміни обсягів готівкових коштів 0 0 0 0 
602100 На початок періоду 0 0 0 0 
602200 На кінець періоду 0 0 0   
602400 Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку 

(спеціального фонду) 
0 0 0 0 

  Всього за типом боргового зобов’язання 0 0 0 0 

 
Секретар міської ради              Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 3 
до рішення Татарбунарської міської ради   
від 05 грудня 2025 року 
№ 1705-VIII 

 
Розподіл видатків бюджету Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік 

15583000000 
      код бюджету                           грн. 
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програми або 
напряму видатків 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 14 15 

0200000     

Виконавчий 
комітет 
Татарбунарської 
міської ради 
(головний 
розпорядник) 

63097277 63097277 35549740 16631800   120000   120000       63217277 

0210000     

Виконавчий 
комітет 
Татарбунарської 
міської ради 
(відповідальний 
виконавець)  

63097277 63097277 35549740 16631800   120000   120000       63217277 

0210150 0150 0111 

Організаційне, 
інформаційно-
аналітичне та 
матеріально-

27511700 27511700 22781100 3911800               27511700 



технічне 
забезпечення 
діяльності міської 
ради  

0211142 1142 0990 

 Інші програми та 
заходи у сфері 
освіти (фінансова 
підтримка ДОЗ 
«Зорька») 

1300000 1300000                   1300000 

0213111 3111 1040 

Надання 
комплексу послуг 
дітям-сиротам, 
дітям, позбавленим 
батьківського 
піклування, особам 
з їх числа та дітям 
віком від 3 до 18 
років, які 
опинились у 
складних життєвих 
обставинах, 
закладами, які 
надають соціальні 
послуги дітям  

1459640 1459640 1438440                 1459640 

0213112 3112 1040 

Заходи державної 
політики з питань 
дітей та їх 
соціального 
захисту 

70000 70000                   70000 

0214082 4082 0829 
Інші заходи в 
галузі культури і 
мистецтва 

300000 300000                   300000 

0215062 5062 0810 

Підтримка спорту 
вищих досягнень 
та організацій, які 
здійснюють 
фізкультурно-
спортивну 
діяльність в регіоні 

1856400 1856400 1252500 203900               1856400 



      

Виконавчий 
комітет 
Татарбунарської 
міської ради 

198000 198000   198000               198000 

      
КЗ ТМР 
Спортивний клуб 
«Татарбунари» 

1658400 1658400 1252500 5900               1658400 

0216013 6013 0620 

Забезпечення 
діяльності 
водопровідно-
каналізаційного 
господарства 

6000000 6000000                   6000000 

      
КП 
Водопостачальник 

6000000 6000000                   6000000 

0216020   0620 

Забезпечення 
функціонування 
підприємств, 
установ та 
організацій, що 
виробляють, 
виконують та/або 
надають житлово-
комунальні 
послуги 

720000 720000                   720000 

      КП «Струмочок»  240000 240000                   240000 

      
КП «Джерело 
Білолісся» 

240000 240000                   240000 

      КП «Дмитрівка» 240000 240000                   240000 

0216030 6030 0620 
Організація 
благоустрою 
населених пунктів 

23349800 23349800 9881700 12318100               23349800 

      КУ «Бесарабія» 7141700 7141700 6481700 360000               7141700 

      

Управління 
майном 
комунальної 
власності та 
забезпечення 
благоустрою міста 

3600000 3600000 3400000                 3600000 



      

Виконавчий 
комітет 
Татарбунарської 
міської ради 

12608100 12608100   11958100               12608100 

0217680 7680 0490 

Членські внески до 
асоціацій органів 
місцевого 
самоврядування 

24737 24737                   24737 

0218230 8230 0380 
Інші заходи 
громадського 
порядку та безпеки 

405000 405000 196000 198000               405000 

0218240 8240   
Заходи та роботи з 
територіальної 
оборони 

100000 100000                   100000 

      

Виконавчий 
комітет 
Татарбунарської 
міської ради 

100000 100000                   100000 

0218340 8340 0540 
Природоохоронні 
заходи за рахунок 
цільових фондів 

          120000   120000       120000 

      
КП  
Водопостачальник 

          120000   120000       120000 

0600000     

Відділ освіти 
Татарбунарської 
міської ради 
(головний 
розпорядник) 

95931735 93431735 69991900 9761105 2500000 6972148   6717861     254287 102903883 

0610000     

Відділ освіти 
Татарбунарської 
міської ради 
(відповідальний 
виконавець) 

95931735 93431735 69991900 9761105 2500000 6972148   6717861     254287 102903883 

0610160 0160 0111 

Керівництво і 
управління у 
відповідній сфері у 
містах (місті 
Києві), селищах, 
селах, об’єднаних 

1500000 1500000 1350000                 1500000 



територіальних 
громадах 

0611000 1000   Освіта 90176785 87676785 65191900 9358855 2500000 6972148   6717861     254287 97148933 

0611010 1010 0910 
Надання 
дошкільної освіти 

35101225 35101225 24800000 2494275   4431832   4431832       39533057 

      
продукти 
харчування 

7373450 7373450       4429832   4429832       11803282 

      медикаменти  53500 53500                   53500 

0611020 1020   

Надання загальної 
середньої освіти за 
рахунок коштів 
місцевого бюджету 

40501750 38001750 26785000 6343330 2500000 2540316   2286029     254287 43042066 

0611021 1021 0921 

Надання загальної 
середньої освіти 
закладами 
загальної середньої 
освіти за рахунок 
коштів місцевого 
бюджету 

40501750 38001750 26785000 6343330 2500000 2540316   2286029     254287 43042066 

      
продукти 
харчування 

4260120 4260120       465942   465942       4726062 

      медикаменти  76300 76300       4500   4500       80800 

0611070 1070 0960 

Надання 
позашкільної 
освіти закладами 
позашкільної 
освіти, заходи із 
позашкільної 
роботи з дітьми 

4202000 4202000 3700000 402000               4202000 

0611140 1140   
Інші програми, 
заклади та заходи у 
сфері освіти 

8151060 8151060 7747850 119250               8151060 

0611141 1141 0990 

Забезпечення 
діяльності інших 
закладів у сфері 
освіти: 

8122100 8122100 7747850 119250               8122100 



      

Централізоване 
ведення 
бухгалтерського 
обліку 

5577600 5577600 5258350 119250               5577600 

      

Здійснення  
централізованого 
господарського 
обслуговування 

1769000 1769000 1744000                 1769000 

      

Забезпечення 
діяльності 
логопедичного 
пункту 

775500 775500 745500                 775500 

0611142 1142 0990 
Інші програми та 
заходи у сфері 
освіти 

28960 28960                   28960 

0611150 1150   

Забезпечення 
діяльності 
інклюзивно-
ресурсних центрів 

369350 369350 334350                 369350 

0611151 1151 0990 

Забезпечення 
діяльності 
інклюзивно-
ресурсних центрів 
за рахунок коштів 
місцевого бюджету 

369350 369350 334350                 369350 

0611160 1160 0990 

Забезпечення 
діяльності центрів 
професійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників 

1851400 1851400 1824700                 1851400 

0613120 3120   

Здійснення 
соціальної роботи з 
вразливими 
категоріями 
населення 

750000 750000 650000                 750000 



0613121 3121 1040 

Здійснення 
соціальної роботи 
та надання 
соціальних послуг 
центрами 
соціальних служб 
та центрами 
надання 
соціальних послуг 
особам/сім’ям, які 
належать до 
вразливих груп 
населення та/або 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах 

750000 750000 650000                 750000 

0615031 5031 0810 

Розвиток 
здібностей у дітей 
та молоді з 
фізичної культури 
та спорту 
комунальними 
дитячо-юнацькими 
спортивними 
школами 

3504950 3504950 2800000 402250               3504950 

0800000     

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони здоров'я 
Татарбунарської 
міської ради  
(головний 
розпорядник) 

27087300 27087300 9947100     70000   70000       27157300 

0810000     

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони здоров'я 
Татарбунарської 
міської ради 

27087300 27087300 9947100     70000   70000       27157300 



(відповідальний 
виконавець)  

0810160 0160 0111 

Керівництво і 
управління у 
відповідній сфері у 
містах (місті 
Києві), селищах, 
селах, об'єднаних 
територіальних 
громадах  

6900000 6900000 6730000                 6900000 

  2000   Охорона здоров'я 13230200 13230200                   13230200 

0812010 2010 0731 

Багатопрофільна 
стаціонарна 
медична допомога 
населенню 

10230200 10230200                   10230200 

0812111 2111 0726 

Первинна медична 
допомога 
населенню, що 
надається 
центрами 
первинної 
медичної (медико-
санітарної) 
допомоги 

3000000 3000000                   3000000 

  3000   

Соціальний 
захист та 
соціальне 
забезпечення 

6957100 6957100 3217100     70000   70000       7027100 

0813120 3120   

Здійснення 
соціальної роботи з 
вразливими 
категоріями 
населення 

2990000 2990000 2950000     70000   70000       3060000 



0813121 3121 1040 

Здійснення 
соціальної роботи 
та надання 
соціальних послуг 
центрами 
соціальних служб 
та центрами 
надання 
соціальних послуг 
особам/сім’ям, які 
належать до 
вразливих груп 
населення та/або 
перебувають у 
складних життєвих 
обставинах 

2990000 2990000 2950000     70000   70000       3060000 

      

Комунальна 
установа Центр 
ветеранської 
політики та 
надання 
соціальних послуг 
Татарбунарської 
міської ради 

2990000 2990000 2950000                 2990000 

0813240 3240   
Інші заклади та 
заходи 

3967100 3967100 267100                 3967100 

0813242 3242 1090 

Інші заходи у сфері 
соціального 
захисту і 
соціального 
забезпечення 

3967100 3967100 267100                 3967100 

1000000     

Відділ культури, 
сім’ї та молоді 
Татарбунарської 
міської ради 
(головний 
розпорядник) 

17686600 17686600 16842750 417750   172000   172000   5000   17858600 

1010000     
Відділ культури, 
сім’ї та молоді 
Татарбунарської 

17686600 17686600 16842750 417750   172000   172000   5000   17858600 



міської ради 
(відповідальний 
виконавець) 

1010160 0160 0111 

Керівництво і 
управління у 
відповідній сфері у 
містах (місті 
Києві), селищах, 
селах, об'єднаних 
територіальних 
громадах  

1130000 1130000 1067900                 1130000 

1011080 1080 0960 

Надання 
спеціалізованої 
освіти 
мистецькими 
школами 

4900000 4900000 4779000 121000   168000   168000   5000   5068000 

1014000 4000   
Культура і 
мистецтво 

11656600 11656600 10995850 296750   4000   4000       11660600 

1014030 4030 0824 
Забезпечення 
діяльності 
бібліотек 

4217700 4217700 3931300 186400   4000   4000       4221700 

1014040 4040 0824 
Забезпечення 
діяльності музеїв і 
виставок 

678600 678600 649800 2800               678600 

1014060 4060 0828 

Забезпечення 
діяльності палаців 
і будинків 
культури, клубів, 
центрів дозвілля та 
інших клубних 
закладів 

5922300 5922300 5714750 107550               5922300 

1014080 4080   

Інші заклади та 
заходи в галузі 
культури і 
мистецтва 

838000 838000 700000                 838000 

1014081 4081 0829 
Забезпечення 
діяльності інших 
закладів в галузі 

738000 738000 700000                 738000 



культури і 
мистецтва  

1014082 4082 0829 
Інші заходи в 
галузі культури і 
мистецтва 

100000 100000                   100000 

3100000     

Відділ з питань 
управління 
майном, 
архітектури та 
земельних 
відносин 
Татарбунарської 
міської ради 
(головний 
розпорядник)  

6100000 6100000 5900000                 6100000 

3110000     

Відділ з питань 
управління 
майном, 
архітектури та 
земельних 
відносин 
Татарбунарської 
міської ради 
(відповідальний 
виконавець) 

6100000 6100000 5900000                 6100000 

3110160 0160 0111 

Керівництво і 
управління у 
відповідній сфері у 
містах (місті 
Києві), селищах, 
селах, об'єднаних 
територіальних 
громадах  

6000000 6000000 5900000                 6000000 

3117130 7130 0421 
Здійснення заходів 
із землеустрою 

100000 100000                   100000 

3700000     

Фінансовий відділ 
Татарбунарської 
міської ради 
(головний 
розпорядник) 

3867788 2567788 2502200                 3867788 



3710000     

Фінансовий відділ 
Татарбунарської 
міської ради 
(відповідальний 
виконавець)  

3867788 2567788 2502200                 3867788 

3710160 0160 0111 

Керівництво і 
управління у 
відповідній сфері у 
містах (місті 
Києві), селищах, 
селах, об’єднаних 
територіальних 
громадах 

2567788 2567788 2502200                 2567788 

3718700 8700   Резервний фонд 1300000                     1300000 

3718710 8710 0133 
Резервний фонд 
місцевого бюджету 

1300000                     1300000 

      Всього  213770700 209970700 140733690 26810655 2500000 7334148   7079861   5000 254287 221104848 

 
 
     Секретар міської ради               Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 5 
до рішення Татарбунарської міської ради   
від 05 грудня 2025 року 
№ 1705-VIII 

 
Міжбюджетні трансферти бюджету Татарбунарської міської територіальної громади на 2026 рік 

15583000000 
      код бюджету                  

1. Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів 
                                                                                                                                                                                                        грн. 

Код Класифікації  
доходу 

бюджету /  
Код бюджету 

Найменування трансферту / Найменування бюджету - надавача міжбюджетного трансферту Усього 

1 2 3 

I. Трансферти до загального фонду бюджету 

41020100 Базова дотація 35 272 600 

99000000000 Державний бюджет 35 272 600 

41021400 

Додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення повноважень 
органів місцевого самоврядування на деокупованих, тимчасово окупованих та інших 
територіях України, що зазнали негативного впливу у зв'язку з повномасштабною збройною 
агресією Російської Федерації 

3 498 100 

99000000000 Державний бюджет 3 498 100 

II. Трансферти до спеціального фонду бюджету 

X УСЬОГО за розділами I, II, у тому числі: 38 770 700 

X загальний фонд 38 770 700 
X спеціальний фонд   

 
Секретар міської ради             Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 6 
до рішення Татарбунарської міської ради   
від 05 грудня 2025 року 
№ 1705-VIII 

 
Обсяги публічних інвестицій Татарбунарської міської територіальної громади  

у розрізі публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій у 2026 році 
15583000000 

     код бюджету                    грн. 
 

№  
з/п 

Н
ай

м
ен

ув
ан

ня
 г

ал
уз

і (
се
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ор
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дл
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Галузь 1 Х Х Х  Х Х       

1.1  Проєкт / програма 1  Х Х          

Х Х Х    Х Х       

1.2 Проєкт / програма 2  Х Х          



Х Х Х    Х Х       

Х Х Х    Х Х       

2 Галузь 2 Х Х Х  Х Х       

2.1 Проєкт / програма 1  Х Х          

Х Х Х    Х Х       

2.2 Проєкт / програма 2  Х Х          

Х Х Х    Х Х       

Х Х Х Х Х Х Х УСЬОГО       

 
 

       Секретар міської ради                           Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
 



Додаток 7 
до рішення Татарбунарської міської ради   
від 05 грудня 2025 року 
№ 1705-VIII 

 
РОЗПОДІЛ 

витрат місцевого бюджету Татарбунарської міської територіальної громади 
 на реалізацію місцевих програм у 2026 році 

15583000000 
     код бюджету                                    грн. 

К
од

 П
К

В
К

М
Б

 

К
од

 Т
П

К
В

К
М

Б
 / 

Т
К

В
К

Б
М

С
 

К
од

 Ф
К

В
К

Б
 Найменування головного 

розпорядника коштів 
місцевого бюджету / 

відповідального виконавця, 
найменування бюджетної 

програми згідно з ТПКВКМБ 

Найменування місцевої / регіональної 
програми 

Дата і 
номер 

документа, 
яким 

затверджено 
місцеву 

регіональну 
програму 

Усього 
Загальний 

фонд 

Спеціальний фонд 

усього 

у тому 
числі 

бюджет 
розвитку 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0200000     Виконавчий комітет Татарбунарської  міської ради (головний розпорядник)   3 842 400 3 842 400     

0210000     
Виконавчий комітет Татарбунарської  міської ради (відповідальний 
виконавець)  

  3 842 400 3 842 400     

0211142 1142 0990 
Інші програми та заходи у 
сфері освіти (фінансова 
підтримка КП ДОЗ «Зорька») 

Програму фінансової підтримки 
Комунального підприємства 
«Дитячий оздоровчий заклад «Зорька» на 
2026 рік 

05.12.2025            
№ 1711-VIIІ 

1 300 000 1 300 000     

0213112 3112 1040 
Заходи державної політики з 
питань дітей та їх соціального 
захисту 

Програма попередження дитячої 
безпритульності та бездоглядності, розвитку 
сімейних форм виховання дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених батьківського піклування на 
2022-2026 роки 

19.11.2021 
№ 620-VIII 

70 000 70 000     



0214082 4082 0829 
Інші заходи в галузі культури 
і мистецтва 

Програма «Проведення культурно-масових та  
мистецьких заходів на території 
Татарбунарської міської ради на 2026 рік 

03.11.2025            
№ 1683-VIIІ 

300 000 300 000     

0215062 5062 0810 

Підтримка спорту вищих 
досягнень та організацій, які 
здійснюють фізкультурно-
спортивну діяльність в регіоні 

Програма Розвитку спорту на 2026-2030 роки 
в Татарбунарській міській територіальній 
громаді   

05.12.2025            
№ 1713-VIIІ 

1 658 400 1 658 400     

0218230 8230 0380 
Інші заходи громадського 
порядку та безпеки 

Програма «Поліцейський офіцер 
Татарбунарської міської територіальної 
громади на 2025-2027 роки» 

06.12.2024 
№ 1454-VIII 

218 000 218 000     

0218230 8230 0380 
Інші заходи громадського 
порядку та безпеки 

Комплексна програма «Безпечна громада» на 
2025-2027 роки 

06.12.2024 
№ 1453-VIII 

196 000 196 000     

0218240 8240 0380 
Заходи та роботи з 
територіальної оборони 

Програма підтримки Збройних Сил України 
на 2025- 2026 роки 

14.02.2025 
№1527-VIII 

100 000 100 000     

0800000     
Відділ соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської 
ради  (головний розпорядник) 

  16 697 300 16 697 300 0 0 

0810000     
Відділ соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської 
ради (відповідальний виконавець)  

  16 697 300 16 697 300 0 0 

0812010 2010 0731 
Багатопрофільна стаціонарна 
медична допомога населенню 

Програма фінансової підтримки та розвитку 
КНП «Татарбунарська багатопрофільна 
лікарня» Татарбунарської міської ради  на 
2026 рік 

05.12.2025            
№ 1709-VIIІ 

10 230 200 10 230 200 0 0 

0812111 2111 0726 

Первинна медична допомога 
населенню, що надається 
центрами первинної медичної 
(медико-санітарної) допомоги 

Програма фінансової підтримки та розвитку 
КНП «Татарбунарський центр первинної 
медико-санітарної допомоги» 
Татарбунарської міської ради на 2026 рік 

05.12.2025            
№ 1710-VIIІ 

3 000 000 3 000 000     

0813242 3242 1090 
Інші видатки на соціальний 
захист населення 

Програма «Милосердя» на 2026-2030 роки 
05.12.2025            

№ 1715-VIIІ 
3 467 100 3 467 100     

0813242 3242 1090 
Інші видатки на соціальний 
захист населення 

Комплексна програма соціального захисту та 
підтримки Захисників та Захисниць України 
на 2026–2027 роки 

05.12.2025            
№ 1714-VIIІ 

500 000 500 000     

1000000     
Відділ культури, сім’ї та молоді Татарбунарської міської ради (головний 
розпорядник) 

  100 000 100 000     



1010000     
Відділ культури, сім’ї та молоді Татарбунарської міської ради 
(відповідальний виконавець) 

  100 000 100 000     

1014082 4082 0829 
Інші заходи в галузі культури 
і мистецтва 

Програма «Проведення культурно-масових та  
мистецьких заходів на території 
Татарбунарської міської ради на 2026 рік 

03.11.2025            
№ 1683-VIIІ 

100 000 100 000     

      Всього      20 639 700 20 639 700 0 0 

 
 
Секретар міської ради              Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 8 
до рішення Татарбунарської міської ради   
від 05 грудня 2025 року 
№ 1705-VIII 
 

Ліміти споживання енергоносіїв бюджетними установами Татарбунарської міської ради на 2026 рік 
15583000000 

     код бюджету     

                  
№ 

Код 
програмної 

класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевих 
бюджетів 

Найменування 
головний 

розпорядників та 
бюджетних установ  

Електроенергія Тверде паливо (пелети) Дрова 
Вивіз 
ТПВ 

Водопостачання Всього 

кВт /год грн. 
пелети 
(тонн) 

вугілля 
(тонн) 

грн. м.куб грн. грн. м.куб грн. грн. 

1 2 3 4 5   6 7     8 9 10 11 

  0200000 

Виконавчий 
комітет 
Татарбунарської 
міської ради  

1 156 000 16 214 100 15,0 20,0 360 000    24 400 333 33 300 16 631 800 

1 0210150 
Виконавчий комітет 
ТМР 

260 000 3 860 000           24 400 274 27 400 3 911 800 

2 0215062 
Виконавчий комітет 
ТМР  

18 000 198 000                198 000 

3 0215062 
КЗ ТМР Спортивний 
клуб «Татарбунари» 

                59 5 900 5 900 

4 0216030 
Виконавчий комітет 
ТМР 

860 000 11 958 100                 11 958 100 

5 0216030 КУ «Бесарабія»     15,0 20,0 360 000           360 000 

6 0218230 
Виконавчий комітет 
ТМР  

18 000 198 000                 198 000 

  0600000 
Відділ освіти 
Татарбунарської 
міської ради  

    847,0 205,0 9 176 000     107 105 4 780 478 000 9 761 105 

7 0611010 
Дошкільні навчальні 
заклади 

    130,0 115,0 2 185 000     49 275 2 600 260 000 2 494 275 



8 0611021 
Загальноосвітні 
заклади  

    665,0 48,0 5 769 000     50 330 1 800 180 000 5 999 330 

9 0611021 
Дошкільні 
відділення НВК 

    22,0 4,0 338 000       60 6 000 344 000 

10 0611070 БДЮТ     30,0   390 000     3 000 90 9 000 402 000 

11 0611141 
Централізована 
бухгалтерія ВО 

      8,0 104 000     2 250 130 13 000 119 250 

13 0615031 ДЮСШ       30,0 390 000     2 250 100 10 000 402 250 

  0800000 

Відділ соціального 
захисту та охорони 
здоров’я 
Татарбунарської 
міської ради   

842 150 7 524 725 138,0 16,0 1 296 000 36 108 000 135 000 8 070 807 000 9 870 725 

14 0812010 
КНП Татарбунарська 
БЛ 

800 000 7 040 000 100,0   800 000     135 000 7 200 720 000 8 695 000 

15 0812111 
КНП 
Татарбунарський 
ЦПМСД 

42 150 484 725 38,0 16,0 496 000 36 108 000   870 87 000 1 175 725 

  1000000 

Відділ культури, 
сім’ї та молоді 
Татарбунарської 
міської ради  

    26,0   352 000 16 48 000 5 400 135 12 350 417 750 

16 1011080 Музична школа     14,0   112 000 3 9 000       121 000 
17 1014030 Публічна бібліотека     2,0 12,0 160 000 6 18 000 1 800 66 6 600 186 400 
18 1014040 Музей               1 800 10 1 000 2 800 
19 1014060 Будинок культури      10,0   80 000 7 21 000 1 800 59 4 750 107 550 

    ВСЬОГО 1 998 150 23 738 825 1 026,0 241,0 11 184 000 52 156 000 271 905 13 318 1 330 650 36 681 380 

   
 
  Секретар міської ради                    Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

   
  Про внесення змін до структури виконавчих органів Татарбунарської 
міської ради  
 

Відповідно до пункту 5 частини першої статті 26, пункту 6 частини 
четвертої статті 42, частини першої статті 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 24 
жовтня 2025 р. № 1364 «Постанови Про внесення змін до постанов Кабінету 
Міністрів України від 27.01.1995 року № 57 і від 16.05.2024 року» наказ 
Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України 
від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих 
обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх 
виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» з метою 
організаційного, матеріально-технічного забезпечення діяльності ради, 
здійснення повноважень виконавчого комітету Татарбунарської міської ради, 
Татарбунарська міська рада  
 
В И Р І Ш И Л А : 
        

1. Внести наступні зміни до структури виконавчих органів 
Татарбунарської міської ради, затвердженої рішенням сесії Татарбунарської 
міської ради від 06.12.2024 року № 1456 – VIII «Про затвердження структури 
виконавчих органів Татарбунарської міської ради»:    

   

          1.1. у відділі з питань реєстрації виконавчого комітету (апарату) 
скоротити посаду спеціаліст 7 одиниць; 
          1.2. у відділі з питань реєстрації виконавчого комітету (апарату) 
передбачити посаду адміністратора 2 одиниці та посаду спеціаліст I категорії 
7 одиниць; 
          1.3. у виконавчому комітеті (апараті) скоротити посади 
електромонтажник з освітлення 1 одиниця, робітник з благоустрою 3 одиниці, 
водій 1 одиниця. 
          1.4. створити господарський відділ виконавчого комітету (апарату) і 
передбачити посаду завідувач господарства 1 одиницю, підсобний робітник  
3 одиниці, електромонтажник з освітлення 1 одиниця, водій 1 одиниця; 

1.5. у організаційному відділі скоротити 1 одиницю головного 
спеціаліста: 



1.6. затвердити загальну кількість головних спеціалістів у 
організаційному відділі 4 одиниці; 

1.7 у відділ з питань діловодства та контролю ввести 1 одиницю 
головного спеціаліста; 

1.8.  затвердити загальну кількість головних спеціалістів у відділі з 
питань діловодства та контролю 5 одиниць; 

1.9. у відділ соціального захисту та охорони здоров’я ввести 1 одиницю 
спеціаліста І категорії 

1.10. затвердити загальну кількість спеціалістів І категорії у відділу 
соціального захисту та охорони здоров’я 8 одиниць. 
 

2. Рішення набуває чинності з 01.01.2026 року.  
 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісії з питань 
бюджету та  з питань фінансів, планування соціально-економічного розвитку, 
інвестицій.  

                                                                                                                                                    

Міський голова               Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 
05 грудня 2025 року 
№ 1706 –VIII 
 
 
 
 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про затвердження Програми взаємодії відділу фінансів Білгород-
Дністровської районної державної адміністрації з органами місцевого 
самоврядування на 2025 рік 
 

Відповідно до статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», частини першої статті 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», Татарбунарська міська рада 

 
В И Р І Ш И Л А : 

 
1. Затвердити Програму взаємодії відділу фінансів Білгород-Дністровської 

районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування на 2025 
рік (додається). 

 
 2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань фінансів, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій. 
 
 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1707 –VIII 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення Татарбунарської  
міської ради  
від « 05 » грудня 2025 року   
№ 1707 -VІII 

 
ПРОГРАМА 

взаємодії відділу фінансів Білгород-Дністровської районної 
державної адміністрації з органами  

місцевого самоврядування на 2025 рік  
 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

взаємодії відділу фінансів Білгород-Дністровської районної державної 
адміністрації з органами місцевого самоврядування на 2025 рік 

   

1 Ініціатор розроблення Програми 
Відділ фінансів Білгород-
Дністровської районної 
державної адміністрації 

2 Розробник Програми 
Відділ фінансів Білгород-
Дністровської районної державної 
адміністрації 

3 
Відповідальний виконавець 
Програми 

Відділ фінансів Білгород-
Дністровської районної державної 
адміністрації 

4 Учасники Програми 

Відділ фінансів Білгород-
Дністровської районної державної 
адміністрації  

Фінансовий відділ Татарбунарської 
міської ради в частині передачі 
субвенції  

5 Термін реалізації Програми 2025 рік 

6 
Перелік місцевих бюджетів, які 
беруть участь у виконанні 
програми 

Бюджет Татарбунарської міської 
територіальної громади 

7 
Обсяг фінансових ресурсів для 
реалізації Програми 

12 тис. гривень 

8 
Основні джерела фінансування 
програми 

Місцевий бюджет 

 

 



І. Загальні положення 

Програма взаємодії відділу фінансів Білгород-Дністровської районної 
державної адміністрації з органами місцевого самоврядування на 2025 рік (далі 
– Програма) створена у відповідності до статей 119, частини четвертої статті 143 
Конституції України, статей 14, 15, 35 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», пункту 16 частини 1 статті 43; частини другої статті 11; частини 
другої статті 76 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону 
України від 23 березня 2000 року «Про державне прогнозування та розроблення 
програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету 
Міністрів України від 09 березня 1999 року № 339 «Про затвердження Порядку 
контролю за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих 
повноважень органів виконавчої влади» (враховуючи зміни і доповнення, 
внесені постановами Кабінету Міністрів України від 05 липня 2004 року № 835, 
від 03 червня 2009 року № 549). 

ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Програма взаємодії розроблена у відповідності до пункту 3 статті 7, статей 
85, 89, 91 Бюджетного кодексу України, статті 14 Закону України «Про місцеві 
державні адміністрації».  

Державне управління на рівні Білгород-Дністровського району 
здійснюється як взаємодія відділу фінансів районної державної адміністрації 
(далі - відділ фінансів райдержадміністрації) та органів місцевого 
самоврядування.  

Взаємовідносини між відділом фінансів райдержадміністрації та органами 
місцевого самоврядування базуються на виконанні делегованих повноважень та 
контролі за їх здійсненням. Провідне місце в системі методів діяльності відділу 
фінансів належить плануванню, координації, контролю за виконанням рішень та 
інформаційному забезпеченню щодо виконання програм соціально-
економічного та культурного розвитку району. 

Обов’язками державних службовців є забезпечення ефективної роботи та 
виконання завдань державних органів відповідно до їх компетенції, 
недопущення порушень прав і свобод людини та громадянина, безпосереднє 
виконання службових обов’язків, своєчасне і точне виконання рішень державних 
органів чи посадових осіб, розпоряджень і вказівок своїх керівників, постійне 
вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації, 
сумлінне виконання своїх службових обов’язків, ініціатива і творчість у роботі. 
Для забезпечення функцій, покладених державою на відділ фінансів Білгород-
Дністровської районної адміністрації та виконання завдань, делегованих їй 
районною радою, необхідне достатнє фінансування. 

 Враховуючи ріст цін і тарифів на товари та послуги, впродовж минулого 
року, стан бюджетного забезпечення значно ускладнює виконання функцій, 
покладених на відділ фінансів районної державної адміністрації. Зокрема, не 



забезпечено мінімальної потреби у видатках на підтримку функціонування 
технічних засобів інформаційно-аналітичної системи, тощо.  

Таким чином, створення і підтримка належних умов для ефективного 
функціонування відділу фінансів районної державної адміністрації є проблемою, 
для розв’язання якої розроблена дана Програма.  

ІІІ. Мета та завдання Програми 

Програма розроблена з метою підвищення ефективності роботи відділу 
фінансів райдержадміністрації.  

Метою Програми є: 

 підвищення дієвості управлінських рішень, удосконалення роботи 
органів державної влади шляхом співпраці та посилення взаємодії органів 
виконавчої влади з органами місцевого самоврядування; 

 забезпечення виконання повноважень, які здійснюються, відділом 
фінансів районної державної адміністрації; 

 надання методичної та іншої практичної допомоги органам місцевого 
самоврядування з удосконалення організації їх роботи, підготовка пропозиції 
щодо поглиблення взаємодії з органами місцевого самоврядування для спільного 
вирішення питань економічного, соціального та культурного розвитку району. 

Мету Програми передбачається досягти шляхом: 
 удосконалення системи управління в органах виконавчої влади; 
 виконання бюджету та державні, регіональні, місцеві програми тощо; 
 проведення аналізу роботи органів місцевого самоврядування у межах 

повноважень і в порядку, визначених законодавством, надання методичної та 
іншої практичної допомоги з удосконалення організації їх роботи, підготовка 
пропозиції щодо поглиблення взаємодії з органами місцевого самоврядування 
для спільного вирішення питань економічного, соціального та культурного 
розвитку району;  

ІV. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься за рахунок коштів 
бюджету Татарбунарської міської ради шляхом прийняття рішень відповідно до 
статті 85, 89 Бюджетного кодексу України. Обсяг фінансування уточнюється під 
час внесення змін до місцевого бюджету на відповідний рік в межах фінансового 
ресурсу. Ресурсне забезпечення Програми наведене у додатках 1-3. 

ІV. Очікувані результати 

Програма передбачає фінансове забезпечення видатків на поточне 
утримання, поліпшення матеріально-технічної бази відділу фінансів 
райдержадміністрації, що буде сприяти їх ефективному функціонуванню, 
підвищенню оперативності та ефективності прийняття та реалізації 
управлінських рішень. 



V. Напрями діяльності та заходи Програми 

Програма передбачає фінансове забезпечення видатків на поточне 
утримання, поліпшення матеріально-технічної бази відділу фінансів 
райдержадміністрації, що буде сприяти їх ефективному функціонуванню, 
підвищенню оперативності та ефективності прийняття та реалізації 
управлінських рішень. 

VI. Координація та контроль за виконанням Програми 

Виконання Програми покладається на відділ фінансів районної державної 
адміністрації. Розподіл видатків здійснюється за наказом начальника відділу 
фінансів районної державної  адміністрації. 

Відділ фінансів Білгород-Дністровської районної державної 
адміністрації до 31 числа місяця, наступного за звітним роком, надає інформацію 
Татарбунарській міській раді про виконання заходів Програми. 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Додаток 1 

До Програми 

 

Ресурсне забезпечення 

Програми взаємодії відділу фінансів Білгород-Дністровської районної 
державної адміністрації з органами місцевого самоврядування на 2025 рік 

  

  

Обсяг коштів, які пропонується 
залучити на виконання Програми 

2025 рік Усього витрат на виконання 
Програми, тис. грн. 

Усього 12,0 12,0 

у тому числі:   

Бюджет Татарбунарської міської 
територіальної громади 

12,0 12,0 

 

 

 

 

 



Додаток  2 
до Програми  

             

Напрями діяльності та заходи Програми взаємодії відділу фінансів  

Білгород-Дністровської районної державної адміністрації на 2025 рік 

№ 
п/п 

Перелік заходів 
програми 

Строк 
виконанн
я заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансува
ння 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (вартість),  

гривень, у тому числі 2025 р. Очікуваний 
результат 

Загальни
й фонд 

Спеціаль
ний 

фонд 
разом 

1. 1. Підвищення ефективності здійснення функцій виконавчої влади на території Білгород-Дністровського району в 
межах повноважень 

1.1 

 

 

Послуги на право 
користування 
аналітично-
інформаційною 
системою  «Місцеві 
бюджети рівня міста, 
району» 2006 

2025 

Відділ фінансів 
Білгород-

Дністровської 
районної 

державної 
адміністрації 

місцевий 
бюджет 

3500  3500 

Вдосконалення 
системи державного 

управління та 
місцевого 

самоврядування, 
набування досвіду у 

здійсненні власних та 
делегованих 
повноважень 

органами місцевого 
самоврядування, 

забезпечення 
збалансованого 
економічного 

розвитку району 



№ 
п/п 

Перелік заходів 
програми 

Строк 
виконанн
я заходу 

Виконавці 
Джерела 

фінансува
ння 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (вартість),  

гривень, у тому числі 2025 р. Очікуваний 
результат 

Загальни
й фонд 

Спеціаль
ний 

фонд 
разом 

1.2 

Послуги постачання 
(обслуговування) 
програмного 
забезпечення 

2025 

Відділ фінансів 
Білгород-

Дністровської 
районної 

державної 
адміністрації 

місцевий 
бюджет 

4500  4500 

Вдосконалення 
системи державного 

управління та 
місцевого 

самоврядування, 
набування досвіду у 

здійсненні власних та 
делегованих 
повноважень 

органами місцевого 
самоврядування, 

забезпечення 
збалансованого 
економічного 

розвитку району 

1.3 
Супроводження 
програмного 
забезпечення «Соната» 

2025 
місцевий 
бюджет 

2000  2000 

1.4 
Витрати на 
канцелярське майно 

2025 
місцевий 
бюджет 

2000  2000 

 РАЗОМ    12000  12000  

 
  



Додаток 3 

до Програми 

 

Розшифровка напрямків використання бюджетних коштів за  

Програмою взаємодії відділу фінансів Білгород-Дністровської районної державної адміністрації  

з органами місцевого самоврядування на 2025 рік 

 

№ 
п/п 

КЕКВ Найменування видатків Всього, грн Відповідальний виконавець 

1 2240 Оплата послуг (крім комунальних) 10 000 Відділ фінансів Білгород-Дністровської РДА 

2 2210 Предмети, матеріали, обладнання та 
інвентар 

2 000 Відділ фінансів Білгород-Дністровської РДА 

Разом  12 000  

 

 

Секретар міської ради             Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про погодження штатного розпису Комунального некомерційного 
підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» 
Татарбунарської міської ради з 01 січня 2026 року 

 
Керуючись  статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Статутом Комунального некомерційного підприємства 
«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради 
затвердженого рішенням Татарбунарської міської ради від 26 січня 2024 року      

 № 1231-VІІІ, Татарбунарська міська рада 
 
 
В И Р І Ш И Л А : 

 
 

1. Погодити штатний розпис на 2026 рік Комунальному 
некомерційному підприємству «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» 
Татарбунарської міської ради з 1 січня 2026 року в кількості 229,75 штатних 
одиниць з місячним фондом заробітної плати 3 361 151,00 (Три мільйони 
триста шістдесят одна тисяча сто п’ятдесят одна грн)  (додається). 

 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 
комісію міської ради з питань фінансів, планування соціально-економічного 
розвитку, інвестицій. 

 

 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

 
05 грудня 2025 року 
№ 1708 –VIII 



  

 
 
" П О Г О Д Ж Е Н О  

 
 
" 

    
рішення сесії Татарбунарської міської ради 
від "  05    "  грудня    2025 року 
№  1708  - VІІІ    
      
      

      
 

              

 

 " З А Т В Е Р Д Ж У Ю " 

                 Штати в кількості 229,75 штатних одиниць з 

з місячним фондом заробітної плати 3 361 151,00 грн. 
(Три мільйони  триста шістдесят одна тисяча сто п’ятдесят одна грн. 00 коп. ) 

Генеральний директор КНП "Татарбунарська БЛ" ТМР 

  Олександр КАРПЕНКО 
                     "       " _________2025 р 
 
 
 

 
 

Ш Т А Т Н И Й Р О З П И С 

Комунального некомерційного підприємства "Татарбунарська багатопрофільна лікарня" Татарбунарської міської ради 

з 01 січня 2026 року по 31 грудня 2026 року 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
№ п/п 
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Підвищення посадового 

окладу 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Посадов 

ий 
оклад з 
підвище 
ннями 

 
Доплати, що мають 

обов"язковий характер 

  Н
а

д
б

ав
ка

 з
а 

с
та

ж
 р

о
б

о
ти

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заробітна 
плата за 
посадою 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Фонд 
заробітної 
плати на 

місяць грн  О
зд

о
р

о
в

ч
і 

 д
о

п
л

ат
а

 д
о

 м
ін

ім
ал

ь
н

о
ї з

а
р

о
б

іт
н

о
ї 

п
л

а
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, 
(8

6
4

7)
 г

р
н
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Н
а

д
б
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ка

 з
а

 п
р

ес
ти

ж
н

іс
ть

 
5

0
0

%
 (

2
0

 0
00

0
) 

3
0

0
%

(1
3

 5
00

) 

 Ф
о

н
д

 з
а

р
о

б
іт

н
о

ї п
л

а
ти

 
н

а 
1

2 
м

іс
. 

 
За нічний час 
та святкові 

години 

За вик.дез.зас. 
шкід.умови, 
класність 

за 
кваліфікаційну 

категорію, 
завід., 

старшинст.за 
керув.саніт. 
транспорт 

 
у зв"язку зі 

шкідливими і 
важкими 

умовами, за 
ніявність 

поліклініки 

 
 
 
 
 
 
 

 
% 

 
 
 
 
 
 
 

 
грн 

 
 
 
 
 
 
 

 
% 

 
 
 
 
 
 
 

 
грн 

 
 
 
 
 
 
 

 
% 

 
 
 
 
 
 
 

 
грн % грн % грн 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

І. Керівні працівники, спеціалісти і службовці 
 

1 
 
Генеральний директор 

 
1210.1 

 
1.00 

  
33,162 

  
0 

 
15% 

 
4,974 

 
38,136 

    
0 

 
20% 

 
7,627 

 
45,764 

 
45,764 

 
38,136 

   
587,299 

 
2 

 
Медичний директор 

 
1210.1 

 
1.00 

  
28,188 

  
0 

 
15% 

 
4,228 

 
32,416 

    
0 

 
10% 

 
3,242 

 
35,657 

 
35,657 

 
32,416 

   
460,305 

 Лікарі разом:  2.00    0 0 9,202 70,552 0 0 0 0 0 10,869 81,421 81,421 70,552 0 0 1,047,604 



3 Завідуючий господарством 1,239 1.00 10 5,815 
 

0 
 

0 5,815 
   

0 
  

5,815 5,815 5,815 2,832 
 

109,579 

4 Інженер з охорони праці 2149.2 1.50 10 5,815  0  0 5,815    0   5,815 8,723 8,723 4,248  164,369 

5 Інженер І-категорії 2149.2 0.25 9 5,527  0  0 5,527    0   5,527 1,382 1,382 780  27,323 
6 Інспектор з кадрів 3,423 1.00 6 4,633  0  0 4,633    0   4,633 4,633 4,633 4,014  108,397 

 
7 

Інспектор з військового 
обліку 

 
3,439 

 
0.50 

 
6 

 
4,633 

  
0 

  
0 

 
4,633 

    
0 

   
4,633 

 
2,317 

 
2,317 

 
2,007 

  
54,199 

8 Механік 3,115 0.50 7 4,920  0  0 4,920    0   4,920 2,460 2,460 1,864  54,342 

 
9 

Фахівець з питань 
цивільного захисту 

 
2149.2 

 
0.50 

 
8 

 
5,240 

  
0 

  
0 

 
5,240 

    
0 

   
5,240 

 
2,620 

 
2,620 

 
1,704 

  
54,502 

 Спеціалісти разом:  5.25    0 0 0 36,583 0 0 0 0 0 0 36,583 27,949 27,949 17,448 0 572,710 

ІІ. Бухгалтерський відділ 
10 Головний бухгалтер 1,231 1.00  29,846  0 15% 4,477 34,323       34,323 34,323 34,323   446,197 

11 Провідний бухгалтер 2411.2 4.50 10 5,815     5,815       5,815 26,168 26,168 12,744  493,106 
 Спеціалісти разом:  5.50    0 0 4,477 40,138 0 0 0 0 0 0 40,138 60,490 60,490 12,744 0 939,302 

ІІІ. Робітники 
12 Кухар ІV розряду 5,122 2.00 4 4,058  0  0 4,058   8% 325   4,383 8,765 8,116 9,178  223,435 
13 Кухонний робітник 9,132 3.00 1 3,195  0  0 3,195    0   3,195 9,585 9,585 16,356  320,877 

14 Оператор пральних машин 8264.0 1.00 2 3,483  0 20% 697 4,180   10% 418   4,598 4,598 4,180 4,467  112,959 

 
 

15 

Робітник з комплексного 
обслуговування й ремонту 
будинків 

 
 

7,129 

 
 

6.00 

 
 

5 

 
 

4,345 

  
 

0 

  
 

0 

 
 

4,345 

    
 

0 

   
 

4,345 

 
 

26,070 

 
 

26,070 

 
 

25,812 

  
 

648,654 
16 Електроосвітлювач 7,241 1.00 5 4,345  0  0 4,345    0   4,345 4,345 4,345 4,302  108,109 
17 Секретар 4,115 1.00 4 4,058  0  0 4,058    0   4,058 4,058 4,058 4,589  107,822 
18 Ліфтер 8,333 0.25 1 3,195  0  0 3,195    0   3,195 799 799 1,363  26,740 

19 Завідувач складу 1226.2 0.75 6 4,633  0  0 4,633    0   4,633 3,475 3,475 3,011  81,298 
 
 

20 
Монтажник санітарно-тех- 
нічних систем і устаткування 

 
 

7,136 

 
 

0.25 

 
 

4 

 
 

4,058 

  
 

0 

  
 

0 

 
 

4,058 

   
 
12% 

 
 

487 

   
 

4,545 

 
 

1,136 

 
 

1,015 

 
 

1,147 

  
 

28,416 
 
 

21 
Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів 

 
 

7,231 

 
 

1.00 

 
 

4 

 
 

4,058 

  
 

0 

  
 

0 

 
 

4,058 

   
 
12% 

 
 

487 

   
 

4,545 

 
 

4,545 

 
 

4,058 

 
 

4,589 

  
 

113,666 
22 Сторож 9,152 4.50 1 3,195  0  0 3,195 35% 446  0   3,641 16,385 14,378 24,534  505,400 

 
23 

 
Машиніст (кочегар котельні) 

 
8,162 

 
9.00 

 
3 

 
3,770 

  
0 

  
0 

 
3,770 

 
35% 

 
446 

 
12% 

 
452 

   
4,668 

 
54,444 

 
33,930 

 
43,893 

  
1,213,969 

 
 

24 

Підсобний робітник з 
обслуговування кисневого 
господарства 

 
 

9,322 

 
 

0.25 

 
 

1 

 
 

3,195 

  
 

0 

  
 

0 

 
 

3,195 

    
 

0 

   
 

3,195 

 
 

799 

 
 

799 

 
 

1,363 

  
 

26,740 
 

Інші разом: 
 

30.00 
   

0 0 697 50,285 1 892 1 2,169 0 0 53,346 139,002 114,806 144,604 0 3,518,084 

ІV. Загально-лікарняний персонал 

25 Лікар-патологоанатом 2221.2 0.50 13 7,253  0   7,253     30% 2,176 9,429 4,714 3,627  5,286 123,627 
 Лікарі разом:  0.50 13 7,253 0 0 0 0 7,253 0 0 0 0 0 2,176 9,429 4,714 3,627 0 5,286 123,627 

 
26 

Головна медична сестра 
(головний медичний брат) 

 
1229.5 

 
1.00 

 
11 

 
6,294 

 
28.3% 

 
904 

 
15% 

 
1,080 

 
8,278 

    
0 

 
30% 

 
2,483 

 
10,761 

 
10,761 

 
8,278 

  
2,739 

 
170,278 

 

 
27 

Сестра медична (брат 
медичний) з дієтичного 
харчування 

 

 
3,231 

 

 
0.25 

 

 
9 

 

 
5,527 

  

 
0 

  

 
0 

 

 
5,527 

   

 
10% 

 

 
138 

 

 
30% 

 

 
1,658 

 

 
7,323 

 

 
1,831 

 

 
1,382 

  

 
1,579 

 

 
42,296 



 
 
 

28 

Сестра медична (брат 
медичний) з дієтичного 
харчування молочної кухні 

 
 
 

3,231 

 
 
 

0.25 

 
 
 

9 

 
 
 

5,527 

  
 
 

0 

  
 
 

0 

 
 
 

5,527 

   
 
 
10% 

 
 
 

138 

 
 
 
30% 

 
 
 

1,658 

 
 
 

7,323 

 
 
 

3,040 

 
 
 

1,382 

  
 
 

1,579 

 
 
 

56,805 
 

Середні разом: 
 

1.50 
   

904 0 1,080 19,332 0 0 0 276 1 5,800 25,408 15,632 11,042 0 5,896 269,379 
 
 

 
29 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний брат) 
(санітарка/ санітар) 
молочної кухні 

 
 

 
5,132 

 
 

 
0.50 

 
 

 
3 

 
 

 
3,770 

  
 

 
0 

  
 

 
0 

 
 

 
3,770 

   
 

 
10% 

 
 

 
377 

   
 

 
4,147 

 
 

 
2,074 

 
 

 
1,885 

 
 

 
2,439 

  
 

 
56,029 

 Молодші разом:  0.50    0 0 0 3,770 0 0 0 377 0 0 4,147 2,074 1,885 2,439 0 56,029 

30 Дезінфектор 9,142 0.25 4 4,058 
 

0 15% 609 4,667 
   

0 
  

4,667 1,167 1,167 995 
 

27,108 
 

 
Інші разом: 

 
 

0.25 

   
 

0 
 

0 
 

609 
 

4,667 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

4,667 
 

1,167 
 

1,167 
 

995 
 

0 
 

27,108 

V. Інформаційно-аналітичний відділ 

 
31 

Сестра медична (брат 
медичний) 

 
3,231 

 
1.00 

 
9 

 
5,527 

 
 

0 

 
 

0 
 

5,527 

   
 

0 
 

0 
 

1,658 
 

7,185 
 

7,185 
 

5,527 

 
 

6,315 
 

167,527 
 

Середні разом: 
 

1.00 
   

0 0 0 5,527 0 0 0 0 0 1,658 7,185 7,185 5,527 0 6,315 167,527 

 
32 

Оператор комп`ютерного 
набору І категорії 

 
4,112 

 
3.00 

 
5 

 
4,345 

  
0 

  
0 

 
4,345 

    
0 

   
4,345 

 
13,035 

 
13,035 

 
12,906 

  
324,327 

 
33 

Інженер-програміст І 
категорії 

 
2132.2 

 
1.50 

 
9 

 
5,527 

  
0 

  
0 

 
5,527 

    
0 

   
5,527 

 
8,291 

 
8,291 

 
4,680 

  
163,937 

 
34 

Фахівець з публічних 
закупівель 

 
2419.2 

 
3.00 

 
10 

 
5,815 

 
 

0 

 
 

0 
 

5,815 

   
 

0 

  
 

5,815 
 

17,445 
 

17,445 
 

8,496 

 
 

328,737 
 Спеціалісти разом:  7.50    0 0 0 15,687 0 0 0 0 0 0 15,687 38,771 38,771 26,082 0 817,001 

VІ. Допоміжні лікувально-діагностичні підрозділи 
VІ.1. Кабінет функціональної діагностики 

 
35 

Лікар функціональної 
діагностики 

 
2229.2 

 
1.00 

 
13 

 
7,253 

  
0 

  
0 

 
7,253 

    
0 

 
30% 

 
2,176 

 
9,429 

 
9,429 

 
7,253 

  
5,571 

 
187,253 

 Лікарі разом:  1.00    0 0 0 7,253 0 0 0 0 0 2,176 9,429 9,429 7,253 0 5,571 187,253 
 

 
36 

Сестра медична (брат 
медичний) з функціональної 
діагностики 

 

 
3,231 

 

 
1.00 

 

 
9 

 

 
5,527 

  

 
0 

  

 
0 

 

 
5,527 

    

 
0 

 

 
0 

 

 
1,658 

 

 
7,185 

 

 
7,185 

 

 
5,527 

  

 
6,315 

 

 
167,527 

 Середні разом:  1.00    0 0 0 5,527 0 0 0 0 0 1,658 7,185 7,185 5,527 0 6,315 167,527 

VІ.2.Центральна стерилізаційна 
 

37 
Сестра медична старша 
(брат медичний старший) 

 
3,231 

 
0.50 

 
9 

 
5,527 

 
10% 

 
553 

  
0 

 
6,080 

    
0 

 
30% 

 
1,824 

 
7,904 

 
3,952 

 
3,040 

  
2,798 

 
84,040 

 Середні разом:  0.50    553 0 0 6,080 0 0 0 0 0 1,824 7,904 3,952 3,040 0 2,798 84,040 
 

 
38 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка/санітар) 

 

 
5,132 

 

 
1.00 

 

 
3 

 

 
3,770 

  

 
0 

  

 
0 

 

 
3,770 

   

 
10% 

 

 
377 

   

 
4,147 

 

 
4,147 

 

 
3,770 

 

 
4,877 

  

 
112,058 

 Молодші разом:  1.00    0 0 0 3,770 0 0 0 377 0 0 4,147 4,147 3,770 4,877 0 112,058 

VІ.3.Клініко-діагностична лабораторія 
39 Фельдшер-лаборант 3,229 3.00 10 5,815  0 15% 872 6,687   10% 669 30% 2,006 9,362 28,086 20,062  14,420 530,136 

40 Лаборант(медицина) 3,221 2.00 10 5,815   30% 1,745 7,560   10% 756 30% 2,268 10,583 21,167 15,119  7,345 357,262 
 Середні разом:  5.00    0 0 2,617 14,247 0 0 0 1,425 1 4,274 19,945 49,253 35,181 0 21,765 887,398 



 
 

 
41 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка/санітар) 
біохімічного відділу 

 
 

 
5,132 

 
 

 
1.00 

 
 

 
3 

 
 

 
3,770 

  
 

 
0 

 
 

 
15% 

 
 

 
566 

 
 

 
4,336 

   
 

 
10% 

 
 

 
434 

   
 

 
4,769 

 
 

 
4,769 

 
 

 
4,336 

 
 

 
4,312 

  
 

 
113,302 

 Молодші разом:  1.00    0 0 566 4,336 0 0 0 434 0 0 4,769 4,769 4,336 4,312 0 113,302 

 
42 

Завідувач підрозділу, 
цитоморфолог 

 
2211.2 

 
1.00 

 
13 

 
7,253 

 
10% 

 
725 

 
15% 

 
1,197 

 
9,175 

     
30% 

 
2,753 

 
11,928 

 
11,928 

 
9,175 

  
8,072 

 
249,175 

 
43 

 
Цитоморфолог 

 
2211.2 

 
1.00 

 
13 

 
7,253 

  
0 

 
15% 

 
1,088 

 
8,341 

     
30% 

 
2,502 

 
10,843 

 
10,843 

 
8,341 

  
9,157 

 
248,341 

 Спеціалісти разом:  2.00    725 0 2,285 17,516 0 0 0 0 1 5,255 22,771 22,771 17,516 0 17,229 497,516 

VІ.4.Рентгенкабінет 
 
 

44 
Завідувач підрозділу, 
лікар рентгенолог 

1229.5 
 
2229.2 

 
 

0.50 

 
 
10 

 
 

5,815 

 
 

10% 

 
 

582 

 
 
15% 

 
 

959 

 
 

7,356 

   
 

0 

 
 

0 

 
 
30% 

 
 

2,207 

 
 

9,563 

 
 

4,781 

 
 

3,678 

  
 

5,219 

 
 

123,678 

45 Лікар рентгенолог 2229.2 1.50 10 5,815   15% 872 6,687   0 0 30% 2,006 8,693 13,040 10,031  16,960 370,031 
 Лікарі разом:  2.00    582 0 1,832 14,043 0 0 0 0 1 4,213 18,256 17,822 13,709 0 22,178 493,709 

46 Рентген лаборант ФГ 3,229 2.50 9 5,527  0 15% 829 6,356   0 0 30% 1,907 8,263 20,657 15,890  13,093 420,890 
47 Рентген лаборант 3,229 1.00 8 5,240  0 15% 786 6,026   0 0 20% 1,205 7,231 7,231 6,026  6,269 168,026 

 Середні разом:  3.50    0 0 1,615 12,382 0 0 0 0 1 3,112 15,494 27,888 21,916 0 19,362 588,916 
 
 

 
48 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка/санітар) 
рентгенкабінету 

 
 

 
5,132 

 
 

 
1.00 

 
 

 
3 

 
 

 
3,770 

  
 

 
0 

 
 

 
15% 

 
 

 
566 

 
 

 
4,336 

   
 

 
10% 

 
 

 
434 

   
 

 
4,769 

 
 

 
4,769 

 
 

 
4,336 

 
 

 
4,312 

  
 

 
113,302 

 
Молодші разом: 

 
1.00 

   
0 0 566 4,336 0 0 0 434 0 0 4,769 4,769 4,336 4,312 0 113,302 

VІ.5. Відділ інфекційного контролю 

 
49 

Завідувач відділу, лікар 
інфекційного контролю 

 
2221.2 

 
1.00 

 
13 

 
7,253 

 
10% 

 
725 

 
15% 

 
1,197 

 
9,175 

  
 

0 
 

0 
 
30% 

 
2,753 

 
11,928 

 
11,928 

 
9,175 

 
 

8,072 
 
249,175 

50 Лікар-епідеміолог 2225.2 0.25 13 7,253 
  

15% 1,088 8,341 
  

0 0 30% 2,502 10,843 2,711 2,085 
 

2,289 62,085 
 

Лікарі разом: 
 

1.25 
   

725 0 2,285 17,516 0 0 0 0 1 5,255 22,771 14,638 11,260 0 10,362 311,260 
51 Фармацевт клінічний 3,221 0.25 10 5,815  0 15% 872 6,687   0 0 30% 2,006 8,693 2,173 1,672  1,202 42,172 

 
52 

Помічник лікаря 
епідеміолога 

 
3,221 

 
0.25 

 
10 

 
5,815 

  
0 

 
15% 

 
872 

 
6,687 

   
0 

 
0 

 
30% 

 
2,006 

 
8,693 

 
2,173 

 
1,672 

  
1,202 

 
42,172 

 Середні разом:  0.50    0 0 1,745 13,375 0 0 0 0 1 4,012 17,387 4,347 3,344 0 2,403 84,344 

VІ.6. Відділення паліативної допомоги 

 
53 

 
Лікар 

 
2221.2 

 
2.00 

 
13 

 
7,253 

 
 

0 

 
 

0 
 

7,253 

  
 

0 
 

0 
 
30% 

 
2,176 

 
9,429 

 
18,858 

 
14,506 

 
 

21,142 
 
494,506 

 
Лікарі разом: 

 
2.00 

   
0 0 0 7,253 0 0 0 0 0 2,176 9,429 18,858 14,506 0 21,142 494,506 

 
54 

Сестра медична (брат 
медичний) стаціонару 

 
3,231 

 
4.75 

 
9 

 
5,527 

  
0 

 
0% 

 
0 

 
5,527 

   
10% 

 
2,625 

 
30% 

 
1,658 

 
9,810 

 
46,600 

 
26,253 

  
29,996 

 
945,397 

 Середні разом:  4.75    0 0 0 5,527 0 0 0 2,625 0 1,658 9,810 46,600 26,253 0 29,996 945,397 
 
 

 
55 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка палатна/ 
санітар палатний) 

 
 

 
5,132 

 
 

 
7.25 

 
 

 
4 

 
 

 
4,058 

     
 

 
4,058 

 
 

 
35% 

 
 

 
496 

 
 

 
10% 

 
 

 
406 

   
 

 
4,960 

 
 

 
35,959 

 
 

 
29,421 

 
 

 
33,270 

  
 

 
860,166 

 Молодші разом:  7.25    0 0 0 4,058 0 496 0 406 0 0 4,960 35,959 29,421 33,270 0 860,166 

 
56 

 
Психолог 

 
2445.2 

 
0.25 

 
10 

 
5,815 

  
0 

  
0 

 
5,815 

    
0 

   
5,815 

 
1,454 

 
1,454 

 
708 

  
27,395 



 Спеціалісти разом:  0.25    0 0 0 5,815 0 0 0 0 0 0 5,815 1,454 1,454 708 0 27,395 

VІІ. Поліклінічно-консультативно діагностичне відділення 

 
57 

Завідувач підрозділу, 
лікар-гінеколог 

1229.5 
2221.2 

 
0.50 

 
11 

 
6,294 

 
0 

 
629 

  
 

6,923 

    
 
10% 

 
692 

 
7,616 

 
3,808 

 
3,462 

 
 

6,192 
 
123,462 

58 Лікар-невропатолог 2221.2 0.75 10 5,815  0   5,815     20% 1,163 6,978 5,234 4,361  9,767 184,361 

59 Лікар-стоматолог 2221.2 0.50 13 7,253  0   7,253     30% 2,176 9,429 4,714 3,627  5,286 123,627 

60 Лікар-дерматовенеролог 2221.2 0.50 13 7,253  0 15% 1,088 8,341     30% 2,502 10,843 5,422 4,170  4,578 124,170 

61 Лікар-кардіолог 2221.2 0.25 13 7,253  0   7,253     30% 2,176 9,429 2,357 1,813  2,643 61,813 

62 Лікар-отоларинголог 2221.2 0.75 14 7,732  0   7,732     30% 1,160 8,892 6,959 5,799  8,331 189,278 

63 Лікар-отоларинголог 2221.2 0.75 11 6,294  0   6,294     30% 944 7,238 5,665 4,721  9,571 187,553 

64 Лікар-нарколог 2221.2 0.50 13 7,253  0 25% 1,813 9,066     30% 2,720 11,786 5,893 4,533  4,107 124,533 
65 Лікар-психіатр 2221.2 0.75 13 7,253  0 25% 1,813 9,066     30% 2,720 11,786 8,840 6,800  6,160 186,800 

66 Лікар-ортопед-травматолог 2221.2 0.25 14 7,732  0   7,732     30% 2,320 10,052 2,513 1,933  2,487 61,933 

67 Лікар-офтальмолог 2221.2 0.25 14 7,732  0   7,732     30% 2,320 10,052 2,513 1,933  2,487 61,933 

68 Лікар-ендоскопіст 2221.2 0.50 14 7,732  0 15% 1,160 8,892     30% 2,668 11,559 5,780 4,446  4,220 124,446 

 
69 

Лікар з ультразвукової 
діагностики 

 
2221.2 

 
0.75 

 
13 

 
7,253 

  
0 

 
15% 

 
1,088 

 
8,341 

     
30% 

 
1,251 

 
9,592 

 
7,194 

 
6,256 

  
7,806 

 
186,256 

70 Лікар-педіатр 2221.2 0.75 13 7,253 
 

0 
  

7,253 
    

30% 1,088 8,341 6,256 5,440 
 

8,744 185,440 

71 Лікар-фтизіатр консультант 2221.2 0.25 13 7,253  0   7,253     30% 1,088 8,341 2,085 1,813  2,915 61,813 

72 Лікар-терапевт 2221.2 1.00 13 7,253  0   7,253     30% 2,176 9,429 9,429 7,253  10,571 247,253 

73 Лікар-стоматолог дитячий 2221.2 1.25 13 7,253 
 

0 
  

7,253 
    

30% 2,176 9,429 11,786 9,066 
 

13,214 309,066 

74 Лікар-хірург 2221.2 0.25 13 7,253  0   7,253     30% 2,176 9,429 2,357 1,813  2,643 61,813 

75 Лікар-педіатр 2221.2 0.25 10 5,815  0   5,815     30% 1,745 7,560 1,890 1,454  3,110 61,454 

76 Лікар кабінету "Довіра" 2221.2 1.00 13 7,253  0 60% 4,352 11,605 
    30% 3,481 15,086 15,086 11,605 

 
4,914 251,605 

77 Лікар-уролог 2221.2 0.25 13 7,253  0   
7,253 

    30% 2,176 9,429 2,357 1,813 
 

2,643 61,813 

78 Лікар-ендокринолог 2221.2 0.50 13 7,253  0   7,253     30% 2,176 9,429 4,714 3,627  5,286 123,627 

79 Лікар-акушер-гінеколог 2221.2 0.50 13 7,253  0   
7,253 

    20% 1,451 8,704 4,352 3,627 
 

5,648 123,627 
 Лікарі разом:  13.00    629         44,543 220,427 127,203 101,363 0 133,323 3,227,67

5 
 

80 
Сестра медична старша 
(брат медичний старший) 

 
3,231 

 
0.50 

 
9 

 
5,527 

 
10% 

 
553 

   
6,080 

     
30% 

 
1,824 

 
7,904 

 
3,952 

 
3,040 

  
2,798 

 
84,040 

 
81 

Сестра медична (брат 
медичний) поліклініки 

 
3,231 

 
9.75 

 
9 

 
5,527 

     
5,527 

   
10% 

 
553 

 
30% 

 
1,658 

 
7,738 

 
75,444 

 
53,888 

  
61,570 

 
1,698,05

4 
 

82 
Сестра медична (брат 
медичний) зі стоматології 

 
3,231 

 
0.75 

 
9 

 
5,527 

  
0 

   
5,527 

   
10% 

 
553 

 
30% 

 
1,658 

 
7,738 

 
5,803 

 
4,145 

  
4,736 

 
130,620 

 
 

83 

Сестра медична (брат 
медичний) поліклініки 
кабінету лікаря-психіатра 

 
 

3,231 

 
 

0.50 

 
 

9 

 
 

5,527 

  
 

0 

 
 
25% 

 
 

1,382 

 
 

6,909 

     
 
30% 

 
 

2,073 

 
 

8,981 

 
 

4,491 

 
 

3,454 

  
 

2,259 

 
 
84,454 

 
 

84 

Сестра медична (брат 
медичний) поліклініки 
кабінету "Довіра" 

 
 

3,231 

 
 

0.50 

 
 

9 

 
 

5,527 

  
 

0 

 
 
60% 

 
 

3,316 

 
 

8,843 

     
 
20% 

 
 

1,769 

 
 

10,612 

 
 

5,306 

 
 

4,422 

  
 

1,444 

 
 
85,422 

 Середні разом:  12.00    553 1 4,698 32,886 0 0 0 1,105 1 8,981 42,972 94,995 68,949 0 72,808 2,082,59
0 



 
 

 
85 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка/санітар) 
поліклініки 

 
 

 
5,132 

 
 

 
6.25 

 
 

 
3 

 
 

 
3,770 

  
 

 
0 

  
 

 
0 

 
 

 
3,770 

   
 

 
10% 

 
 

 
2,356 

   
 

 
6,126 

 
 

 
38,289 

 
 

 
23,563 

 
 

 
30,481 

  
 

 
848,806 

 Молодші разом:  6.25    0 0 0 3,770 0 0 0 2,356 0 0 6,126 38,289 23,563 30,481 0 848,806 

 
86 

Реєстратор медичний 
поліклініки 

 
4,222 

 
0.50 

 
5 

 
4,345 

  
0 

   
4,345 

       
4,345 

 
2,173 

 
2,173 

 
2,151 

  
54,055 

 Інші разом:  0.50    0 0 0 4,345 0 0 0 0 0 0 4,345 2,173 2,173 2,151 0 54,055 

VІІІ. Педіатричне стаціонарне відділення 

 
87 

Завідувач підрозділу, 
лікар - педіатр 

 
2221.2 

 
1.00 

 
13 

 
7,253 

 
10% 

 
725 

   
7,978 

     
30% 

 
2,393 

 
10,372 

 
10,372 

 
7,978 

  
9,628 

 
247,978 

88 Лікар-педіатр 2221.2 0.50 13 7,253     7,253     30% 2,176 9,429 4,714 3,627  5,286 123,627 
 Лікарі разом:  1.50    725 0 0 15,231 0 0 0 0 1 4,569 19,801 15,086 11,605 0 14,914 371,605 
 

 
89 

 
Сестра медична дитячого 
стаціонару (брат медичний) 

 

 
3,231 

 

 
4.75 

 

 
9 

 

 
5,527 

  

 
0 

   

 
5,527 

 

 
35% 

 

 
591 

 

 
10% 

 

 
553 

 

 
30% 

 

 
1,658 

 

 
8,329 

 

 
39,562 

 

 
26,253 

  

 
29,996 

 

 
860,944 

  
Середні разом: 

  
4.75 

    
0 

 
0 

 
0 

 
5,527 

 
0 

 
591 

 
0 

 
553 

 
0 

 
1,658 

 
8,329 

 
39,562 

 
26,253 

 
0 

 
29,996 

 
860,944 

 
 

 
90 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка палатна/ 
санітар палатний) 

 
 

 
5,132 

 
 

 
4.50 

 
 

 
4 

 
 

 
4,058 

     
 

 
4,058 

 
 

 
35% 

 
 

 
496 

 
 

 
10% 

 
 

 
406 

   
 

 
4,960 

 
 

 
22,319 

 
 

 
18,261 

 
 

 
20,651 

  
 

 
533,896 

 
Молодші разом: 

 
4.50 

   
0 0 0 4,058 0 496 0 406 0 0 4,960 22,319 18,261 20,651 0 533,896 

91 Сестра-господиня 4,131 0.25 4 4,058     4,058       4,058 1,015 1,015 1,147  26,956 
 Інші разом:  0.25    0 0 0 4,058 0 0 0 0 0 0 4,058 1,015 1,015 1,147 0 26,956 

ІХ.Жіноча консультація. 

92 Лікар-акушер-гінеколог 2221.2 1.00 11 6,294 
 

0 
  

6,294 
    

10% 629 6,923 6,923 6,294 
 

13,077 246,294 
 

Лікарі разом: 
 

1.00 
   

0 0 0 6,294 0 0 0 0 0 629 6,923 6,923 6,294 0 13,077 246,294 

 
93 

Старша акушерка (старший 
акушер) 

 
3,232 

 
0.25 

 
10 

 
5,815 

 
10% 

 
582 

  
 

6,397 

    
 
30% 

 
1,919 

 
8,315 

 
2,079 

 
1,599 

 
 

1,296 
 
42,099 

94 Акушерка(акушер) 3,232 1.50 10 5,815 
 

0 
  

5,815 
  

10% 582 30% 1,745 8,141 12,212 8,723 
 

8,911 262,190 
 

Середні разом: 
 

1.75 
   

582 0 0 12,212 0 0 0 582 1 3,663 16,456 14,290 10,322 0 10,207 304,289 
 
 
 

95 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка/ санітар) 

 
 
 

5,132 

 
 
 

0.50 

 
 
 

3 

 
 
 

3,770 

     
 
 

3,770 

   
 
 
10% 

 
 
 

377 

   
 
 

4,147 

 
 
 

2,074 

 
 
 

1,885 

 
 
 

2,439 

  
 
 
56,029 

 
Молодші разом: 

 
0.50 

   
0 0 0 3,770 0 0 0 377 0 0 4,147 2,074 1,885 2,439 0 56,029 

Х. Хірургічне відділення з анестезіологічною групою 
А. Хірургічне відділення 

 
96 

Завідувач підрозділу, 
лікар хірург 

1229.5 
 
2221.2 

 
1.00 

 
14 

 
7,732 

 
10% 

 
773 

  
 

8,505 

    
 
30% 

 
2,552 

 
11,057 

 
11,057 

 
8,505 

 
 

8,943 
 
248,505 

 
97 

 
Лікар-хірург 

 
2221.2 

 
1.50 

 
14 

 
7,732 

  
0 

   
7,732 

     
30% 

 
2,320 

 
10,052 

 
15,077 

 
11,598 

  
14,923 

 
371,598 

98 Лікар-отоларинголог 2221.2 0.50 14 7,732  0   7,732     30% 2,320 10,052 5,026 3,866  4,974 123,866 



99 Лікар-ендоскопіст 2221.2 0.50 14 7,732  0 15% 1,160 8,892     30% 2,668 11,559 5,780 4,446  4,220 124,446 

100 Лікар-трансфузіолог 2221.2 0.25 11 6,294 
    

6,294 
    

10% 629 6,923 1,731 1,574 
 

3,269 61,574 

101 Лікар-ортопед-травматолог 2221.2 0.50 14 7,732 
    

7,732 
    

30% 2,320 10,052 5,026 3,866 
 

4,974 123,866 
 Лікарі разом:  4.25    773  1,160 46,887 0 0 0 0 2 12,807 59,694 43,696 33,855 0 41,304 1,053,85

5 
 

102 
Сестра медична старша 
(брат медичний старший) 

 
3,231 

 
0.50 

 
9 

 
5,527 

 
10% 

 
553 

   
6,080 

    
0 

 
30% 

 
1,824 

 
7,904 

 
3,952 

 
3,040 

  
2,798 

 
84,040 

 
 

 
103 

Сестра медична (брат 
медичний) стаціонару 
перев`язувальна/ 
перев`язувальний 

 
 

 
3,231 

 
 

 
0.75 

 
 

 
9 

 
 

 
5,527 

  
 

 
0 

   
 

 
5,527 

   
 

 
10% 

 
 

 
553 

 
 

 
30% 

 
 

 
1,658 

 
 

 
7,738 

 
 

 
5,803 

 
 

 
4,145 

  
 

 
4,736 

 
 

 
130,620 

 
104 

Сестра медична (брат 
медичний) стаціонару 

 
3,231 

 
4.75 

 
9 

 
5,527 

  
0 

   
5,527 

 
35% 

 
591 

 
10% 

 
553 

 
30% 

 
1,658 

 
8,329 

 
39,562 

 
26,253 

  
29,996 

 
860,944 

 

 
105 

Сестра медична 
операційна (брат медичний 
операційний)для ППК 

 

 
3,231 

 

 
1.00 

 

 
10 

 

 
5,815 

  

 
0 

   

 
5,815 

   

 
10% 

 

 
582 

 

 
30% 

 

 
1,745 

 

 
8,141 

 

 
8,141 

 

 
5,815 

  

 
5,941 

 

 
174,793 

 Середні разом:  7.00    553 0 0 22,949 0 591 0 1,687  6,885 32,111 57,458 39,253 0 43,471 1,250,39
7 

 
 

 
106 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка палатна/ 
санітар палатний) 

 
 

 
5,132 

 
 

 
11.50 

 
 

 
4 

 
 

 
4,058 

  
 

 
0 

   
 

 
4,058 

 
 

 
35% 

 
 

 
441 

 
 

 
10% 

 
 

 
406 

   
 

 
4,905 

 
 

 
56,405 

 
 

 
46,667 

 
 

 
52,774 

  
 

 
1,356,81

1 
 
 

 
107 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка/санітар) для 
ППК 

 
 

 
5,132 

 
 

 
0.75 

 
 

 
3 

 
 

 
3,770 

  
 

 
0 

   
 

 
3,770 

   
 

 
10% 

 
 

 
377 

   
 

 
4,147 

 
 

 
3,110 

 
 

 
2,828 

 
 

 
3,658 

  
 

 
84,044 

  
Молодші разом: 

  
12.25 

    
0 

 
0 

 
0 

 
7,828 

 
0 

 
441 

 
0 

 
783 

 
0 

 
0 

 
9,052 

 
59,515 

 
49,495 

 
56,431 

 
0 

 
1,440,85

5 
Б. Анестезіологічна група 

108 Лікар-анестезіолог 2221.2 3.25 14 7,732  0 15% 1,160 8,892   0 0 30% 2,668 11,559 37,568 28,898  27,432 808,898 
 Лікарі разом:  3.25    0 0 1,160 8,892 0 0 0 0 0 2,668 11,559 37,568 28,898 0 27,432 808,898 
 

 
109 

 
Сестра медична-анестезист 
(брат медичний-анестезист) 

 

 
3,231 

 

 
3.00 

 

 
10 

 

 
5,815 

  

 
0 

 

 
15% 

 

 
872 

 

 
6,687 

   

 
10% 

 

 
669 

 

 
30% 

 

 
2,006 

 

 
9,362 

 

 
28,086 

 

 
20,062 

  

 
14,420 

 

 
530,136 

 
110 

Сестра медична (брат 
медичний) стаціонару 

 
3,231 

 
4.75 

 
9 

 
5,527 

  
0 

 
15% 

 
829 

 
6,356 

 
50% 

 
969 

 
10% 

 
636 

 
30% 

 
1,907 

 
9,867 

 
46,870 

 
30,191 

  
24,876 

 
891,154 

 Середні разом:  7.75    0 0 1,701 13,043 1 969 0 1,304 1 3,913 19,230 74,957 50,253 0 39,296 1,421,290 

ХІ. Операційний блок 

 
111 

Сестра медична старша 
(брат медичний старший) 

 
3,231 

 
1.00 

 
10 

 
5,815 

 
10% 

 
582 

  
 

6,397 

  
 
10% 

 
640 

 
30% 

 
1,919 

 
8,955 

 
8,955 

 
6,397 

 
 

5,185 
 

176,072 
 
 

112 

Сестра медична 
операційна (брат медичний 
операційний) 

 
 

3,231 

 
 

2.00 

 
 
10 

 
 

5,815 

  
 

0 

   
 

5,815 

   
 
10% 

 
 

582 

 
 
30% 

 
 

1,745 

 
 

8,141 

 
 

16,282 

 
 

11,630 

  
 

11,881 

 
 

349,586 
 

Середні разом: 
 

3.00 
   

582 0 0 12,212 0 0 0 1,221 1 3,663 17,096 25,237 18,027 0 17,066 525,658 



 

 
113 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка/санітар) 

 

 
5,132 

 

 
2.00 

 

 
4 

 

 
4,058 

  

 
0 

   

 
4,058 

   

 
10% 

 

 
406 

   

 
4,464 

 

 
8,928 

 

 
8,116 

 

 
9,178 

  

 
225,383 

 Молодші разом:  2.00    0 0 0 4,058 0 0 0 406 0 0 4,464 8,928 8,116 9,178 0 225,383 

1229.5 
ХІІ.Терапевтичне відділення 

 
114 

Завідувач підрозділу,лікар 
терапевт 

 
2221.2 

 
1.00 

 
13 

 
7,253 

 
10% 

 
725 

  
 

7,978 

    
 
30% 

 
2,393 

 
10,372 

 
10,372 

 
7,978 

 
 

9,628 
 

247,978 

115 Лікар-терапевт 2221.2 1.75 13 7,253     7,253     30% 2,176 9,429 16,501 12,693  18,499 432,693 

116 Лікар-невропатолог 2221.2 0.25 10 5,815     5,815     20% 1,163 6,978 1,745 1,454  3,256 61,454 
 Лікарі разом:  3.00    725 0 0 21,046 0 0 0 0 1 5,732 26,779 28,617 22,125 0 31,383 742,125 

 
117 

Сестра медична старша 
(брат медичний старший) 

 
3,231 

 
0.50 

 
9 

 
5,527 

 
10% 

 
553 

   
6,080 

     
30% 

 
1,824 

 
7,904 

 
3,952 

 
3,040 

  
2,798 

 
84,040 

 

 
118 

Сестра медична (брат 
медичний) стаціонару 
палатна/палатний 

 

 
3,231 

 

 
9.50 

 

 
9 

 

 
5,527 

  

 
0 

   

 
5,527 

 

 
35% 

 

 
591 

 

 
10% 

 

 
553 

 

 
30% 

 

 
1,658 

 

 
8,329 

 

 
79,124 

 

 
52,507 

  

 
59,992 

 

 
1,721,888 

 

 
119 

Сестра медична (брат 
медичний) стаціонару 
процедурна/процедурний 

 

 
3,231 

 

 
1.00 

 

 
9 

 

 
5,527 

  

 
0 

   

 
5,527 

   

 
10% 

 

 
553 

 

 
30% 

 

 
1,658 

 

 
7,738 

 

 
7,738 

 

 
5,527 

  

 
6,315 

 

 
174,159 

 
Середні разом: 

 
11.00 

   
553 0 0 17,134 0 591 0 1,105 1 5,140 23,970 90,813 61,073 0 69,105 1,980,088 

 
 

 
120 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка палатна/ 
санітар палатний) 

 
 

 
5,132 

 
 

 
5.50 

 
 

 
4 

 
 

 
4,058 

  
 

 
0 

   
 

 
4,058 

 
 

 
35% 

 
 

 
441 

 
 

 
10% 

 
 

 
406 

   
 

 
4,905 

 
 

 
26,976 

 
 

 
22,319 

 
 

 
25,240 

  
 

 
648,910 

 
 

121 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка/санітар) 

 
 

5,132 

 
 

2.00 

 
 

4 

 
 

4,058 

  
 

0 

   
 

4,058 

   
 
10% 

 
 

406 

   
 

4,464 

 
 

8,928 

 
 

8,116 

 
 

9,178 

  
 

225,383 
 Молодші разом:  7.50    0 0 0 8,116 0 441 0 812 0 0 9,369 35,904 30,435 34,418 0 874,293 

ХІII.Інфекційне відділення 

 
122 

Завідувач підрозділу,лікар- 
інфекціоніст 

1229.5 
 
2221.2 

 
1.00 

 
10 

 
5,815 

 
10% 

 
582 

 
15% 

 
959 

 
7,356 

  
 

0 
 

0 
 
30% 

 
2,207 

 
9,563 

 
9,563 

 
7,356 

 
 

10,437 
 

247,356 

123 Лікар-педіатр 2221.2 0.50 10 5,815   15% 872 6,687   0 0 10% 669 7,356 3,678 3,344  6,322 123,344 

124 Лікар-інфекціоніст дитячий 2221.2 0.50 10 5,815   15% 872 6,687   0 0 10% 669 7,356 3,678 3,344  6,322 123,344 
 Лікарі разом:  2.00    582 0 2,704 20,730 0 0 0 0 1 3,544 24,275 16,919 14,043 0 23,081 494,043 

 
125 

Сестра медична старша 
(брат медичний старший) 

 
3,231 

 
0.50 

 
9 

 
5,527 

 
10% 

 
553 

 
15% 

 
912 

 
6,992 

    
0 

 
30% 

 
2,097 

 
9,089 

 
4,545 

 
3,496 

  
2,205 

 
84,496 

 
126 

Сестра медична (брат 
медичний) стаціонару 

 
3,231 

 
8.75 

 
9 

 
5,527 

  
0 

 
15% 

 
829 

 
6,356 

 
35% 

 
658 

 
10% 

 
636 

 
30% 

 
1,907 

 
9,556 

 
83,619 

 
55,615 

  
45,825 

 
1,608,944 

 Середні разом:  9.25    553 0 1,741 13,348 0 658 0 636 1 4,004 18,646 88,164 59,111 0 48,030 1,693,440 

 
 

 
127 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний брат) 
(санітарка палатна/ санітар 
палатний) 

 
 

 
5,132 

 
 

 
7.25 

 
 

 
4 

 
 

 
4,058 

  
 

 
0 

 
 

 
15% 

 
 

 
609 

 
 

 
4,667 

 
 

 
35% 

 
 

 
483 

 
 

 
10% 

 
 

 
467 

   
 

 
5,616 

 
 

 
40,719 

 
 

 
33,834 

 
 

 
28,857 

  
 

 
868,744 

 Молодші разом:  7.25    0 0 609 4,667 0 483 0 467 0 0 5,616 40,719 33,834 28,857 0 868,744 

128 Сестра-господиня 4,131 0.50 4 4,058  0 15% 609 4,667   0 467   5,133 2,567 2,333 1,990  57,015 
 

Інші разом: 
 

0.50 
   

0 0 609 4,667 0 0 0 467 0 0 5,133 2,567 2,333 1,990 0 57,015 

ХІV.Приймальне відділення 



 
129 

Завідувач підрозділу, 
лікар хірург 

 
2221.2 

 
0.25 

 
11 

 
6,294 

 
10% 

 
629 

   
6,923 

    
0 

 
0% 

 
0 

 
6,923 

 
1,731 

 
1,731 

  
3,269 

 
61,731 

 Лікарі разом:  0.25    629 0 0 6,923 0 0 0 0 0 0 6,923 1,731 1,731 0 3,269 61,731 

 
130 

Сестра медична старша 
(брат медичний старший) 

 
3,231 

 
1.00 

 
9 

 
5,527 

 
10% 

 
553 

 
0 

  
6,080 

 
35% 

 
591 

  
0 

 
30% 

 
1,824 

 
8,495 

 
8,495 

 
6,080 

  
5,596 

 
175,172 

131 Брат медичний 3,231 0.50 9 5,527 10% 553 0  6,080 35% 591  0 30% 1,824 8,495 4,247 3,040  2,798 87,586 

 
132 

Сестра медична (брат 
медичний) 

 
3,231 

 
4.25 

 
9 

 
5,527 

  
0 

   
5,527 

 
35% 

 
591 

 
10% 

 
553 

 
30% 

 
1,658 

 
8,329 

 
35,397 

 
23,490 

  
26,838 

 
770,318 

 Середні разом:  5.75    0 0 0 5,527 0 591 0 553 0 1,658 25,318 48,139 32,609 0 35,233 1,033,076 
 

 
133 

Молодша медична сестра 
(молодший медичний 
брат)(санітарка/санітар) 

 

 
5,132 

 

 
4.50 

 

 
3 

 

 
3,770 

  

 
0 

   

 
3,770 

 

 
35% 

 

 
410 

 

 
10% 

 

 
377 

   

 
4,557 

 

 
20,507 

 

 
16,965 

 

 
21,947 

  

 
526,401 

 Молодші разом:  4.50    0 0 0 3,770 0 1 0 377 0 0 4,557 20,507 16,965 21,947 0 526,401 

ХV.Водії 
 

 
134 

Водій автомобіля швидкої 
медичної допомоги " ГАЗ- 
2752-104С" 

 

 
8,322 

 

 
0.50 

 

 
4 

 

 
4,058 

 

 
20% 

 

 
812 

   

 
4,870 

   

 
25% 

 

 
507 

   

 
5,377 

 

 
2,688 

 

 
2,435 

 

 
1,889 

  

 
57,360 

 
 

 
135 

Водій спеціалізованого 
автомобіля екстреної 
медичної допомоги 
"PEUGEOT BOXER" 

 
 

 
8,322 

 
 

 
1.00 

 
 

 
4 

 
 

 
4,058 

 
 

 
20% 

 
 

 
812 

   
 

 
4,870 

   
 

 
25% 

 
 

 
1,015 

   
 

 
5,884 

 
 

 
5,884 

 
 

 
4,870 

 
 

 
3,777 

  
 

 
120,808 

 
 
 
 

 
136 

Водій спеціалізованого 
автомобіля екстреної 
медичної допомоги 
"MERCEDES-BENZ" 
SPRINTER 516 CDI, 
державний № КА 7986 НО 

 
 
 
 

 
8,322 

 
 
 
 

 
0.25 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4,058 

 
 
 
 

 
20% 

 
 
 
 

 
812 

   
 
 
 

 
4,870 

   
 
 
 

 
25% 

 
 
 
 

 
254 

   
 
 
 

 
5,123 

 
 
 
 

 
1,281 

 
 
 
 

 
1,217 

 
 
 
 

 
944 

  
 
 
 

 
27,919 

 
137 

Водій автомобіля 
"DAEWOO LANOS" 

 
8,322 

 
3.50 

 
2 

 
3,483 

     
3,483 

 
35% 

 
487 

 
25% 

 
3,048 

   
7,018 

 
24,562 

 
12,191 

 
18,074 

  
523,819 

 Інші разом:  5.25    2,435 0 0 18,092 0 0 0 507 0 0 23,402 34,415 20,712 24,684 0 729,906 
 
 

138 
Чергування вдома сестра 
медична -анестезист 

                 
 

7126 

    
 

85,512 

139 
Чергування вдома сестра 
медична операційна 

                
7126 

   
85,512 

 
140 

Чергування вдома молодша 
медична сестра 

                 
4783 

    
57,396 

 
141 

Чергування лікарів в 
приймальному відділенні 

                 
62000 

    
744,000 

 
142 

Виклики середнього 
медперсоналу 

                 
5000 

    
60,000 

143 Оплата викликів лікарів                 30000    360,000 

 
144 

Оплата викликів молодшого 
медперсоналу 

                 
300 

    
3,600 

 
145 

Заміщення сестер 
медичних ( відпустки) 

                 
52500 

    
630,000 

 
 

146 
Заміщення молодших 
сестер медичних (відпустки) 

                 
 

22000 

    
 

264,000 

 
147 

Заміщення іншого 
персоналу (відпустки) 

                 
11417 

    
137,004 



1 Лікарі  37.00               516,625 340,821 0 352,322 10,768,185 

2 Середній медперсонал  80.00               767,409 477,680 0 460,061 15,207,321 

3 Молодший персонал  55.50               307,054 226,299 253,609 0 6,954,261 

4 Спеціалісти немедики  20.50               151,434 146,179 56,982 17,229 2,853,923 

5 Інший персонал  36.75               191,755 142,205 175,572 0 4,550,127 
 Ітого:  229.75               1,934,278 1,333,185 486,164 829,611 40,333,817 

 
Головний бухгалтер Юлія МУКІЄНКО                                                                                      Інспектор з кадрів                                                                Галина ПЕТКОВА 

 
 

 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про затвердження  Програми фінансової підтримки та розвитку 
Комунального некомерційного підприємства «Татарбунарська 
багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради на 2026 рік 

 

        Керуючись підпунктом 22 пункту «а» статті 26, частиною першою статті 
59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно 
рішення виконавчого комітету  від 26.11.2025 року № 264, розглянувши проект 
Програми фінансової підтримки та розвитку Комунального некомерційного 
підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської 
міської ради на 2026 рік, Татарбунарська міська рада 
 
В И Р І Ш И Л А : 

1. Затвердити Програму фінансової підтримки та розвитку 
Комунального некомерційного підприємства «Татарбунарська 
багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради на 2026 рік 
(додається).  

2. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради передбачити кошти 
на фінансування Програми фінансової підтримки та розвитку Комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» 
Татарбунарської міської ради на 2026 рік. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань бюджету, фінансів та управління майном. 
 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1709 –VIII 
                                                                    
                                                                       



                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО 
        рішення сесії  
                                                                      Татарбунарської міської ради 
        від « 05 » грудня 2025 року 
        № 1709- VIII 
 
 
 
 

Програма 
фінансової підтримки та розвитку Комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарська 

багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради 
на 2026 рік 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         м. Татарбунари  - 2025 рік 
 
 
 



1. Паспорт Програми фінансової підтримки та розвитку       
КНП «Татарбунарська  БЛ» ТМР на 2026 рік. 

 
1. Ініціатор розроблення Програми КНП  «Татарбунарська  БЛ» 

ТМР 
2. Розробник Програми КНП  «Татарбунарська  БЛ» 

ТМР 
3. Співрозробник Програми - 

4. Відповідальний виконавець 
Програми 

КНП  «Татарбунарська  БЛ» 
ТМР 

5. Учасники програми КНП  «Татарбунарська  БЛ» 
ТМР 

Відділ соціального захисту та 
охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради 
6. Термін реалізації Програми 2026 рік 

7. Перелік джерел фінансування, 
які беруть участь у виконанні 

Програми 

Бюджети  
Татарбунарської міської, 
Дивізійської, Лиманської, 

Тузлівської сільських 
територіальних громад 

 
8. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 
виконання Програми, всього 

тис. грн 

24 591,200 

  у тому числі:  

8.1. Коштів  бюджету 
територіальних громад 

24 591,200 

 
  
   
 
 
 

 
 
 



   2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 
  Доступність, якісність, сучасність, функціональність, ефективність, 
ресурсна забезпеченість та своєчасність медичної допомоги є основою для 
забезпечення високого рівня здоров’я та покращення якості життя населення. 
 Значною складовою у забезпеченні медичної допомоги населенню 
Татарбунарської громади є вторинна амбулаторна допомога, яка здійснюється в 
поліклінічно-консультативне діагностичне та стаціонарних відділеннях лікарні.  
  Зростання захворюваності і смертності серед дорослого населення від 
туберкульозу, онкології, серцево-судинних захворювань, бронхолегеневої 
патології, цирозу печінки, ускладнень виразкової хвороби шлунка, збільшення 
післяопераційних ускладнень потребує пошуку нових ресурсів, використання 
високих технологій, подальшого розвитку науки, удосконалення принципів 
практичної медицини в амбулаторних та стаціонарних умовах центральної 
районної лікарні та прийняття невідкладних заходів. 

Тому, Програма фінансової підтримки та розвитку Комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарська БЛ» ТМР на 2026 рік, 
забезпечить  надання  вторинної спеціалізованої, планової та  ургентної  
кваліфікованої лікувально - діагностичної допомоги дорослому і дитячому 
населенню району, забезпеченню матеріально – технічного розвитку підрозділів 
та лікарськими засобами пільгового контингенту населення. 

 Медична допомога дорослому та дитячому населенню надається на 
вторинному рівні, що сприяє якнайбільш швидкому одужанню пацієнтів, 
покращенню їх працездатності і попередженню ускладнень захворювань та 
можливого виходу на інвалідність, що в свою чергу принесе фінансове та 
економічне благополуччя району. 

Для забезпечення якісної медичної допомоги населенню Татарбунарської 
громади, Дивізійської громади, Лиманської громади, Тузлівської громади 
необхідно забезпечити функціонування та взаємодію на амбулаторно-
поліклінічної та стаціонарної допомоги.   
 Основною проблемою, на яку буде спрямована програма – проблема 
фінансового характеру – дефіцит коштів на утримання, укріплення матеріально 
– технічної бази  лікувально – профілактичних закладів, поточні витрати, 
забезпечення медичних гарантій надання медичної допомоги населенню. 
  Коштами від Національної Служби Здоров’я України та державної 
медичної субвенції не покриваються витрати на забезпечення закладу 
енергоносіями, проведення ремонтних робіт, придбання  сучасного медичного 
обладнання, придбання медикаментів для хворих. Такий стан речей 
унеможливлює сталу роботу Комунального некомерційного підприємства 
«Татарбунарська БЛ» ТМР, та може привести до погіршення якості, своєчасності 
медичної допомоги населенню. 



 Отже, без належної фінансової підтримки, неможливе подальше функціонування 
Комунального некомерційного підприємства «Татарбунарська БЛ» ТМР. 

 

3. Мета Програми 
     Метою Програми є забезпечення фінансової підтримки Комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарська БЛ» ТМР для надання 
населенню якісної медичної допомоги та медичних послуг, спрямованих на 
збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення. 
 Завдання Програми: 

3.1. Оплата поточного, капітального ремонту  лікувального закладу, 
придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю для його потреби. 

3.2.   Збереження цілісності матеріальних цінностей.  
 

4. Обґрунтування шляхів та засобів розв’язання проблеми, обсягів і 
джерел фінансування; строки та етапи виконання  Програми. 
  4.1. Ресурсне забезпечення Програми фінансової підтримки та розвитку 
Комунального некомерційного підприємства «Татарбунарська БЛ» ТМР на 2026 
рік (додаток 1) передбачено в обсязі 24 591,200 тис. грн., в т.ч. за рахунок коштів 
бюджету Татарбунарської громади – 15 622,789 тис. грн., Дивізійської громади 
– 3 696,057 тис.грн., Лиманської громади – 2 987,831 тис.грн., Тузлівської 
громади – 2 284,522 тис.грн. 
  4.2. Впродовж року обсяг фінансування Програми за рахунок коштів 
місцевих бюджетів, внесення змін до бюджету Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2026 рік, виходячи з наявного фінансового ресурсу. 

 

5.     Напрямки діяльності Програми  
  5.1. Фінансова підтримка за рахунок бюджетних коштів надається на 
безповоротній основі КНП  «Татарбунарська БЛ» ТМР, засновником якої є 
Татарбунарська міська рада. Фінансова підтримка надається в межах бюджетних 
призначень, встановлених рішенням міської ради про міський бюджет на 2026 
рік за цією Програмою, та в межах надходжень до бюджету (додаток 2). 
  5.2. Фінансова підтримка виділяється виключно на покриття 
(відшкодування) поточних витрат Комунального некомерційного підприємства 
«Татарбунарська БЛ» ТМР, які виникають в процесі господарської діяльності, 
напрям якої відповідає меті і завданням цієї Програми, у разі якщо такі витрати 
не покриваються доходами підприємства. 
  5.3. Не підлягають забезпеченню за рахунок коштів міського бюджету 
витрати комунального підприємства охорони здоров`я: 
 -  на премії та інші стимулюючі виплати, передбачені колективними договорами; 
 - на відрахування профспілковим організаціям для проведення культурно – 
масової і фізкультурної роботи; 



 -  на сплату податку на прибуток, частини чистого прибутку (доходу), що 
вилучається до бюджету, за оренду нежитлових приміщень, штрафних санкцій і 
пені; 
 -  на надання спонсорської і благодійної допомоги; 
 - на інші непродуктивні витрати, які безпосередньо не пов`язані із основним 
напрямком діяльності підприємств, які передбачені статутом підприємства та 
відповідає меті і завданням Програми. 
  

6. Очікувані результати від реалізації Програми. 
 Виконання програми дозволить: 

6.1. Створити умови для стабільної роботи підприємства при здійсненні 
своєї діяльності. 

6.2. Забезпечити своєчасні розрахунки підприємства з надавачами 
послуг. 

6.3. Надати вчасне, якісне та безперебійне медичне обслуговування 
населенню. 

6.4. Дотримуватись нормативів, норм, стандартів, порядків і правил при 
наданні медичних послуг. 

 

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 
 Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів і завдань, 
визначених у Програмі. 

 Координацію та контроль за виконанням Програми, ефективним 
використанням коштів здійснює головний розпорядник коштів – Відділ 
соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради.  

Головний розпорядник коштів що півроку проводить аналіз результатів 
фінансово-господарської діяльності отримувача фінансової підтримки, стану та 
ефективності використання бюджетних коштів на надання фінансової підтримки 
та надає пропозиції щодо коригування суми фінансової допомоги. 

Виконавцю Програми до 15 липня та 15 січня подавати інформацію про 
виконання заходів Програми до Татарбунарської міської ради. 

Поточний контроль за ходом реалізації програми здійснює комісія міської 
ради з питань бюджету та комісія з гуманітарних питань.  
                                                                                                 

 
 
 
 
 
 
 



 Додаток 1 
до Програми фінансової підтримки та 
розвитку Комунального 
некомерційного підприємства 
«Татарбунарська багатопрофільна 
лікарня» Татарбунарської міської 
ради на 2026 рік 

                   
  

Ресурсне забезпечення 
Програми фінансової підтримки та розвитку Комунального 

некомерційного підприємства «Татарбунарська багатопрофільна 
лікарня» Татарбунарської міської ради на 2026  рік 

 
Обсяг коштів, які пропонується залучити на 

виконання програми  
Етап виконання 

програми  
2026р. 

Усього, тис.грн., в т.ч. 24 591,200 
Бюджет Татарбунарської міської ТГ 15 622,789 
Бюджет Дивізійської сільської ТГ 3 696,057 
Бюджет Лиманської сільської ТГ 2 987,831 
Бюджет Тузлівської сільської ТГ 2 284,522 

 
 
 

 
 
 



                                                                                                                             

Додаток 2  
до  Програми фінансової підтримки та розвитку 
Комунального некомерційного підприємства 
«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» 
Татарбунарської міської ради на 2026 рік 

 

Напрями діяльності та заходи Програми фінансової підтримки та розвитку Комунального некомерційного 
підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради на 2026 рік 

№ 
п/п 

Перелік заходів 
програми 

Строки 
виконан

ня 

Виконавець Орієнтовни
й обсяг 

фінансуванн
я 

(вартість) 
тис. грн. 

Джерела фінансування (місцевий 
бюджет) - % від населення 

Очікувани
й 

результат Татарбунарс
ька 
ТГ (63,53%) 

Дивізійськ
а ТГ 

(15,03%) 

Лиманська 
ТГ 

(12,15%) 

Тузлівська 
ТГ (9,29%) 

І.Забезпечення закладів енергоносіями та оплата комунальних послуг 

1 Оплата комунальних 
послуг та енергоносіїв-
електроенергія. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

10 400,000  6 607,120 1 563,120 1 263,600 966,160  

2 Оплата комунальних 
послуг та енергоносіїв-
водопостачання. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

432,00 274,450 64,930 52,488 40,133  

3 Оплата комунальних 
послуг та енергоносіїв-
водовідведення. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

288,000 182,966 43,286 34,992 26,755  



 
 
 
 
 
 
 

 

1 Проведення поточного ремонту, 
підтримання в робочому стані 
споруд та будівель. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

300,000 190,590 45,090 36,450 27,870  

4 Оплата комунальних 
послуг та енергоносіїв-
вивезення сміття. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

126,000 80,048 18,938 15,309 11,705  

5 Оплата комунальних 
послуг та енергоносіїв-
придбання брикетів. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

1 500,000 952,950 225,450 182,250 139,350  

 ВСЬОГО :   12 746,000 8 097,534 1 915,724 1 548,639 1 184,103  

ІІ.Забезпечення своєчасності, якості, повноти лікувально-діагностичних заходів 

1 Заробітна плата лікаря-
стоматолога. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

30,000 19,059 4,509 3,645 2,787  

2 Нарахування на заробітну 
плату лікаря-стоматолога. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

24,000 15,247 3,607 2,916 2,230  

3 Забезпечення 
медикаментами пільгового 
контингенту. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

450,000 285,885 67,635 54,675 41,805  

4 Виплата пільгових пенсій. 2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

145,200 92,246 21,824 17,642 13,489  

 ВСЬОГО :   649,200 412,437 97,575 78,878 60,311  

ІІІ.Покращення технічного стану  закладу, санітарного транспорту. 



2  Проведення поточного ремонту, 
підтримання в робочому стані 
санітарного автотранспорту. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

50,000 31,765 7,515 6,075 4,645  

3 Придбання бензину для 
санітарного транспорту та 
дизельного палива для дизель-
генератора 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

210,000 133,413 31,563 25,515 19,509  

4 Утримання ліфту. 2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

36,000 22,871 5,411 4,374 3,344  

 ВСЬОГО :   596,000 378,639 89,579 72,414 55,368  

ІV.Забезпечення медичного закладу згідно стандартів та придбання нового обладнання. 

1 Придбання нового медичного 
обладнання для забезпечення 
необхідного об’єму діагностики 
та лікування. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

1600,000 1 016,480 240,480 194,400 148,640  

2 Проведення капітального 
ремонту відділень лікарні. 

2026 КНП 
«Татарбунарська 

БЛ» ТМР 

9 000,000 5 717,700 1 352,700 1 093,500 836,100  

 ВСЬОГО :   10 600,000 6 734,180 1 593,180 1 287,900 984,740  

 

 РАЗОМ :   24 591,200 15 622,789 3 696,057 2 987,831 2 284,522  

 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження Програми фінансової підтримки та розвитку 
Комунального некомерційного підприємства «Татарбунарський центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради на 
2026 рік 
 

Відповідно до пункту 14 частини першої статті 91 Бюджетного кодексу 
України, пункту 22 статті 26, частини першої статі 59 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», рішення виконавчого комітету 
Татарбунарської міської  ради від 26.11. 2025 року № 263 «Про схвалення 
проєкту Програми фінансової підтримки та розвитку Комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарський центр первинної медико-
санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради на 2026 рік», з метою 
забезпечення якісного медичного обслуговування жителів Татарбунарської 
територіальної громади на 2026 рік, Татарбунарська міська  рада 
 
В И Р І Ш И Л А : 
 

1. Затвердити Програму фінансової підтримки та розвитку комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарський центр первинної медико-
санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради на 2026 рік (додається).  
 
 2. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради                   
(Павліківській Н.Г.) передбачити кошти на фінансування Програми фінансової 
підтримки та розвитку комунального некомерційного підприємства 
«Татарбунарський центр первинної медико-санітарної допомоги» 
Татарбунарської міської ради на 2026 рік. 
 
 3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 
міської ради з питань бюджету та гуманітарних питань.  
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1710 –VIII 



                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО 
        рішення сесії  
                                                                      Татарбунарської міської ради 
        від « 05 » грудня 2025 року 
        № 1710- VIII 
 

 

 

 

Програма 
фінансової підтримки та розвитку  

Комунального некомерційного підприємства 
«Татарбунарський центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Татарбунарської міської ради на 2026 рік 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Паспорт Програми фінансової підтримки та розвитку  Комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарський центр первинної медико-
санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради на 2026 рік 

 

 

1. Ініціатор розроблення Програми КНП «Татарбунарський 
ЦПМСД» ТМР 

2. Розробник Програми КНП «Татарбунарський 
ЦПМСД» ТМР 

3. Відповідальний виконавець 
Програми 

КНП «Татарбунарський 
ЦПМСД» ТМР 

4. Учасники програми КНП «Татарбунарський 
ЦПМСД» ТМР 

5. Термін реалізації Програми 2026 рік 

6. Перелік джерел фінансування, 
які беруть участь у виконанні 

Програми 

 

Міський  бюджет 

7. Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для 

виконання Програми, всього 
тис. грн 

3000,0 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



    2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

 Доступність, якісність, сучасність, функціональність, ефективність, 
ресурсна забезпеченість та своєчасність медичної допомоги є основою для 
забезпечення високого рівня здоров’я та покращення якості життя населення. 

 Основною складовою у забезпеченні медичної допомоги населенню  
Татарбунарської міської ради є первинна амбулаторна допомога, яка 
здійснюється КНП «Татарбунарський ЦПМСД  в лікувально-профілактичних 
закладах первинної мережі громади (Татарбунарській МЛА ЗПСМ, 
Дмитрівській, Струмківській, Нерушайській СЛА ЗПСМ, Баштанівському, 
Спаському, Глибоківському, Борисівському ФАПах).  

 Зростання захворюваності і смертності серед дорослого населення від 
туберкульозу, онкології, серцево-судинних захворювань, бронхолегеневої 
патології, цирозу печінки, цукрового діабету, ускладнень виразкової хвороби 
шлунка,  збільшення кількості внутрішньо переміщених осіб потребує пошуку 
нових ресурсів, використання високих технологій, удосконалення принципів 
практичної медицини в амбулаторних умовах та прийняття невідкладних 
заходів. 

Тому, Програма фінансової підтримки та розвитку Комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарський центр первинної медико-
санітарної допомоги» ТМР на 2026 рік, забезпечить  надання первинної 
допомоги дорослому і дитячому населенню громади, забезпеченню матеріально 
– технічного розвитку закладів, забезпеченню лікарськими засобами пільгового 
контингенту населення. 

 Медична допомога дорослому та дитячому населенню надається на 
первинному рівні, що сприяє якнайбільш швидкому одужанню пацієнтів, 
покращенню їх працездатності і попередженню ускладнень захворювань та 
можливого виходу на інвалідність, що в свою чергу принесе фінансове та 
економічне благополуччя громади. 

Для забезпечення якісної медичної допомоги населенню Татарбунарської 
міської ради, необхідно забезпечити функціонування та взаємодію на 
амбулаторному та догоспітальному етапі.  

 Основною проблемою, на яку буде спрямована програма – проблема 
фінансового характеру – дефіцит коштів на утримання, укріплення 
матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів, поточні 
витрати, забезпечення медичних гарантій пільговому контингенту населення. 

 Коштами від Національної Служби Здоров’я України та державної 
медичної субвенції не покриваються витрати на утримання фельдшерських 
пунктів, забезпечення закладів енергоносіями, проведення ремонтних робіт, 



придбання  сучасного медичного обладнання, придбання медикаментів для осіб 
пільгового контингенту тощо. Такий стан речей унеможливлює роботу 
Комунального некомерційного підприємства «Татарбунарський ЦПМСД» ТМР 
в частині  забезпечення сталого функціонування медичних  закладів в селах 
громади та може привести до погіршення якості, своєчасності медичної 
допомоги населенню. 

  

3. Мета Програми 

     Метою Програми є забезпечення фінансової підтримки Комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарський ЦПМСД» ТМР для надання 
населенню Татарбунарської міської ради якісної первинної медичної допомоги 
та медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення 
здоров’я населення. 

 Завдання Програми: 

3.1.    Покриття витрат на забезпечення закладів енергоносіями.  

3.2. Забезпечення лікарськими, наркотичними, знеболюючими 
засобами, в тому числі пільгових категорій населення. 

3.3. Оплата поточного, капітального ремонту приміщень лікувальних 
закладів, придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю для їх 
потреб. 

3.4.  Поточний ремонт та придбання обладнання, технічне забезпечення 
закладів. 

3.5.   Збереження кадрового потенціалу та  цілісності матеріальних 
цінностей.  

 

4. Обґрунтування шляхів та засобів розв’язання проблеми, обсягів і 
джерел фінансування; строки та етапи виконання  Програми. 

 4.1. Ресурсне забезпечення Програми фінансової підтримки та розвитку  
Комунального некомерційного підприємства «Татарбунарський центр 
первинної медико-санітарної допомоги»  на 2026 рік  (додаток 2) передбачено в 
обсязі 3000,0 тис. грн. 

 4.2. Впродовж року обсяг фінансування Програми за рахунок коштів 
міського бюджету може змінюватись відповідно до рішення міської ради про 
внесення змін до бюджету на 2026 рік, виходячи з наявного фінансового 
ресурсу. 



 

5.     Напрямки діяльності Програми  

 5.1. Фінансова підтримка за рахунок бюджетних коштів надається на 
безповоротній основі КНП «Татарбунарський ЦПМСД» ТМР. Фінансова 
підтримка надається в межах бюджетних призначень, встановлених рішенням 
міської ради про бюджет на 2026 рік за цією Програмою, та в межах 
надходжень до бюджету. 

 5.2. Фінансова підтримка виділяється виключно на покриття 
(відшкодування) поточних витрат лікувально-профілактичних закладів 
Татарбунарської  міської ради, які виникають в процесі господарської 
діяльності, напрям якої відповідає меті і завданням цієї Програми. 

 5.3. Не підлягають забезпеченню за рахунок Програми витрати: 

 - на відрахування профспілковим організаціям для проведення культурно-
масової і фізкультурної роботи; 

 -  на сплату податку на прибуток, частини чистого прибутку (доходу), що 
вилучається до бюджету, за оренду нежитлових приміщень, штрафних санкцій і 
пені; 

 -  на надання спонсорської і благодійної допомоги; 

 - на інші непродуктивні витрати, які безпосередньо не пов`язані із 
основним напрямком діяльності підприємств, які передбачені статутом 
підприємства та відповідає меті і завданням Програми. 

  

6. Очікувані результати від реалізації Програми. 

 Виконання програми дозволить: 

6.1. Створити умови для стабільної роботи лікувально-профілактичних 
закладів Татарбунарської міської ради при здійсненні своєї діяльності. 

6.2. Забезпечити своєчасні розрахунки з надавачами послуг. 

6.3. Надати вчасне, якісне та безперебійне медичне обслуговування 
населенню громади. 

6.4. Дотримуватись нормативів, норм, стандартів, порядків і правил при 
наданні медичних послуг. 

 

 

 



7.   Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів і завдань, 
визначених у Програмі. 

 Координацію та контроль за виконанням Програми, ефективним 
використанням коштів здійснює відділ соціального захисту та охорони здоров’я 
Татарбунарської міської ради.  

Відділ соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської 
ради щороку проводить аналіз результатів фінансово-господарської діяльності 
отримувача фінансової підтримки, стану та ефективності використання 
бюджетних коштів на надання фінансової підтримки та надає пропозиції щодо 
коригування суми фінансової допомоги. 

Виконавцю Програми до 15 січня подавати інформацію про виконання 
заходів Програми до виконавчого комітету Татарбунарської міської ради.  

Поточний контроль за ходом реалізації програми здійснюють постійні 
комісії міської ради з питань бюджету та гуманітарних питань.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток 2 
             
          

 
 

Ресурсне забезпечення  
Програми фінансової підтримки та розвитку Комунального 

некомерційного підприємства «Татарбунарський центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради  на 2026 

рік 
 
 
 
 

Обсяг коштів, які пропонується 
залучити на виконання програми  

 

Усього витрат на 
виконання програми 

(тис.грн.)  

Усього, тис.грн.  3000,0 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток 3 
                        
  

Напрями діяльності та заходи  
Програми фінансової підтримки та розвитку  Комунального некомерційного підприємства «Татарбунарський центр 

первинної медико-санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради на 2026 рік 

№ 
п/п 

Перелік заходів програми 

С
тр

ок
и

 
ви

к
он

ан
н

я 

Виконавець 

Д
ж

ер
ел

а 
ф

ін
ан

су
ва

н
н

я Орієнтовний обсяг 
фінансування 

(вартість)  тис. грн. 

Очікуваний 
результат 

Забезпечення своєчасності, якості, повноти лікувально-діагностичних заходів 
1. 1.1 Придбання медикаментів, 

виробів медичного призначення  
та реактивів 

 

2026 КНП 
«Татарбунарський 

ЦПМСД» ТМР 

Міський 

  

30,0 

 

 

1.2. Проведення заходів з 
профілактики, раннього 
виявлення, лікування  
туберкульозу, проведення 
туберкулінодіагностики 
дитячого населення 

2026 КНП 
«Татарбунарський 

ЦПМСД» ТМР 

Міський 10,0  

1.3. Забезпечення 
медикаментами пільгового  

2026 КНП 
«Татарбунарський 

Міський 40,0  



контингенту ЦПМСД» ТМР 
1.4. Забезпечення пільгового 
контингенту виробами 
медичного призначення 
відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України від 
3 грудня 2009 р. № 1301. 

2026 КНП 
«Татарбунарський 

ЦПМСД» ТМР 

Міський 100,0  

1.6. Забезпечення харчуванням 
дітей першого року життя з 
соціально неблагонадійних 
сімей та народжених ВІЛ – 
інфікованими особами 

2026 КНП 
«Татарбунарський 

ЦПМСД» ТМР 

Міський 5,0  

Покращення технічного стану лікувально-профілактичних закладів, санітарного транспорту 
2. 2.1. Проведення поточного 

ремонту, підтримання в 
робочому стані споруд та 
будівель лікувально-
профілактичних закладів 
(придбання предметів, 
матеріалів) 

2026 КНП 
«Татарбунарський 

ЦПМСД» ТМР 

Міський 144,4 

 

2.2. Проведення поточного 
ремонту, підтримання в 
робочому стані санітарного 
транспорту 

2026 КНП 
«Татарбунарський 

ЦПМСД» ТМР 

Міський 20,0 

 



2.3. Придбання бензину для  
санітарного транспорту 

2026 КНП 
«Татарбунарський 

ЦПМСД» ТМР 
 

Міський 50,4  

Забезпечення санітарних вимог та карантинних заходів в умовах епідемії КОВІД - 19 
3. 3.1. Придбання засобів захисту 

для медичних працівників, 
дезінфікуючих та миючих 
засобів 

2026 КНП 
«Татарбунарський 

ЦПМСД» ТМР 

Міський  15,0  

Збереження та підтримка медичного кадрового потенціалу громади 
4. Оплата заробітної плати та 

нарахування на оплату праці 
працівникам лікувально – 
профілактичних закладів 
(ФАПів та ФП) 

2026 КНП 
«Татарбунарський 

ЦПМСД» ТМР 

Міський  
1420,1 

 

 

Забезпечення закладів енергоносіями та погашення комунальних витрат  
5. Забезпечення закладів 

енергоносіями  
2026 КНП 

«Татарбунарський 
ЦПМСД» ТМР 

Міський  1078,1  

 Оплата послуг крім 
комунальних  

2026 КНП 
«Татарбунарський 

ЦПМСД» ТМР 

Міський  87,0  

                                                                                  Всього: 3000,0  
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ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про затвердження Програми фінансової підтримки Комунального 
підприємства «Дитячий оздоровчий заклад «Зорька»» на 2026 рік 
 
     Керуючись пунктом 22 частиною 1 статті 26 Закону України «Про місцеве    
самоврядування в Україні», відповідно рішення виконавчого комітету  від 
26.11.2025 року № 265,Татарбунарська міська рада 
 
В И Р І Ш И Л А : 
 
1. Затвердити Програму фінансової підтримки Комунального підприємства 
«Дитячий оздоровчий заклад «Зорька»» на 2026 рік (додається). 

 
2. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради передбачити кошти в 
місцевому бюджеті на реалізацію заходів Програми. 
 
3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з гуманітарних питань, з питань фінансів, планування, соціально-
економічного розвитку, інвестицій. 

 
 

Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

 
05 грудня 2025 року 
№ 1711 –VIII 
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                                                                             Додаток 
до рішення  
Татарбунарської міської ради 

                                                                             від « 05 » грудня 2025 року 
                                                                             № 1711 –VIII 
 
 
 

 
 

 

Програма фінансової підтримки  
Комунальне підприємство 

«Дитячий оздоровчий заклад 
«Зорька»» на 2026 рік 
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                                                                                                              Додаток №1 
 

Паспорт Програми 
 

«Оздоровлення та відпочинок дітей у комунальному підприємстві 
«Дитячий оздоровчий заклад «Зорька» на 2026 рік. 

  

1. Ініціатор розроблення програми КП «ДОЗ «Зорька» 
2. Розробник програми КП «ДОЗ «Зорька» 
3. Співрозробники програми (у разі наявності)  Виконавчий комітет 

Татарбунарської міської 
ради  

4. Відповідальний виконавець програми КП «ДОЗ «Зорька» 
5. Учасники програми Виконавчий комітет 

Татарбунарської міської 
ради. Управління 
Держпродспоживслужби. 

6. Термін реалізації програми 2026 
6.1. Етапи виконання програми (для 

довгострокових програм) 
 

7. Перелік місцевих бюджетів, які беруть 
участь у виконанні програми 

міський бюджет. 
 

8. Загальний обсяг фінансових ресурсів, 
необхідних для реалізації програми, всього, 
(тис. грн.) 

1300,00 

 у тому числі: 1300,00 

8.1 міський бюджет;  
 

1300,00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

1. Визначення  проблем, на вирішення яких спрямована Програма 

Рівень захворюваності дітей шкільного віку набуває масштабів 
загальнодержавної проблеми і не може бути поза межами уваги органів 
державної влади та місцевого самоврядування. 

На сьогоднішній день загальновизнаною цінністю світове співтовариство 
вважає індивідуальне і громадське здоров’я. Здоров’я нації розглядається як 
показник цивілізованості держави, що відтворює соціально-економічне 
становище суспільства. Світова спільнота вважає здоров’я населення головним 
критерієм доцільності та ефективності всіх без винятку сфер господарської 
діяльності. Причому, фахівці вважають, що близько 75% хвороб у дорослих є 
наслідком умов життя у дитячі та молоді роки. 

 Головними чинниками, котрі впливають на недостатню ефективність 
використання потужності дитячого оздоровчого закладу, можна  назвати: 

- недостатність фінансування сфери оздоровлення та відпочинку; 
- відсутність системи державної підтримки діяльності у реалізації 

державного завдання щодо оздоровлення дітей та підлітків. 
 
Проблеми, на вирішення яких спрямована програма: 
- поліпшення стану здоров'я дітей та відновлення їх життєвих сил; 
- запобігання бездоглядності; 
- створення умов  для продовження виховного процесу та розвитку творчих 

здібностей; 
- організації оздоровлення та відпочинку дітей, зокрема у період  літних канікул.  
    

 2.Визначення мети  Програми  

Метою Програми є: 

 організація повноцінного оздоровлення та відпочинку дітей, зміцнення 
здоров’я дитячого населення шляхом удосконалення системи оздоровлення та 
відпочинку дітей.  

Завданням програми є: 

Збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами 
відпочинку та оздоровлення. 

  

3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів  
та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми 

У відповідності до поставлених проблем у сфері оздоровлення та 
відпочинку дітей є такі шляхи їх реалізації: 



 
 

- оздоровча, організаційно-координаційна та освітньо - виховна діяльність; 
- забезпечення та створення оптимальних сприятливих умов для 

оздоровлення та відпочинку дітей; 
- оптимізація фінансового і організаційного механізму щодо оздоровлення 

та відпочинку дітей, учнівської молоді влітку 2026 року; 
- співпраця органів виконавчої влади, підприємств, установ стосовно 

організації оздоровлення та відпочинку дітей; 
- збереження та розвиток матеріально-технічної бази дитячого 

оздоровлення та відпочинку; 
- підвищення якості відпочинкових послуг, що надаються дитячим 

закладом; 
- забезпечення доступності відпочинкових послуг для різних категорій 

дитячого населення; 
 
 
Проблеми, на вирішення якої спрямована  Програма, можуть бути 

розв’язані із використанням декількох методів: 
 
1. Створення механізмів компенсації витрат на оздоровлення дітей та 

підлітків за рахунок міського бюджету. 
2. Комплексний підхід органів місцевого самоврядування спільно із 

дитячим закладом оздоровлення «Зорька» знайти ефективні умови співпраці у 
вирішенні соціальної проблеми забезпечення дітей послугами оздоровлення та 
відпочинку. 

3.  Загострення проблем спричинено сукупність взаємопов’язаних та 
взаємообумовлених чинників, серед яких у сфері оздоровлення та відпочинку 
дітей недостатнє фінансування відпочинку та оздоровлення. 

Також ці шляхи є найбільш сприятливими, щодо вирішення проблем, на 
розв’язання яких спрямована Програма.  

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів  міського 
бюджету. 

Для досягнення завдань і реалізації заходів Програми прогнозний обсяг 
фінансування видатків з усіх джерел фінансування усього складає 1300,00 тис. 
грн. (додаток 2). 

Конкретні обсяги фінансування заходів Програми встановлюються  
відповідним бюджетом. 

  
4.Напрями діяльності та заходи програми 

 
1. Організація оздоровлення та відпочинку дітей.  
2. Підвищення якості та безпеки оздоровчих послуг для дітей. 
3. Впровадження новітніх методик дитячого оздоровлення. 
4. Сприяння підвищенню якості роботи педагогічного, медичного 

персоналу, персоналу їдальні. 



 
 

5. Збільшення кількості дітей, охоплених послугами відпочинку та 
оздоровлення, в першу чергу, дітей, які потребують особливої 
соціальної уваги та підтримки, збільшення частки дітей, охоплених 
послугами оздоровлення. 

 
Заходи Програми подані в Додатку №3 Напрями діяльності та заходи 

Програми «Оздоровлення та відпочинку дітей у комунальному підприємстві 
«Дитячий оздоровчий заклад «Зорька»» на 2026 рік. 
 

5.Очікувані результати та ефективність Програми. 

Реалізація Програми дозволить:  

   - підвищити ефективність реалізації державної політики у галузі 
оздоровлення та відпочинку в районі; 

- збільшити кількість дітей, які отримують послуги з оздоровлення та 
відпочинку, особливо кількість дітей, які потребують особливої соціальної уваги 
та підтримки; 

- змінити співвідношення послуг відпочинку до послуг оздоровлення на 
користь останніх; 

- підвищити ефективність виховної, спортивно-оздоровчої діяльності 
дитячого закладу оздоровлення; 

- залучити спонсорські кошти на реалізацію проекту «Активний 
відпочинок – успішне оздоровлення»; 

- сформувати позитивно орієнтовані культурні потреби дітей та підлітків, 
їхнє прагнення до саморозвитку, самовдосконалення, збереження власного 
здоров'я, дотримання здорового способу життя. 

  
Індикатори якості Програми: 
доцільність: 
- відповідає реальним потребам зацікавлених сторін; 
- цілі чітко визначені з погляду користі для цільової групи; 
- зроблений ретельний аналіз проблем; 
стійкість: 
- переваги від нововведень діють тривалий час; 
- значення цільових індикаторів залежать від затверджених у районному 

бюджеті та бюджетах міської та сільських рад на поточний рік обсягів 
фінансування; 

- соціально-економічна ефективність Програми буде розраховано 
виходячи з кількісної оцінки показників витрат і цільових показників 
результативності програми як співвідношення досягнутих і планованих 
результатів. 
  
 
 



 
 

6. Координація діяльності  та контроль за ходом виконання  
Програми 

 
Координацію діяльності, пов’язаної з виконанням програми, здійснює  

дирекція табору «ДОЗ «Зорька»». 
Контроль за виконанням Програми здійснює  Татарбунарська міська рада. 
Поточний контроль за ходом реалізації Програми  здійснює постійна 

комісія Татарбунарської міської ради з питань бюджету, постійна комісія з 
гуманітарних питань. 

Відповідальним за надання звітних матеріалів є КОМУНАЛЬНЕ 
ПІДПРИЄМСТВО «ДИТЯЧИЙ ОЗДОРОВЧИЙ ЗАКЛАД «ЗОРЬКА»» (термін 
подання звітності до 15 січня). 

Узагальнену інформацію про результати виконаних заходів Програми 
КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ДИТЯЧИЙ ОЗДОРОВЧИЙ ЗАКЛАД 
«ЗОРЬКА» подає Татарбунарській міській раді до 15 січня 2027 року. 

Після закінчення встановленого строку виконання Програми 
КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ДИТЯЧИЙ ОЗДОРОВЧИЙ ЗАКЛАД 
«ЗОРЬКА»  складає підсумковий звіт про результати її виконання та подає його 
на розгляд міської ради не пізніше ніж у двомісячний строк після закінчення  
оздоровчого сезону 2026 року.



 
 

                                                                                                                                                               Додаток 2 
                                                                                                                                                              Ресурсне забезпечення програми  

фінансової підтримки у  комунальному підприємстві 
 «Дитячий оздоровчий заклад «Зорька» на 2026р. 

 
Ресурсне забезпечення програми фінансової підтримки у комунальному підприємстві «Дитячий оздоровчий заклад 

«Зорька» на 2026р. 
 
 

Обсяги коштів, які пропонується 
залучити на виконання програми 

Етапи виконання програми Усього витратна виконання програми 
(тис. грн..) 2026 

Усього: 1300,00 1300,00 
у тому числі: 1300,00 1300,00 
міський бюджет  
 

1300,00 1300,00 

 
 
 
                                                                                                                                                      
       
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                            Додаток №3 
                                                                                                                     Напрями діяльності та заходи Програми 

 фінансової підтримки Комунальне підприємство 
                                                                                                                             «Дитячий оздоровчий заклад «Зорька»» на 2026р.  
 

Напрями діяльності та заходи Програми фінансової підтримки комунальне підприємство «Дитячий 
оздоровчий заклад «Зорька» на 2026 рік 

№ 
п/
п Перелік заходів 

програми 

Строк 
виконання 

заходу 
Виконавці 

Джерела 
фінансування 

Орієнтовні 
обсяги 

фінансування 
(вартість), тис. 

гривень 

Очікуваний результат 

2026 рік 
1 2 3 4 5 6 7 
1 Послуги оздоровлення та відпочинку 

 

Організація та проведення 
оздоровлення та 
відпочинку дітей. 
 
 
 

червень - 
серпень 
  

Комунальне підприємство 
«Дитячий оздоровчий заклад 
«Зорька», підприємства, 
організації. 
   

Всього: 1300,00 Надання послуг з 
оздоровлення та відпочинку 
дітям 

міський бюджет  
 

1300,00 тис. грн. 
 
 

    Вдосконалення виховної 
роботи з дітьми та 
забезпечення 
висококваліфікованими 
кадрами для надання дітям  
якісних послуг з 
оздоровлення та відпочинку  

2 Забезпечення розвитку дитячого закладу оздоровлення та відпочинку 



 
 

 
 

 

Оплата праці з 
нарахуванням 

Січень-
грудень 

  
міський бюджет 

 
1089,90 

 

Придбання пально-
мастильних матеріалів 

Січень-
грудень. 

 
міський бюджет 

 
99,80 

 
Оплата електроенергії Січень-

грудень 
міський бюджет;  
 

88,50  

 
Господарчі та будівельні 
матеріали товари 

Березень-
листопад. 

міський бюджет;  
 

21,80 
 

 

 

Всього: 
міський бюджет  

1300,00 тис. грн. 
1300,00 тис. грн. 
 
 

 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження Програми оздоровлення та відпочинку дітей 
Татарбунарської міської ради на 2026 – 2029 роки 
 
 

Керуючись пунктом 22 статті 26 та статтею 59 Закону України  «Про 
місцеве самоврядування в Україні», рішенням виконавчого комітету 
Татарбунарської міської ради від 26.11.2025 № 262   «Про схвалення проєкту 
програми «Про затвердження Програми оздоровлення та відпочинку дітей 
Татарбунарської міської ради на 2026 – 2029 роки», відповідно до Бюджетного 
кодексу України, Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», з 
метою організації відпочинку та оздоровлення дітей   Татарбунарської міської 
ради, Татарбунарська міська рада 
 
В И Р І Ш И Л А : 
 

1. Затвердити Програму оздоровлення та відпочинку дітей 
Татарбунарської міської ради на 2026 – 2029 роки (додається). 

2. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради (Павліківська Н.Г.) 
здійснювати фінансування Програми в межах бюджетних призначень на 
відповідний рік. 

3. Відділу освіти Татарбунарської міської ради (Вихристюк О.В.) та 
відділу культури, сім’ї та молоді Татарбунарської міської ради (Гажийська 
С.П.) прозвітувати про виконання Програми у лютому наступному за звітним 
роком.   

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну    
комісію з гуманітарних питань. 

  
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1712 –VIII 
 
 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення Татарбунарської 
міської ради 
від « 05» грудня 2025 року 
№ 1712 - VIII 

 
 

1. Паспорт Програми відпочинку та оздоровлення дітей  
на 2026-2029 роки 
(далі – Програма)  

 
1 Ініціатор програми Відділ культури, сім’ї та молоді 

Татарбунарської міської ради 
2 Розробник програми Відділ культури, сім’ї та молоді 

Татарбунарської міської ради 
3 Співрозробник програми Відділ освіти Татарбунарської міської ради   
4 Відповідальний 

виконавець 
Відділ культури, сім’ї та молоді 
Татарбунарської міської ради 

4.1 Розпорядники 
бюджетних коштів 

Відділ культури, сім’ї та молоді 
Татарбунарської міської ради 
Відділ освіти Татарбунарської міської ради   

5 Відповідальні виконавці 
програми (учасники 
програми) 

Відділ культури, сім’ї та молоді 
Татарбунарської міської ради; 
Відділ освіти Татарбунарської міської ради 

6 Термін реалізації 
програми 

2026 – 2029 роки 

6.1 Етапи виконання 
програми 

Щорічно  

7 Загальний обсяг 
фінансових ресурсів, 
необхідних для 
реалізації програми 
(всього грн.)  

3 600 000 

7.1 у тому числі: 2026 рік – 900 000 
2027 рік – 900 000 
2028 рік – 900 000 
2029 рік – 900 000 

8.1 коштів бюджету 
Татарбунарської  міської 
територіальної громади 

2026 рік – 900 000 
2027 рік – 900 000 
2028 рік – 900 000 
2029 рік – 900 000 

8.2 інших джерел 
фінансування 

--------- 

 
2. Визначення  проблеми, на  розв’язання якої спрямована Програма 

 Одним із найважливіших стратегічних завдань нашої 
держави  в забезпеченні соціального захисту дитинства є реалізація  права на 
оздоровлення та відпочинок дітей. Після прийняття Верховною Радою України 
у 2008 році Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» були 



визначені принципи, основні напрями державної політики у сфері оздоровлення 
та відпочинку дітей, а також повноваження суб'єктів її реалізації. 
  Програма оздоровлення та відпочинку дітей Татарбунарської міської 
ради на 2026 – 2029 роки спрямована на забезпечення умов для повноцінного  
оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку (у тому числі дітей пільгових 
категорій), залучення до оздоровчо-виховного процесу максимальної кількості 
дитячих закладів оздоровлення та відпочинку і фахівців, забезпечення якісного 
медичного обслуговування і харчування, створення належних умов для 
культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. З цією 
метою відділом освіти Татарбунарської міської ради та відділом культури, сім’ї 
та молоді Татарбунарської міської ради щороку оновлюється кількісний банк 
даних та списки дітей шкільного віку (за наявності документів, що 
підтверджують їх статус), які оздоровлюватимуться та відпочиватимуть за 
рахунок коштів державного і місцевого бюджетів, з метою їх оперативного 
направлення у дитячі заклади оздоровлення та відпочинку, зокрема дітей, які 
потребують особливої соціальної уваги і підтримки (за наявності документів, 
що підтверджують їх статус), у тому числі:  

- діти – сироти;   
- діти, позбавлені батьківського піклування;  
- діти осіб, визнаних учасниками бойових дій відповідно до пункту 19 

частини першої статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту»; 

- діти, один із батьків яких загинув (пропав безвісти) у районі проведення 
антитерористичних операцій, здійснення заходів із забезпечення національної 
безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у 
Донецькій та Луганській областях, бойових дій чи збройних конфліктів або 
помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних у районі 
проведення антитерористичних операцій, здійснення  заходів із забезпечення 
національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії 
Російської Федерації у Донецької та Луганської областях, бойових дій чи 
збройних конфліктів, а також внаслідок захворювання, одержаного в період 
участі в антитерористичній операції, у здійсненні  заходів із забезпечення 
національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії 
Російської Федерації у Донецької та Луганської областях; 

- діти, один із батьків яких загинув під час масових акцій громадянського 
протесту або помер внаслідок поранення,  контузій чи каліцтва, одержаних під 
час масових акцій громадянського протесту;  

- діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи; 
- рідні діти батьків-вихователів або прийомних сімей, які проживають в 

одному дитячому будинку сімейного типу або в одній прийомній сім’ї;  
- діти, взяті на облік службами у справах дітей як такі, що перебувають у 

складних життєвих обставинах; 
- діти з інвалідністю (здатні до самообслуговування); діти, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;  



- діти, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенних аварій, 
катастроф;  

- діти з багатодітних сімей;  
- діти з малозабезпечених сімей;  
- діти, батьки яких загинули від нещасного випадку  на виробництві або 

під час виконання службових обов'язків, у тому числі діти журналістів, які 
загинули під час виконання службових обов’язків; 

-  діти, одному з батьків яких встановлено інвалідність І або ІІ групи;  
- діти, які перебувають на диспансерному обліку;  
- талановиті та обдаровані діти - переможці міжнародних, всеукраїнських, 

обласних, міських, районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, 
спартакіад, відмінники навчання, лідери дитячих громадських організацій;  

- діти – учасники дитячих творчих колективів та спортивних команд; 
- діти працівників агропромислового комплексу та соціальної сфери села. 

 Якість послуг з оздоровлення та відпочинку забезпечується якістю послуг 
у різних напрямках діяльності оздоровчого закладу, а саме: безпека життя 
дітей, стан матеріально-технічної бази, рівень комфортності, якість послуг з 
організації харчування, медичного обслуговування, оздоровчо – профілактичної 
та фізкультурно – спортивної роботи.  
 

3. Визначення мети Програми 
 Програма розроблена з метою подальшого  розвитку й удосконалення 
процесу соціального захисту дитинства, реалізації права на оздоровлення та 
відпочинок, практичної діяльності  органу місцевого самоврядування стосовно 
забезпечення прав дітей на оздоровлення та відпочинок.  

Досягнення означеної мети вбачається у комплексному та системному 
підходах усіх суб’єктів до проблем оздоровлення та відпочинку шляхом 
координації їх діяльності. 
 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 
обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми 

З метою реалізації поставлених завдань Програмою передбачається 
здійснення наступних заходів:  

- придбання путівок до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку (в 
межах країни) для дітей, які потребують особливої соціальної уваги та 
підтримки; 

- організація роботи пришкільних, профільних, мовних таборів 
оздоровлення та відпочинку; 

- участь в семінарах, тренінгах з питань підготовки до оздоровчої 
кампанії та підведення підсумків її проведення; 

- здійснення обстеження дитячих пришкільних таборів щодо стану 
підготовки до проведення літніх оздоровчих кампаній, проведення в 
установленому порядку перевірки дотримання норм харчування у дитячих 
закладах; 



- проведення зустрічей, семінарів та лекцій з підлітками, схильними до 
правопорушень, напередодні відкриття оздоровчого сезону та під час 
оздоровчої кампанії в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку; 

- проведення концертних програм, вистав, театралізованих і 
культурологічних заходів в пришкільних таборах, спортивних змагань. 
Розширення маршрутів туристичних поїздок, подорожей, походів; 

- залучення до співпраці дитячих, молодіжних та інших громадських 
організацій, благодійних фондів, міжнародних організацій; 

- практика проведення тематичних змін, профільних таборів із 
залученням висококваліфікованих спеціалістів у галузі освіти, науки, культури, 
спорту, діячів мистецтв тощо.  

Організація відпочинку та оздоровлення дітей Татарбунарської міської 
ради протягом  2026 - 2029 років здійснюватиметься у пришкільних таборах і 
закладах оздоровлення та відпочинку області та України.  

Видатки для фінансування Програми, пов'язані з оздоровленням та 
відпочинком дітей, здійснюються за рахунок коштів бюджету Татарбунарської 
міської територіальної громади, інших джерел, не заборонених законодавством.  

Ресурсне забезпечення Програми наведено у додатку 1 до Програми. 
 

5.Перелік завдань Програми та результативні показники 
Перелік завдань Програми та результативні показники наведені у додатку 

2 до Програми.  
 

6. Очікувані результати, ефективність Програми 
Виконання Програми забезпечить: 
- збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами 

відпочинку та оздоровлення; 
- урізноманітнення форм оздоровлення та відпочинку; 
- поліпшення матеріально-технічного, методичного забезпечення 

діяльності дитячих оздоровчих закладів денного перебування; 
- поліпшення координації зусиль органів місцевого самоврядування, 

структур різної форми власності, громадських організацій, що працюють над 
вирішенням проблем оздоровлення та відпочинку; 

- сприяння розвитку та поглибленню міжрегіональних контактів з питань 
оздоровлення та відпочинку молоді; 

- підтримка програм та проєктів громадських об’єднань, що сприяють 
оздоровленню та відпочинку молоді. 

При вирішенні питання щодо першочерговості оздоровлення та 
відпочинку дітей враховується соціальний статус дитини і матеріальне 
становище сім'ї, в якій вона виховується. 

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 
 Координацію дій щодо виконання Програми здійснює відділ культури, 
сім’ї та молоді Татарбунарської міської ради.  

Контроль за виконанням Програми здійснює виконавчий комітет 
Татарбунарської міської ради.   



Розпорядники бюджетних коштів Програми (відділ культури, сім’ї та 
молоді Татарбунарської міської ради та відділ освіти Татарбунарської міської 
ради) щороку звітують на сесії міської ради про стан виконання Програми. 
 
  
 
 
Секретар міської ради                                              Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



Додаток 1  
до програми оздоровлення 
та відпочинку дітей 
Татарбунарської міської  
ради на 2026 – 2029 роки 

 
 
 
 
 

Ресурсне забезпечення програми відпочинку та оздоровлення дітей на 2026- 2029 роки 
 

 
 
 
Обсяг коштів, які пропонується залучити на 
виконання програми 

Етапи виконання програми Усього витрат на 
виконання програми 2026 рік 2027 рік 2028 рік 2029 рік 

Обсяг ресурсів, усього (грн) у тому числі: 900 000 900 000 900 000 900 000 3 600 000 
бюджет Татарбунарської міської територіальної 
громади (грн) 

900 000 900 000 900 000 900 000 3 600 000 

кошти інших джерел 0 0 0 0 0 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток 2  
до програми оздоровлення та відпочинку 
дітей Татарбунарської міської  
ради на 2026 – 2029 роки 

 
 
 

Перелік завдань та результативні показники програми оздоровлення та відпочинку дітей  
Татарбунарської міської ради на 2026 – 2029 роки 

 
 

 
№ 
з/п 

Назва напряму 
діяльності 

(пріоритетні 
завдання) 

Перелік заходів 
програми 

Строк 
виконання 

заходу 
Виконавці 

Джерела 
фінансування 

Обсяги 
фінансування 

(вартість),грн., 
у тому числі: 

 
 

Очікуваний 
результат 

1 Оздоровча 
діяльність 

1.1.Придбання 
путівок для 

забезпечення 
оздоровлення дітей 

з багатодітних 
малозабезпечених 

та 
малозабезпечених 
сімей; дітей-сиріт і 
дітей, позбавлених 

батьківського 
піклування; дітей 

осіб, визнаних 
учасниками 
бойових дій 

відповідно до 

Квітень – 
серпень  

Відділ 
культури, сім’ї 

та молоді 
Татарбунарської 

міської ради 

Бюджет 
Татарбунарської 

міської 
територіальної 

громади 

2026 – 500 000 
2027 – 500 000 
2028 – 500 000 
2029 – 500 000 
 

Охоплення 
оздоровленням 
та відпочинком 

протягом 
літніх канікул 

дітей, які 
потребують 
особливої 
соціальної 

уваги 



пункту19 частини 
першої статті6 
Закону України 

«Про статус 
ветеранів війни, 

гарантії їх 
соціального 

захисту»; дітей, 
один із батьків 
яких загинув 

(пропав безвісті) у 
районі проведення 
антитерористичних 
операцій, бойових 
дій чи збройних 
конфліктів або 

помер внаслідок 
поранення, 
контузії чи 
каліцтва, 

одержаних у 
районі проведення 
антитерористичних 
операцій, бойових 
дій чи збройних 

конфліктів, а 
також внаслідок 
захворювання, 
одержаного в 

період участі в 
антитерористичній 

операції; дітей, 



один із батьків 
яких загинув під 

час масових акцій 
громадянського 

протесту або 
помер внаслідок 

поранення, 
контузії чи 
каліцтва, 

одержаних під час 
масових акцій 

громадянського 
протесту; дітей, 

зареєстрованих як 
внутрішньо 

переміщені особи; 
дітей, які взяті на 
облік службою у 
справах дітей як 

такі, що 
перебувають у 

складних життєвих 
обставинах; дітей, 
одному з батьків 
яких встановлено 
інвалідність І або 

ІІ групи 
2 Організаційна 

робота щодо 
створення 
умов для 

оздоровлення  

2.1. Участь у 
семінарах, 

тренінгах з питань 
підготовки до 

оздоровчої 

За потребою Відділ освіти 
Татарбунарської 

міської ради, 
відділ культури, 
сім’ї та молоді 

Не потребує 
фінансування 

Не потребує 
фінансування 

Покращення 
якості надання 

послуг з 
оздоровлення 
та відпочинку 



та відпочинку 
дітей 

кампанії та 
підведення 
підсумків її 
проведення. 

Татарбунарської 
міської ради  

3 Реалізація 
проєктів та 
методик у 
виховній 
роботі з 

дітьми під час 
відпочинку та 
оздоровлення 

3.1. Організація на 
базі оздоровчих 
таборів роботи  

виїзних 
консультативних 
пунктів з метою 

надання 
консультацій, 

психолого-
педагогічної, 

інформаційної 
дітям, пропаганди 
здорового  способу 

життя, 
попередження 

негативних проявів 
у підлітковому і 

молодіжному 
середовищі та  

проявів 
суїцидальної 

поведінки серед 
дітей, факторів, які 
сприяють втечам 

та зникненню дітей 

Протягом 
оздоровчого 

періоду 

Відділ освіти 
Татарбунарської 

міської ради, 
відділ культури, 
сім’ї та молоді 

Татарбунарської 
міської ради 

Не потребує 
фінансування 

Не потребує 
фінансування 

Пропаганда та 
формування 
здорового 

способу життя 

  3.2.Організація в 
дитячих закладах 
оздоровлення та 

Протягом 
оздоровчого 

періоду  

Відділ культури 
сім’ї та молоді 
Татарбунарської 
міської ради 

Бюджет 
Татарбунарської  

міської 

2026 – 50 000 
2027 –50 000 
2028 – 50 000 

Підвищення 
культурного та 

освітнього 



відпочинку 
змістовного    

дозвілля, роботи 
виїзних бібліотек, 

творчих 
колективів, 

безкоштовного 
відвідування 
музеїв дітьми 

соціально 
незахищених 

категорій 

Відділ освіти 
Татарбунарської 
міської ради 

територіальної 
громади 

2025  –50 000   рівня дітей 

  3.3. Організація 
харчування дітей в 

пришкільних   
таборах 

тематичних, 
мовних та 

профільних  
відпочинкових 

змін 

Протягом 
оздоровчого 

періоду 

Відділ освіти 
Татарбунарської 
міської ради 

Бюджет 
Татарбунарської  

міської 
територіальної 

громади 

2026 – 300 000 
2027 –300 000 
2028 – 300 000 
2025  –300 000   

Підтримка 
здоров’я  

  3.4.Проведення в 
пришкільних   

таборах 
тематичних, 
мовних та 

профільних  
відпочинкових 

змін, забезпечення 
роботи тематичних 

гуртків, секцій, 
клубів з метою 

Протягом 
оздоровчого 

періоду  

Відділ освіти 
Татарбунарської 

міської ради  

Бюджет 
Татарбунарської 

міської 
територіальної 

громади 

2026 – 50 000  
2027 – 50 000  
2028 – 50 000 
2029 – 50 000 

Розвиток 
творчих 

здібностей 
дітей та 

забезпечення 
проведення 
активного 
дозвілля 



творчого розвитку  
талановитих та 

обдарованих дітей, 
лідерів учнівського 

самоврядування 
4 Інформаційне 

забезпечення 
оздоровчої 
кампанії 

4.1.Забезпечення 
висвітлення в 

засобах масової 
інформації, на 

сайті міської ради 
заходів, пов'язаних 

з процесом 
підготовки і 
проведення 

оздоровлення дітей 

Протягом 
оздоровчого 

періоду 

Відділ освіти 
Татарбунарської 

міської ради, 
відділ культури, 
сім’ї та молоді 

Татарбунарської 
міської ради  

Бюджет 
Татарбунарської   

міської 
територіальної 

громади 

Не потребує 
окремого 
виділення 

коштів 

Надання 
доступної 
інформації 

щодо 
оздоровчої 

кампанії 

 
 
 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження  Програми розвитку спорту на  2026-2030 роки 
в Татарбунарській міській територіальній громаді 
 
      Відповідно до  статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Закону України «Про фізичну культуру і спорт», Указу Президента 
України від 9 лютого 2016 року № 42/2016 «Про Національну стратегію з 
оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2030 року «Рухова 
активність – здоровий спосіб життя – здорова нація», розпорядження 
Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції Державної цільової 
соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період 2026- 
2030 роки», рішення виконавчого комітету  Татарбунарської міської ради від 
26.11.2025 року № 266 «Про схвалення проекту Програми розвитку спорту на 
2026-2030 роки в Татарбунарській міській територіальній громаді», 
Татарбунарська міська рада 

В И Р І Ш И Л А :  
 
          1. Затвердити Програму розвитку спорту на 2026-2030 роки в 
Татарбунарській міській територіальній громаді  (додається). 

         2. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради  
(ПавліківськаН.Г.),  передбачити кошти на фінансування Програми розвитку 
спорту на  2026-2030 роки в Татарбунарській міській територіальній громаді. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 
комісію з питань фінансів, планування соціально-економічного 
розвитку,інвестицій. 
  
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

 
05 грудня 2025 року 
№ 1713 –VIII 
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ПАСПОРТ 
Програми розвитку спорту на 2026-2030 роки 

 

1. Концептуальні засади Програми 
 

В основу Програми покладено ідею задоволення потреб кожного 
громадянина в фізкультурно-оздоровчих та спортивних послугах. 

Реалізація програми для покращення фізичного потенціалу і здоров’я 
населення, дасть змогу вийти на рівень передових показників фізичного 
розвитку населення та спортивних досягнень.  

 
2. Проблеми на розв’язання яких спрямована Програма 

 
   Дана Програма продовжує Програму розвитку сфери фізичної 

культури і спорту на території Татарбунарської міської ради завдяки яким, 
фізична культура і спорт – невід’ємна частина виховного процесу дітей, 
молоді та повноцінного життя дорослого населення громади. Її основне 
призначення – зміцнення здоров’я, підвищення фізичних можливостей 
людини, забезпечення здорового способу життя. Спорт - це динамічний рух 
уперед з використанням новітніх технологій і методів виховання, навчання та 
оздоровлення широких верств населення, фундамент успішного майбутнього. 
У громаді планується створити ефективну систему проведення спортивних 
заходів, перед усім комплексних та багатоступеневих змагань. Проте  рівень 
розвитку фізичної культури і спорту на даному етапі не забезпечує 
оптимальної рухової активності кожної людини впродовж усього життя, 
поліпшення стану здоров'я, профілактики захворювань та фізичної 
реабілітації. Недостатня рухова активність громадян у повсякденній 
діяльності негативно впливає на стан здоров'я населення, що у свою чергу 

1. Ініціатор розроблення 
Програми 

Виконавчий комітет Татарбунарської 
міської ради  

2. Розробник Програми Виконавчий комітет Татарбунарської 
міської ради  

3. Головний розпорядник 
коштів  

Виконавчий комітет Татарбунарської 
міської ради 

4. Відповідальний виконавець 
Програми 

КЗ Татарбунарської міської ради «СК 
Татарбунари» 

5. Термін реалізації Програми 2026-2030 роки  

 6. Перелік місцевих бюджетів, 
які беруть участь у 
виконанні Програми 

Міський бюджет 
8385,00 тис. грн. 



позначається на погіршенні демографічної ситуації в Україні. За 
інтегральним показником здоров'я населення, яким є середня очікувана 
тривалість життя людини, Україна посідає одне з останніх місць в Європі. 
Наявна в громаді база фізичного виховання, фізичної культури і спорту не 
може задовольнити потреб населення. Більшість спортивних споруд в 
громаді  потребують ремонтів та обладнання сучасним спортивним 
інвентарем. Не в достатній мірі вирішується проблема реформування 
структури фізкультурно-спортивного руху. Малий відсоток мешканців 
громади охоплено фізкультурно-оздоровчою роботою. Як наслідок більше 
50% дітей мають відхилення у фізичному розвитку та стані здоров'я. У 
підростаючого покоління різко прогресують хронічні хвороби серця, 
неврози, артрити, сколіози, ожиріння тощо. Ситуація загострюється через 
зростаючу популярність у дитячому та молодіжному середовищі 
привабливих видів нефізичної діяльності (ігрові автомати, комп'ютерні ігри 
тощо), зростає кількість дітей, що курять, зловживають алкоголем, вживають 
наркотичні засоби, відповідно загострюється криміногенна ситуація. 
Враховуючи стан розвитку  фізичної культури і спорту, Програмою 
передбачається створення необхідних соціально-економічних, організаційно-
технічних умов щодо підвищення життєдіяльності сфери фізичної культури і 
спорту, її формування в умовах адаптації до сучасних вимог. 

 
3. Мета Програми 

Програма розвитку спорту на 2026-2030 роки (далі-Програма) – це 
комплекс заходів, які спрямовані на підвищення ефективності реалізації 
державної політики у сфері фізичної культури і спорту. 

         Мета Програми полягає у створенні умов для впровадження здорового 
способу життя, залучення населення громади до масового спорту як важливої 
складової, покращення якості та тривалості активного життя населення, 
забезпечення виховання молоді в дусі олімпізму, пропагування здорового 
способу життя.  

 Метою Програми є впровадження діючої системи формування традицій 
і культури здорового способу життя, престижу здоров'я, залучення громадян 
до активних занять фізичною культурою і спортом, формування нових 
цінностей, спрямованих на збереження і зміцнення людського капіталу, а 
також забезпечення розвитку видів спорту за допомогою підтримки дитячо-
юнацького і резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів і 
ветеранів. 

 
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показників 

результативності 
 

Для успішної реалізації Програми, необхідно перш за все: 



1.1. Продовжувати подальшу роботу направлену на покращення та 
удосконалення спортивно-оздоровчої бази міської ради, створення 
сприятливих умови для оздоровлення населення міської ради засобами 
фізичної культури та спорту: реконструювати наявні майданчики, 
розташовані, в тому числі і за місцем навчання, проживання, в місцях 
масового відпочинку населення, зберігати та утримувати їх в робочому 
стані. 

1.2. Системно забезпечувати достатність спортивного інвентарю та 
обладнання на основних спортивно-оздоровчих об’єктах населених пунктів 
міської ради, в школах та навчальних закладах. 

1.3.  Удосконалювати систему спортивно-масових заходів, сприяти 
залученню до участі в них учасників різних вікових категорій. 

1.4.  Забезпечувати подальший розвиток дитячо-юнацького спорту, 
завдяки: розвитку спортивної школи та покращення ефективності її роботи, 
системи спортивно-оздоровчих клубів, забезпеченню достатності 
висококваліфікованих фізкультурно-спортивних кадрів, фахівців, іншим 
напрямкам спортивно-оздоровчої роботи. 

1.5.  Сприяння доступності населення різної вікової та фінансової 
спроможності до занять спортом та фізичною культурою на спортивно-
оздоровчих об’єктах міської ради, створюючи та установлюючи для них 
відповідні пільги та умови. 

1.6.  Проведення через засоби масової інформації просвітницької 
роботи серед населення щодо користі системних занять фізичною 
культурою та спортом, ведіння здорового способу життя, пагубність 
шкідливих звичок. 

1.7.  Забезпечення достатності коштів на фінансування сфери 
фізичної культури та спорту за рахунок міського бюджету та активного 
залучення коштів з інших джерел, перш за все: платних послуг в сфері 
фізичної культури та спорту, спонсорської та благодійної допомоги. 

5. Фінансування Програми 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського 
бюджету, інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 
Конкретні обсяги фінансування Програми встановлюються відповідним 
бюджетом. 

6. Механізм виконання та контроль за реалізацією Програми 
 

Загальний контроль за ходом Програми незалежно від джерел 
фінансування здійснює виконавчий комітет Татарбунарської міської ради.  

 

7. Очікувані показники ефективності реалізації заходів Програми 
 

У соціальній сфері: 



- збільшення кількості населення залученого до системних занять з 
фізичної культури і спорту, яке веде здоровий спосіб життя; 
 - масове покращення фізичного та психологічного здоров’я населення; 

- створення умов для самореалізації, досягнень особистості в спорті; 
- збільшення тривалості життя населення, його активного довголіття до 

рівня розвинених країн; 
 - зменшення кількості дітей та дорослого населення, що має відхилення 
у фізичному розвитку; 
 - поліпшення рівня фізичної підготовки молоді до служби у Збройних 
силах України; 

- істотного зменшення кількості правопорушень та злочинів серед 
дітей, підлітків, молоді, рівня криміногенної ситуації на території 
Татарбунарської міської ради. 

 
У економічній сфері: 

 - покращення здоров’я населення завдяки системним заняттям 
фізичною культурою і спортом; 
 - зменшення кількості фінансових витрат бюджетних організацій, 
підприємств та установ, пов'язаних з непрацездатністю працюючого 
населення за наслідками хворобі, їх лікування та відновлення; 
 - сприятиме покращенню здоров’я громадян, поліпшенню їх 
працездатності, зростанню ефективності виробничої сфери, адаптації 
працюючих до сучасних фізичних, розумових та стресових навантажень, що 
безпосередньо, позитивно вплине на економічний розвиток громади та 
добробут населення. 
 

8. Координація діяльності  та контроль за ходом виконання  
Програми 

 
Комунальний заклад Татарбунарської міської ради  «Спортивний клуб 

Татарбунари»  щороку до 15 січня наступного року звітує про виконання 
Комплексної програми  перед виконавчим комітетом Татарбунарської міської 
ради.   



Додаток 1 
до Програми розвитку спорту на 
2026-2030 роки в Татарбунарській 
міській територіальній громаді  

 

Перелік завдань і заходів Програми 

№ 
з/п 

Назва напрямку 
діяльності  

Перелік заходів 
програми 

Терміни 
виконан
ня 
заходу 

Виконавці 
Джерела 
фінансува
ння 

Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. 
грн. у тому числі: 

2026 2027 2028 2029 2030 Разом 

І. Фізичне виховання, фізкультурно-оздоровча і спортивна робота в навчальних  закладах 

І. Забезпечення 
рухової 
активності 
дітей та молоді 
в 
Татарбунарськ
ій міській 
територіальній 
громаді 

І.1. Збільшити  кількість 
дітей та молоді залучених 
до занять фізичною 
культурою та спортом.  

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

не 
потребує 
коштів 

- - - - - - 

І.2. Проводити в 
навчальних закладах 
багатоступеневі, 
комплексні спортивно-
масові змагання. 

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

міський 
бюджет 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

  
І.3. Забезпечити участь 
спортсменів і команд 
громади  в обласних та 
Всеукраїнських спортивно-
масових заходах . 

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

міський 
бюджет  

15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 75,0 

  І.4.-Утримання 
Комунального закладу 
Татарбунарської міської 

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 

міський 
бюджет 
 

1260 1300 1400 1500 1600 7060 



№ 
з/п 

Назва напрямку 
діяльності  

Перелік заходів 
програми 

Терміни 
виконан
ня 
заходу 

Виконавці 
Джерела 
фінансува
ння 

Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. 
грн. у тому числі: 

2026 2027 2028 2029 2030 Разом 

ради «СК Татарбунари» «СК 
Татарбунари» 

ІІ. Розвиток дитячо-юнацького та резервного спорту 

ІІ Створення 
умов для 
занять дітей та 
підлітків 
певним видом 
спорту, 
виявлення 
обдарованої 
молоді в 
Татарбунарськ
ій міській 
територіальній 
громаді 

ІІ.1 Фінансування  
(дорослих та дитячо-
юнацьких) волейбольних 
команд та проведення 
навчально-тренувальних 
зборів.  

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

міський 
бюджет 

25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 125,0 

ІІ.2 Фінансування 
(дорослих та дитячо-
юнацьких) баскетбольних 
команд та проведення 
навчально-тренувальних 
зборів.  

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

міський 
бюджет 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0 

ІІ.3 Придбання 
спортивного інвентаря для   
(дорослих та дитячо-
юнацьких) команд з 
волейболу та баскетболу. 
 

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

міський 
бюджет 

45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 225,0 

інші 
джерела 

у межах фінансування, не заборонених чинним 
законодавством 

  
ІІ.4 Придбання 
спортивного інвентаря для  
футбольних команд 
Татарбунарської  міської 
територіальної громади. 

 
КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари»  

міський 
бюджет 

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 



№ 
з/п 

Назва напрямку 
діяльності  

Перелік заходів 
програми 

Терміни 
виконан
ня 
заходу 

Виконавці 
Джерела 
фінансува
ння 

Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. 
грн. у тому числі: 

2026 2027 2028 2029 2030 Разом 

ІІ.5 Участь футбольних 
команд в обласних 
змаганнях на призи клубу 
«Шкіряний м’яч». 

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

міський 
бюджет 

- - - - - - 

ІІ.6 Участь футбольних 
команд  громади у 
чемпіонатах району та 
Татарбунарської міської 
територіальної громади та 
проведення тренувальних 
зборів. 

2026-
2030 
роки 

 
КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

міський 
бюджет 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 500,0 

ІІІ. Спорт для всіх верств населення за місцем проживання та у місцях масового відпочинку громадян 

ІІІ. Збільшення 
чисельності 
населення 
залученого до 
система-
тичних занять 
фізичною 
культурою і 
масовим 
спортом за 
місцем 
проживання, в 
місцях 
масового 

ІІІ.1. Сприяти розвитку 
мережі сучасних центрів та 
клубів фізкультурно-
спортивної спрямованості 
різних організаційно-
правових форм, які 
надаватимуть доступні та 
якісні фізкультурно-
оздоровчі послуги за 
місцем проживання та у 
місцях масового 
відпочинку населення.  

2026-
2030рок
и 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

не потребує 
коштів 

- - - - - - 

ІІІ.2. Провести 
інвентаризацію 

2026-
2030 

КЗ 
Татарбунарськ

не потребує 
коштів 

- - - - - - 



№ 
з/п 

Назва напрямку 
діяльності  

Перелік заходів 
програми 

Терміни 
виконан
ня 
заходу 

Виконавці 
Джерела 
фінансува
ння 

Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. 
грн. у тому числі: 

2026 2027 2028 2029 2030 Разом 

відпочинку в 
Татарбунарськ
ій міській 
територіальній 
громаді 

спортивних споруд 
громади з метою 
визначення потреб у їх 
подальшому облаштуванні, 
ремонті спортивних 
споруд.  

роки ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

ІІІ.3. Проводити 
чемпіонати, Кубки, 
турніри, першості та інші 
фізкультурно-оздоровчі та 
спортивно-масові заходи 
серед різних верств 
населення.  

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

міський 
бюджет 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

ІV. Фізкультурно-оздоровча діяльність у виробничій сфері 

  

 
  

інші 
джерела 

у межах фінансування, не заборонених чинним 
законодавством 

ІV.1. Надавати підтримку 
фізкультурно-спортивним 
товариствам у проведенні 
галузевих спартакіадах та 
інших спортивно-масових 
заходів. 

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

не потребує 
коштів 

- - - 
 

 - 

V. Фізкультурно-оздоровча та спортивна діяльність серед осіб з обмеженими фізичними можливостями 

V Забезпечення  
фізкультурно-
оздоровчої та 
фізкультурно-
спортивної 

V.1. Залучити населення з 
обмеженими 
можливостями до 
систематичних занять з 
фізичної культури і 

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

не потребує 
коштів 

- - - - - - 



№ 
з/п 

Назва напрямку 
діяльності  

Перелік заходів 
програми 

Терміни 
виконан
ня 
заходу 

Виконавці 
Джерела 
фінансува
ння 

Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. 
грн. у тому числі: 

2026 2027 2028 2029 2030 Разом 

діяльності 
серед осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями 
в 
Татарбунарськ
ій  міській 
територіальній 
громаді 

спорту.  
V.2. Вирішити питання 
щодо забезпечення 
безперешкодного доступу 
до всіх спортивних споруд 
міста спортсменів та 
глядачів з обмеженими 
фізичними можливостями. 

 
2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

інші 
джерела 

у межах фінансування, не заборонених чинним 
законодавством 

V.3. Проводити 
фізкультурно-оздоровчі та 
спортивно-масові заходи 
серед осіб з обмеженими 
можливостями. 
Забезпечити їх участь у 
відповідних заходах 
вищого рівня. 

2026-
2030 
роки 

КЗ 
Татарбунарськ
ої міської ради 
«СК 
Татарбунари» 

міський 
бюджет 

  10,0   10,0    10,0    10,0 10,0 50,0 

 
     

      
1525,00 1565,00 1665,00 1765,00 1865,00 8385,00 

 

 



 
 

 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження Комплексної програми 
соціального захисту та підтримки Захисників та 
Захисниць України на 2026–2027 роки 
 

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26, підпункту 1пункту «а» 
частини першої статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», з метою підвищення рівня соціального захисту Захисників і 
Захисниць України, членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) 
ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 
України, створення умов для своєчасного та комплексного вирішення їх 
нагальних питань, з метою підтримки належного соціального, морального та 
психологічного стану членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 
України, Татарбунарська міська рада 

 
В И Р І Ш И Л А : 
 1. Затвердити Комплексну програму соціального захисту та підтримки 
Захисників та Захисниць України на 2026-2027 роки (додається). 
 

2. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради (Павліківська Н.Г.) 
здійснювати фінансування заходів в межах бюджетних призначень на 
відповідний бюджетний рік. 

 
3. Організацію виконання цього рішення покласти на відділ соціального 

захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради (Діордієва О.В.). 
 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, планування соціально-економічного розвитку, 
інвестицій. 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1714 – VIII 
 



 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішення  
Татарбунарської міської ради 
від « 05 » грудня 2025 року 
№ 1714 – VIII 

                                                                  
 

Комплексна програма 
соціального захисту та підтримки Захисників та Захисниць України на 

2026–2027 роки 

І. Паспорт Програми  
1. Ініціатор розроблення 

Програми  
Відділ соціального захисту та охорони 
здоров’я Татарбунарської міської ради  

2. Розробник Програми Відділ соціального захисту та охорони 
здоров’я Татарбунарської міської ради 

3. Відповідальний виконавець 
Програми 

Відділ соціального захисту та охорони 
здоров’я Татарбунарської міської ради 

4. Учасники Програми Відділи Татарбунарської міської ради: 
соціального захисту та охорони здоров’я, 
юридичний, освіти, культури, сім’ї та 
молоді, КУ «ЦВП та НСП» 

5. Термін реалізації Програми 2026-2027 роки 
6. Перелік бюджетів, що беруть 

участь у виконанні Програми 
Кошти бюджету Татарбунарської міської 
ради 

 

ІІ. Загальні положення 

Внаслідок повномасштабної російсько-української війни актуальність 
розроблення і прийняття цієї Програми зумовлена необхідністю забезпечення 
комплексної підтримки та охоплення соціальним супроводом ветеранів війни, 
Захисників та Захисниць України, членів сімей загиблих (померлих) Захисників 
та Захисниць України, надання їм соціальної підтримки, здійснення заходів 
щодо відновлення їх психоемоційного стану, соціальної адаптації та 
повернення до активного громадського життя у цивільному середовищі, а 
також надання необхідної допомоги та підтримки. Програма підтримки 
Захисників а Захисниць України (далі – Програма) – це комплекс заходів, що 
здійснюються на місцевому рівні з метою інформаційної, фінансової, 
соціальної, психологічної, правової підтримки ветеранів війни, Захисників та 
Захисниць України, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць 
України (далі – Захисники та Захисниці), а також сімей воїнів, які потрапили в 
полон до ворога, зниклих безвісти. 



 
 

Внаслідок тривалого військового конфлікту більша кількість Захисників та 
Захисниць потребує реабілітації у зв'язку з інвалідністю та необхідністю 
тривалого лікування підірваного здоров'я. Найбільшу загрозу несуть 
посттравматичні стресові розлади, як наслідок участі у бойових діях. 

Така ситуація стає причиною збільшення на території Татарбунарської 
міської територіальної громади кількості сімей, які опинилися у складних 
життєвих обставинах, зниження їхнього життєвого рівня та погіршення 
морально-психологічного стану.  

Тому виникає необхідність надання додаткових соціальних гарантій 
сім’ям, рідні яких приймають участь у заходах, необхідних для забезпечення 
оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку              
з військовою агресією Російської Федерації проти України, та сім’ям, члени 
яких загинули (померли) під час зазначених заходів. 

При розробці Програми враховано всі можливі фінансові ресурси для 
підтримки Захисників та Захисниць України. 

 

ІІІ. Мета Програми 

Головна мета даної Програми – реалізація комплексу взаємопов’язаних 
завдань і заходів, що спрямовані на розв'язання найважливіших проблем, які 
виникають у територіальній громаді та поєднання зусиль органів виконавчої 
влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій різних 
форм власності, спрямованих на поглиблення соціального захисту, адаптації, 
спільної координації наявних ресурсів для забезпечення державних та 
додаткових міських гарантій Захисникам та Захисницям, членам їхніх сімей та 
членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України; 
підтримання їхнього належного морально–психологічного стану, створення у 
суспільстві атмосфери співчуття, підтримки та поважного ставлення до членів 
сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць; підвищення рівня 
поінформованості з питань соціальної підтримки зазначених категорій осіб, 
членів їхніх сімей. 

 

ІV. Завдання Програми 

Завдання і заходи з виконання Програми наведено у додатку 1 до 
Програми. 

 

V. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,  
обсягів та джерел фінансування 

Ухвалення Програми забезпечить посилення соціальної підтримки, 
поліпшення матеріально-побутових умов проживання, а також надання 



 
 

додаткових гарантій соціального захисту Захисників та Захисниць та членам 
сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць, які є жителями 
Татарбунарської міської територіальної громади.  

Реалізація заходів Програми здійснюється відповідно до Бюджетного 
кодексу України за рахунок коштів бюджету Татарбунарської міської 
територіальної громади, а також коштів інших джерел, не заборонених чинним 
законодавством України відповідно до обсягів фінансування заходів 
Комплексної програми соціального захисту та підтримки Захисників і 
Захисниць України на відповідний бюджетний рік згідно ресурсного 
забезпечення Програми (додаток 2). 

У разі потреби обсяг фінансування окремих заходів Програми може 
коригуватись.  

 

VІ. Очікувані результати 

Реалізація заходів Програми забезпечить розв’язання найважливіших 
проблем, які виникають на території Татарбунарської міської територіальної 
громади та поєднає зусилля органів виконавчої влади, місцевого 
самоврядування, підприємств, установ, організацій різних форм власності, 
спрямованих на поглиблення соціального захисту, адаптації, покращення 
добробуту та якості життя, належного морально-психологічного стану 
Захисників та Захисниць, а також членів сімей, загиблих (померлих), зниклих 
безвісти та військовополонених Захисників та Захисниць України.  

 

VІІ. Організація, координація та контроль  
за ходом виконання Програми 

Організаційне забезпечення та координація виконання Програми 
покладається на відділ соціального захисту та охорони здоров’я 
Татарбунарської міської ради. 

Контроль покладається на постійну комісію міської ради з гуманітарних 
питань та постійну комісію міської ради з питань бюджету. 

Органи виконавчої влади та місцевого самоврядування, які визначені 
співвиконавцями Програми, до 10 січня року, наступного за звітним, надають 
до відділу соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської 
ради інформацію про хід та виконання її заходів. 

 

 



 
 

Додаток 1 
до Програми 

Заходи 
Комплексної програми соціального захисту та підтримки  

Захисників і Захисниць України на 2026–-2027 роки 
 
N  
з/п Назва 

напрямку 
діяльності 
(пріоритетні 
завдання  )  

 
Перелік заходів Програми 

Строк 
виконання 
заходу 

Виконавці Джерела 
фінансува
ння 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (вартість), 
тис.грн., у тому числі: 

Очікуваний 
результат 

2026 рік 2027 рік Всього  

Розділ І. Заходи соціального захисту та соціальні послуги 

1.  Матеріальна 
допомога 

1. Виплата одноразової 
матеріальної допомоги (до 5000 
грн.) мобілізованим особам, які 
призвані для участі в забезпеченні 
оборони України, відповідно до 
Закону України «Про 
затвердження Указу Президента 
України «Про введення воєнного 
стану в Україні» з 24.02.2022 року 
та особам, які уклали контракт для 
проходження військової служби. 

2026-2027 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцевий 
бюджет 

100,0 100,0 200,0 Підвищено 
соціальний 
захист 
Захисників та 
Захисниць 
України 

2. Виплата щорічної одноразової 
матеріальної допомоги (до 5000 
грн.) для вирішення соціально-
побутових проблем сім’ям 
загиблих (померлих) Захисників та 
Захисниць України. 

2026-2027 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцевий 
бюджет 

250,0 250,0 500,0 



 
 

3. Виплата одноразової 
матеріальної допомоги (до 15000 
грн.) для організації поховального 
обіду членам сімей загиблих 
(померлих) Захисників та 
Захисниць України 

2026-2027 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцевий 
бюджет 

75,0 75,0 150,0 

4. Надання матеріальної допомоги 
(до 5000 грн.) членам сімей, які 
знаходяться в пошуку безвісті 
зниклих військовослужбовців. 

2026-2027 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцевий 
бюджет 

150,0 150,0 300,0 

5. Надання матеріальної допомоги 
(до 5000 грн.) членам сімей 
військовослужбовців, які 
знаходяться в полоні. 

2026-2027 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцевий 
бюджет 

20,0 20,0 40,0 

6. Надання матеріальної допомоги 
(до 20000 грн.) на лікування та 
реабілітацію 
військовослужбовцям, які 
отримали порання під час 
проходження військової служби. 

2026-2027 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцевий 
бюджет 

250,0 250,0 500,0 

2. Соціальна 
допомога 

1. Оплата ритуальних послуг, 
придбання ритуальних товарів, 
квітів та забезпечення продуктами 
харчування для поховання 
військовослужбовців, які загинули 
(померли) під час проходження 
військової служби на особливий 
період. 

2026-2027 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцевий 
бюджет 

200,0 200,0 400,0 Надано 
соціальну 
підтримку під 
час проведення 
поховання 
Захисників та 
Захисниць 
України, 



 
 

2. Оплата ритуальних послуг, 
придбання ритуальних товарів, 
квітів для поховання громадян, які 
загинули/померли внаслідок 
воєнних дій, спричинені іншими 
видами вибухів та уламками. 

2026-2027 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцевий 
бюджет 

50,0 50,0 100,0 мешканців 
громади 

3. Соціальні 
послуги 

1. Вивчення потреб Захисників та 
Захисниць, поранених учасників 
бойових дій та сімей полонених, 
зниклих безвісти і загиблих 
(померлих) воїнів шляхом 
дослідження їх соціально-
побутових умов. 

2026-2027 
роки 

КУ «Центр 
ветеранської 
політики та 
надання 
соціальних 
послуг» 

Місцевий 
бюджет 

   Надано 
соціальні 
послуги 
Захисникам та 
Захисницям 
України, 
членам їх сімей 

2. Психологічна, консультаційна 
підтримка ветеранів війни та 
демобілізованих осіб. 

2026-2027 
роки 

КУ «Центр 
ветеранської 
політики та 
надання 
соціальних 
послуг» 

Місцевий 
бюджет 

   

3. Соціальний супровід членів 
сімей  загиблих (померлих) 
Захисників та Захисниць України, 
членів сімей полонених, зниклих 
безвісти, забезпечення їх 
необхідними соціальними 
послугами. 

2026-2027 
роки 

КУ «Центр 
ветеранської 
політики та 
надання 
соціальних 
послуг» 

Місцевий 
бюджет 

   

Розділ ІІ. Виконання заходів щодо забезпечення додаткових гарантій Захисників і Захисниць України та членів їх 
сімей 

4. Надання 
комплексної 

1. Забезпечення безкоштовним 
оздоровленням дітей осіб, визнаних 

2026-2027 Відділ 
культури, 

Місцевий - - - Надано 
комплексну 



 
 

допомоги учасниками бойових дій, дітей, 
один із батьків яких загинув 
(пропав безвісти) у районі 
проведення АТО, бойових дій чи 
збройних конфліктів або помер 
внаслідок поранення, контузії чи 
каліцтва, одержаних у районі 
проведення антитерористичних 
операцій, бойових дій чи збройних 
конфліктів, а також внаслідок 
захворювання, одержаного в період 
участі в АТО/ООС чи під час дії 
особливого стану.  

роки сім’ї та 
молоді 

бюджет допомогу 
Захисника та 
Захисницям 
України, 
членам їх сімей 

2. Забезпечення безкоштовним 
харчуванням дітей учасників 
бойових дій та членів сім’ї загиблих 
(померлих) Захисників та Захисниць 
України у закладах дошкільної та 
шкільної освіти.  

2026-2027 
роки 

Відділ 
освіти 

Місцевий 
бюджет 

- - - 

3. Безкоштовне відвідування 
гуртків закладів культури та освіти 
(БДЮТ, ДЮСШ, будинки культури 
та бібліотеки). 

2026-2027 
роки 

Відділ 
культури, 
сім’ї та 
молоді 

Місцевий 
бюджет 

- - - 

4. Надання безоплатної правової 
допомоги щодо захисту прав 
учасників АТО, ООС, учасників 
бойових дій у зв’язку із військовою 
агресією російської федерації проти 
України членів сімей загиблих 
Захисників та Захисниць України. 

2026-2027 
роки 

Юридичний 
відділ 

Місцевий 
бюджет 

- - - 

5. Забезпечення санаторно – 2026-2027 Відділ Місцевий 60,0 60,0 120,0 



 
 

курортними путівкам (вартістю до 
20,0 тис.грн.) або компенсація 
вартості самостійного санаторно-
курортного лікування (до 20,0 тис. 
грн.) особам з інвалідністю 
внаслідок війни, учасникам 
бойових дій, учасникам війни та 
особам, на яких поширюється дія 
Закону України «Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту», осіб, 
зазначених у статтях 6.1. – 6.4. 
Закону України «Про жертви 
нацистських переслідувань», та 
особам, які мають особливі заслуги 
перед Батьківщиною. 

роки соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

бюджет 

6. Придбання продуктових наборів, 
продуктів, солодощів, іншого для 
членів сімей загиблих (померлих) 
Захисників та Захисниць України, 
членів сімей, які знаходяться в 
пошуку безвісті відсутніх 
військовослужбовців, членів сімей 
військовослужбовців, які 
знаходяться в полоні, під час 
відзначення пам’ятних дат, 
загальнодержавних та релігійних 
свят, культурно-масових заходів, 
які проводить Татарбунарська 
міська рада. 

2026-2027 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцевий 
бюджет 

100,0 100,0 200,0 



 
 

 

Розділ ІІІ. Культурно-просвітницькі заходи, дозвілля та заходи із вшанування 

5. Культурно 
просвітницькі 

заходи 

1. Забезпечення проведення заходів 
із належного вшанування 
(увічнення) пам’яті Захисників та 
Захисниць України, відзначення 
подвигів ветеранів війни, 
проявлених під час захисту 
суверенітету та територіальної 
цілісності України. 

2026-2027 
роки 

Відділ 
культури, 
сім’ї та 
молоді 

Місцевий 
бюджет 

- - - Проведено 
культурно – 
просвітницькі 
заходи 

2. Безкоштовне відвідування 
Захисниками та Захисницями, а 
також членів їхніх родин будинків 
культури, бібліотечних закладів та 
отримання консультацій психолога 
для дітей загиблих Захисників і 
Захисниць у КУ «Татарбунарський 
ІРЦ» та Центрі ветеранської 
політики та надання соціальних 
послуг Татарбунарської міської 
ради. 

2026-2027 
роки 

Відділ 
культури, 
сім’ї та 
молоді, 
відділ 
освіти, КУ 
«Центр 
ветеранської 
політики та 
надання 
соціальних 
послуг» 

Місцевий 
бюджет 

- - - 

6. Заходи із 
вшанування 

1. Розгляд пропозицій 
громадськості щодо 
перейменування площ, вулиць, 
парків в населених пунктах 
 Татарбунарської міської 
територіальної громади  з метою 
увічнення пам’яті про загиблих 

2026-2027 
роки 

Юридичний 
відділ 

Місцевий 
бюджет 

- - - Проведено 
відповідні 
заходи із 
вшанування 
загиблих героїв 
України 



 
 

героїв. 

2. Розгляд питання щодо 
встановлення меморіальних дощок, 
 загиблим за незалежність і 
територіальну цілісність України, 
героям. 

2026-2027 
роки 

Юридичний 
відділ 

Місцевий 
бюджет 

- - - 

ВСЬОГО: 1255,0 1255,0 2510,0  

 



 
 

            Додаток 2 до Програми 
 

Ресурсне забезпечення  
Комплексної програми соціального захисту та підтримки Захисників та 

Захисниць України на 2026-2027 роки 
 
 

Обсяг коштів, 
які 

пропонується 
залучити на 
виконання 
Програми 

Етапи виконання Програми Усього витрат 
на виконання 

Програми 
(тис.грн.) 

2026 рік 2027 рік 

Усього, у т.ч. 1255,0 1255,0 2510,0 
Бюджет 

Татарбунарської 
міської 

територіальної 
громади 

1255,0 1255,0 2510,0 

Інші бюджети 0 0 0 
 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження Програми  
«Милосердя» на 2026-2030 роки 
 

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26, підпункту 1пункту «а» 
частини першої статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», з метою соціального захисту окремих категорій малозахищених 
верств населення, яке проживає на території Татарбунарської міської ради, 
встановлення додаткових, до встановлених законодавством гарантій щодо їх 
соціального захисту, Татарбунарська міська рада 

 
В И Р І Ш И Л А: 

 
 1. Затвердити цільову Програму «Милосердя» на 2026-2030 роки (далі 
Програма) (додається). 
 

2. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради (Павліківська Н.Г.) 
здійснювати фінансування заходів в межах бюджетних призначень на 
відповідний бюджетний рік. 

 
3. Організацію виконання цього рішення покласти на відділ соціального 

захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради (Діордієва О.В.). 
 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, планування соціально-економічного розвитку, 
інвестицій. 

 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1715 –VIII 
 
 
 
 
 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення  
Татарбунарської міської ради 
від « 05 » грудня 2025 року 
№ 1715 –VIII 
 

 
 

Програма 
«Милосердя» на 2026 – 2030 роки 

 
1.Паспорт Програми 

 
1.  Ініціатор розроблення 

програми 
Відділ соціального захисту та охорони 
здоров’я Татарбунарської міської ради   

2.  Підстава для виконання Закон України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», 
Бюджетний кодекс України (зі змінами 
і доповненнями)  

3.  Розробник програми Відділ соціального захисту та охорони 
здоров’я Татарбунарської міської ради 

4.  Відповідальний виконавець 
програми 

Відділ соціального захисту та охорони 
здоров’я Татарбунарської міської ради 

5.  Учасники програми Відділ соціального захисту та охорони 
здоров’я, управління майном 
комунальної власності та забезпечення 
благоустрою   

6.  Термін реалізації програми 2026-2030 роки 
7.  Джерела фінансування Кошти Татарбунарської міської ради 

 
2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 

 
Політичні та економічні ситуації в країні призводять до необхідності 

редагування соціальної галузі щодо підтримки різних категорій громадян. 
Вжиття системних заходів щодо підвищення якості життя незаможних верств 
населення та необхідність збереження пріоритетних напрямків соціального 
захисту, запобігання поглибленню бідності на підставі виконання соціальних 
зобов’язань, дозволять реально підтримувати незаможні верстви населення 
Татарбунарської ради, створити систему захисту населення від соціальних 
ризиків в умовах реформування соціальної сфери та враховуючи надзвичайну 
ситуацію в Україні. Упродовж останніх років одним з першочергових завдань 



органів державної влади та місцевого самоврядування є розвиток системи 
соціального захисту громадян, які гостро потребують матеріальної допомоги.  

У час нестабільної фінансово-економічної ситуації в країні виникає 
необхідність посилення соціальної підтримки окремих категорій громадян. У 
першу чергу негативні наслідки економічних проблем  відчувають незахищені 
верстви населення. Зокрема, невідкладної підтримки потребують особи з 
інвалідністю, особи похилого віку, ветерани війни, громадяни,  які постраждали 
внаслідок Чорнобильської катастрофи та інші категорії громадян.  
 

3. Мета Програми 
 
Мета програми «Милосердя» на 2026-2030 роки» полягає у суттєвому 

підвищенні ефективності системи соціальної допомоги на території 
Татарбунарської міської ради через посилення адресності при її наданні та 
шляхом включення додаткових заходів щодо соціальної підтримки громадян   
для забезпечення їм гідного існування, вирішення проблем матеріально-
технічного, соціального-побутового, культурно-масового характеру,   
здійснення конкретних заходів, спрямованих на  надання адресної підтримки 
незаможним верствам населення, залучення до співробітництва громадських 
організацій,  поліпшення становища людей з різними вадами.   

Метою Програми є соціальна підтримка найбільш вразливих верств 
населення: ветеранів війни та праці, осіб з інвалідністю, одиноких пенсіонерів, 
дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, надання 
соціальних гарантій окремим категоріям громадян, створення додаткової 
системи задоволення потреб пільгової категорії громадян,  привернення уваги 
громадськості до проблем і потреб ветеранів, осіб з інвалідністю – мешканців 
громади, через суттєве підвищення ефективності системи соціальної допомоги  
через посилення адресності при її наданні та шляхом включення додаткових 
заходів щодо соціальної підтримки громадян для забезпечення їм гідного 
існування, вирішення проблем  матеріально-технічного, соціально-побутового, 
культурно-масового характеру, здійснення конкретних заходів, спрямованих на 
надання адресної підтримки незаможним верствам населення через посилення 
адресності при її наданні та на основі ефективного використання бюджетних 
ресурсів Татарбунарської міської ради.   
 

4. Обгрунтування шляхів із асобів розв’язання проблеми 
 

Програма ґрунтується  на постійному аналізі матеріального забезпечення 
громадян, що звертаються до виконавчого комітету Татарбунарської міської 
ради та відділу соціального захисту та охорониздоров’я Татарбунарської 
міської ради, здійснення заходів з метою запровадження у майбутньому 
ефективніших форм та видів допомоги жителям громади. Вжиття системних 
заходів щодо підвищення якості життя незаможних верств населення, осіб, які 



опинилися в скрутних непередбачуваних екстремальних та надзвичайних 
життєвих обставинах та необхідність збереження пріоритетних напрямків 
соціального захисту, запобігання поглибленню бідності, дозволять 
підтримувати жителів громади та пропонувати додаткові соціальні гарантії.  
 

З метою вирішення основних завдань Програми її учасники :  
 
- здійснюють організаційне та інформаційне забезпечення виконання 
Програми;  
- сприяють соціальному захисту та підвищенню рівня життєзабезпечення 
жителів громади, які перебувають у скрутних життєвих обставинах шляхом  
надання грошової та адресної безготівкової, натуральної допомог;  
- забезпечуватимуть щорічне відзначення пам’ятних подій (День 
вшанування учасників бойових дій на території інших держав, День пам’яті 
та примирення, Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, День 
вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, Міжнародного дня   
людей похилого віку, Міжнародного дня людей з інвалідністю, релігійних свят   
( різдвяно - новорічні свята, Великдень), спортивно –культурних заходів. 
 

5. Заходи щодо соціального захисту населення 

Завдання і заходи з виконання Програми наведено у додатку 1 до 
Програми. 

 
6. Фінансове забезпечення 

 

Реалізація заходів Програми здійснюється відповідно до Бюджетного 
кодексу України за рахунок коштів бюджету Татарбунарської міської 
територіальної громади, а також коштів інших джерел, не заборонених чинним 
законодавством України відповідно до обсягів фінансування заходів 
Комплексної програми соціального захисту та підтримки Захисників і 
Захисниць України на відповідний бюджетний рік згідно ресурсного 
забезпечення Програми (додаток 2). 

В ході реалізації заходів Програми можливі коригування, зміни, 
уточнення, доповнення, пов’язані з реальними можливостями міського 
бюджету у відповідному році, передбаченими  на реалізацію Програми.  
 

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми 
 

Здійснення заходів, визначених Програмою, покладається на відділ 
соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради.   

Головним розпорядником коштів міського бюджету для виконання 
заходів Програми є виконавчий комітет Татарбунарської ради, який 
забезпечує безпосередній контроль за здійсненням заходів Програми.  
 



                  Додаток 1 
                  до Програми 

 
Напрямки діяльності та заходи 

 Програми «Милосердя» на 2026 – 2030 роки 
 

 
 

N  
з/п 

Назва 
напрямку 
діяльності 
(пріоритет

ні 
завдання) 

 
Перелік заходів 

Програми 

Строк 
викона
ння 
заходу 

Виконавці Джерел
а 
фінансу
вання 

Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), 
тис.грн., у тому числі: 

Очікуваний 
результат 

2026 
рік 

2027 
рік 

2028 
рік 

2029 
рік 

2030 
рік 

Всього  

1.  Соціальний 
захист та  

підвищення 
рівня 

життєзабезпеч
ення жителів 

громади 

Вирішення 
невідкладних питань 
матеріального, 
медичного,  соціально-
побутового 
забезпечення різних 
категорій жителів 
громади шляхом:  

1. Надання 
матеріальної допомоги 
хворим громадянам на 
лікування, проведення 
оперативних втручань. 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

450,0 450,0 450,0 450,0 450,0 2250,
0 

Підвищено 
соціальний 
захист та 
рівень 
життєзабезп
ечення 
жителів 
громади 

2. Надання 
матеріальної допомоги 
особам, які 
постраждали від 
надзвичайної події або 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 

Місцев
ий 
бюджет 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0 



ситуації  (пожежа, 
стихійне лихо, 
підтоплення,  аварія 
побутового характеру 
тощо). 

здоров’я 

 

3. Надання 
матеріальної допомоги 
на вирішення 
соціально – побутових 
питань. 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцев
ий 
бюджет 

150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 750,0 

4. Надання одноразової 
матеріальної допомоги 
на проїзд в міському 
пасажирському 
транспорті громадянам 
міста, які є собами з 
інвалідністю за 
клопотанням голови 
ГО «Мрія». 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 125,0 

5. Надання одноразової 
матеріальної допомоги 
на поховання осіб, які 
не були застраховані в 
системі 
загальнообов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 
виконавцю 
волевиявлення 
померлого або особі, 
яка зобов’язалася 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0 



поховати померлого. 

6. Здійснення 
привітання жителів 
громади, які 
відзначають 90-річний, 
95-річний та 100-
річний ювілей з 
врученням 
матеріальної допомоги, 
квітів тощо. 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0 

7. Надання щорічної 
одноразової допомоги 
особам з інвалідністю 
внаслідок війни, 
учасникам бойових дій 
та членам сімей 
загиблих ( померлих), 
які брали участь у 
бойових діях в 
республіці Афганістан 
та на території інших 
держав за клопотанням 
голови ГО 
«Татарбунарська 
громадська організація 
осіб з інвалідністю 
внаслідок війни в 
Афганістані». 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

170,0 170,0 170,0 170,0 170,0 850,0 

8. Надання щорічної 
одноразової допомоги 
ліквідаторам 1-ої та 2-
ої категорій на 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 

Місцев
ий 
бюджет 

15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 75,0 



Чорнобильській АЕС 
за клопотанням голови 
ГО «Союз Чорнобиль 
Україна-Татарбунари». 

здоров’я 

 

9. Надання 
матеріальної допомоги 
керівникам первинних 
ветеранських 
організацій на підставі 
клопотання голови ГО 
«Організація ветеранів 
Татарбунарської 
міської ради». 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 125,0 

10. Матеріальна 
допомога на придбання 
санаторно-курортних 
путівок для осіб з 
інвалідністю внаслідок 
війни та учасників 
бойових дій в 
республіці Афганістан. 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 45,0 

11. Надання 
матеріальної допомоги 
на вирішення 
соціально-побутових 
питань лікарям КНП 
«Татарбунарська 
багатопрофільна 
лікарня» та КНП 
«Татарбунарський 
центр первинної 
медико-санітарної 
допомоги» 
Татарбунарської 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

96,0 96,0 96,0 96,0 96,0 480,0 



міської ради, які 
особисто та 
чоловік/дружина не 
мають власного житла 
в м. Татарбунари, 
щомісячно по 2000 
грн., за окремим 
розпорядженням 
міського голови. 

2.  Відзначення 
пам’ятних дат,  
загальнодержав

них та 
релігійних свят, 

культурно-
масових заходів 
Татарбунарсько
ї міської ради, 

спортивних 
змагань  

1. Проводити 
відзначення Дня    
вшанування учасників 
бойових дій  на 
території інших 
держав, Дня пам’яті та 
примирення, Дня 
Перемоги над 
нацизмом у Другій 
світовій війні, Дня 
Захисника України, 
Міжнародного дня 
людей похилого віку, 
Міжнародного дня осіб 
з інвалідністю, Дня 
вшанування учасників 
ліквідації наслідків 
аварії на 
Чорнобильській АЕС.  

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

210,0 210,0 210,0 210,0 210,0 1050,0 Проведено 
відзначення 
пам’ятних 
дат, 
загальнодер
жавних та 
релігійних 
свят, 
культурно-
масових 
заходів 
Татарбунарс
ької міської 
ради, 
спортивних 
змагань 

2. Проводити 
відзначення Різдвяно – 
новорічних свят 
шляхом виділення 
коштів на придбання 
новорічних подарунків 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцев
ий 
бюджет 

250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 1250,0 



для дітей, які 
перебувають у 
скрутних життєвих 
обставинах, 
спричинених 
інвалідністю, 
хворобами, сирітством 
тощо, а також 
соціально вразливих 
верств та інших.  

 

3. Придбання 
солодощів для дітей з 
інвалідністю, які 
проживають на 
території громади, до 
відзначення 3 грудня 
Міжнародного Дня 
людей з інвалідністю. 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0 

4. Придбання 
продуктових наборів, 
продуктів, солодощів, 
іншого для дітей, в 
тому числі, які 
перебувають у 
скрутних життєвих 
обставинах, 
спричинених 
інвалідністю, 
хворобами, сирітством, 
обдарованих дітей під 
час проведення свят, 
культурно-масових 
заходів, спортивних 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 



змагань, інших заходів, 
які проводить 
Татарбунарська міська 
рада. 

5. Проводити 
відзначення Великодня  
шляхом виділення 
коштів на придбання 
хлібобулочних виробів 
(пасок) тощо для осіб 
похилого віку,  
ветеранів війни, дітей, 
інших громадян 
Татарбунарської 
міської ради, які 
перебувають у 
скрутних життєвих 
обставинах, 
спричинених 
інвалідністю, 
хворобами, 
самотністю, 
сирітством.  

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

270,0 270,0 270,0 270,0 270,0 1350,0 

6. Соціальне 
забезпечення ветеранів 
та пенсіонерів за віком 
(60 років та вище) 
шляхом надання 
натуральної допомоги. 

 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

1500,0 1500,0 1500,0 1500,0 1500,0 7500,0 



7. Надання натуральної 
допомоги внутрішньо 
переміщеним та/або 
евакуйованим особам, 
які мешкають на 
території 
Татарбунарської 
громади. 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 1000,0 

3.  Соціальна 
допомога та 

підтримка  при 
організації 
поховання 

1. Оплата ритуальних 
послуг, придбання 
ритуальних товарів, 
квітів та забезпечення 
продуктами харчування 
для поховання почесних 
громадян міста, інших 
громадян, що зробили 
значний внесок у 
розвиток громади.  

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 150,0 Організовано 
соціальну 
допомогу та
підтримку 
при 
організації 
поховання 

2. Організація та 
проведення поховання 
одиноких померлих 
громадян та тих, від 
поховання яких 
відмовилися рідні, 
безхатченків, 
знайдених невпізнаних 
трупів та інших осіб. 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

 

Місцев
ий 
бюджет 

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 250,0 



4. Соціальні 
гарантії та 
підтримка 
мешканців 

громади 

1. Перевезення 
мешканців громади до 
садівничого 
кооперативу 
«Меліоратор». 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцев
ий 
бюджет 

60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 300,0 Розширено 
соціальні 
гарантії та 
підтримку 
мешканців 
громади 

2. Надання фінансової 
підтримки перевізнику 
у вигляді компенсації 
витрат, пов’язаних із 
забезпеченням 
соціально важливих та 
нерентабельних 
регулярних перевезень. 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцев
ий 
бюджет 

300,0 250,0 250,0 250,0 250,0 1300,0 

3. Забезпечення 
санаторно – 
курортними путівкам 
(вартістю до 20,0 
тис.грн.) або 
компенсація вартості 
самостійного 
санаторно-курортного 
лікування (до 20,0 тис. 
грн.) особам з 
інвалідністю внаслідок 
війни, учасникам 
бойових дій, учасникам 
війни та особам, на 
яких поширюється дія 
Закону України «Про 
статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального 
захисту», осіб, 
зазначених у статтях 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцев
ий 
бюджет 

40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 200,0 



6.1. – 6.4. Закону 
України «Про жертви 
нацистських 
переслідувань», та 
особам, які мають 
особливі заслуги перед 
Батьківщиною. 

4. Заохочення та 
відзначення осіб 
(працівників), які 
виконують роботи з 
будівництва 
фортифікаційних 
споруд на територіях, 
де ведуться бойові дії. 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцев
ий 
бюджет 

300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 1500,0 

5. Надання пільг з оплати 
послуг зв’язку пільговим 
категоріям громадян. 
 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцев
ий 
бюджет 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0 

6. Поштові послуги. 
 

2026-
2030 
роки 

Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони 
здоров’я 

Місцев
ий 
бюджет 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0 

ВСЬОГО: 4295,0 4245,0 4245,0 4245,0 4245,0 21275,0  

 
 
 

 
 



              Додаток 2  
до Програми 

 
Ресурсне забезпечення 

програми «Милосердя» на 2026 – 2030 роки 
 
 

Обсяг коштів, 
які 

пропонується 
залучити на 
виконання 
Програми 

Етапи виконання Програми Усього 
витрат на 
виконання 
Програми 
(тис.грн.) 

2026 
 рік 

2027  
рік 

2028  
рік 

2029 
рік 

2030 
рік 

Усього, у т.ч. 4295,0 4245,0 4245,0 4245,0 4245,0 21275,0 
Бюджет 

Татарбунарської 
міської 

територіальної 
громади 

4295,0 4245,0 4245,0 4245,0 4245,0 21275,0 

Інші бюджети 0 0 0 0 0 0 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про затвердження Програми розвитку надання соціальних послуг на 
території Татарбунарської міської територіальної громади на 2026-2030 
роки 
 

Відповідно до  пункту 22 частини першої статті 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про соціальні послуги», 
Типове положення про центр надання соціальних послуг, затверджене 
постановою Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року № 177, з 
метою поліпшення або відтворення життєдіяльності, та повернення до 
повноцінного життя громадян Татарбунарської громади, відповідно рішення 
виконавчого комітету  від 29.10.2025 року № 226 «Про схвалення проєкту  
Програми розвитку надання соціальних послуг на території Татарбунарської 
міської територіальної громади на 2026-2030 роки» , Татарбунарська міська 
рада 

 
В И Р І Ш И Л А : 
         1. Затвердити Програму розвитку надання соціальних послуг на території 
Татарбунарської  міської територіальної громади на 2026-2030 роки (далі – 
Програма), що додається. 

2. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради здійснювати 
фінансування заходів в межах бюджетних призначень на відповідний рік 
(Павліківська Н.Г.). 

3. Організацію виконання цього рішення покласти на відділ соціального 
захисту населення та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради 
(Діордієвій О.В.) 

4.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, планування соціально-економічного розвитку, 
інвестицій. 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1716 –VIII 
 
 
                                                                                     



                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                             Рішення сесії Татарбунарської 
                                                             міської ради  
                                                             від « 05 » грудня 2025 року 
                                                             №1716  - VIII  
                                             
 
 
 
 
 

Програма розвитку надання соціальних послуг на території 
Татарбунарської міської територіальної громади на 2026-2030 роки 

                                  
                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



I. Паспорт 

Програми розвитку надання соціальних послуг на території 
Татарбунарської міської територіальної громади на 2026-2030 роки 

 

1. Ініціатор розроблення  
і розробник Програми 

Відділ з питань соціального захисту 
населення та охорони здоров’я 
Татарбунарської міської ради 

2. 

Відповідальні виконавці 
Програми  

Відділ соціального захисту населення та 
охорони здоров’я Татарбунарської 

міської ради;  Комунальна установа 
Центр ветеранської політики та надання 

соціальних послуг Татарбунарської 
міської ради 

3. Строк реалізації Програми  2026-2030 р.р. 

4. 

Мета Програми 

Покращення доступу жителів 
територіальної громади до соціальних 
послуг належної якості, які надаються 

відповідно до потреб населення громади 
та державних стандартів надання 

соціальних послуг 

5. 
Джерела фінансування 

Кошти міського бюджету та інші 
джерела, не заборонені законодавством 

6. Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми тис. грн. 
250,00 

у тому числі: 2026р. 2027р. 2028р. 2029р. 2030р. 

 коштів бюджету 
Татарбунарської міської ради 

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

 коштів інших джерел      

 

 

 



2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 
 
На сучасному етапі розвитку українського суспільства особливого 

значення набувають завдання підвищення добробуту населення, заохочення 
його прагнення до соціального прогресу з метою наближення рівня життя в 
країні до європейських стандартів. Вирішення цих завдань неможливе без 
реалізації програм соціальної підтримки населення, у тому числі надання 
соціальних послуг. 
 До складу  Татарбунарської міської територіальної громади входять  10 
населених пунктів з чисельністю населення станом на 01.10.2025 року 23336 
осіб. 

Серед мешканців громади є  громадяни/сім’ї, які перебувають у складних 
життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати, а саме: особи 
похилого віку, особи з інвалідністю, діти, сім’ї загиблих та безвісти зниклих 
учасників бойових дій, учасники бойових дій, внутрішньо переміщені особи, 
одинокі матері (батьки) з дітьми, багатодітні сім’ї, малозабезпечені сім’ї, сім’ї 
опікунів, піклувальників, в яких виховуються діти-сироти, діти позбавлені 
батьківського піклування, інші категорії мешканців громади. Відповідно до 
законодавства України вони мають право на отримання соціальних послуг, 
зокрема повністю чи частково за рахунок бюджетних коштів. 

На сьогодні у Татарбунарській міській територіальній громаді надавачем 
соціальних послуг є комунальна установа Центр ветеранської політики та  
надання соціальних послуг Татарбунарської міської ради в якій утворені і 
працюють відділення соціальної роботи, відділення соціальної допомоги вдома, 
створена мобільна бригада соціально  - психологічної допомоги особам 
постраждалим від домашнього насильства або насильства за ознакою статі. 
Установа надає такі соціальні послуги: інформування, консультування, 
представництво інтересів, соціальна профілактика, соціальний супровід 
сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, соціальний 
супровід сімей, в яких виховуються діти - сироти та діти, позбавлені 
батьківського піклування,соціальна адаптація, догляд вдома, натуральна 
допомога,  приміщенні надавача соціальних послуг, за місцем отримувача 
соціальних послуг ( у тому числі на вулиці). 

 На обслуговуванні в комунальній установі Центр ветеранської політики 
та  надання соціальних послуг Татарбунарської  міської ради перебуває 122 
особи. З них: учасники бойових дій – 2 чол.; пенсіонери за віком – 68 чол.; 
особи з інвалідністю – 15 чол.; особи/сім’ї, які перебувають у складних 
життєвих обставинах – 14 сімей (дітей 37 ); сім’ї, у яких виховуються діти – 
сироти і діти позбавлені батьківського піклування – 6, в яких виховуються 16 
дітей; прийомні сім’ї - 6, в яких виховуються 15 дітей, та інші. Кількість 
отримувачів соціальної допомоги не є сталою, а змінюється залежно від потреб 
мешканців громади. 

В результаті виявлення поточних потреб жителів громади було  
встановлено, що у межах громади фактична недостатність окремих соціальних 
послуг, яких потребує значна кількість осіб, а саме: 



- сім’ї/особи, які є в категорії вразливості або перебувають у складних 
життєвих обставинах мають потребу в психологічній підтримці, яка 
надаватиметься психологом; 

- окремі соціальні послуги такі, як стаціонарний догляд, підтримане 
проживання, посередництво, соціальна адаптація, соціальна реабілітація; 

- соціальний захист бездомних осіб територіальної громади. 
   Не може залишатися поза увагою необхідність проведення 

просвітницької роботи щодо запобігання торгівлі людьми, протидії 
домашньому насильству та насильству за ознакою статі, попередження 
інституалізації дітей та осіб з інвалідністю.  Через інформаційно-просвітницькі 
заходи  можна досягти зменшення вразливості та сформувати  у населення 
толерантне ставлення до мешканців громади, які виявилися в категорії 
вразливості або складних життєвих обставинах, зумовлених насильством чи 
інвалідизацією та забезпечити своєчасне виявлення та надання соціальної 
підтримки населенню зазначених категорій. 

   Ця Програма спрямована на розв’язання основних проблем, які були 
виявлено під час проведення дослідження та створення власної системи 
надання соціальних послуг мешканцям громади, відповідно до їх потреб та 
державних стандартів із залученням благодійних, громадських та релігійних 
організацій громади.  

 
3. Визначення мети та цілі Програми 

 
Мета програми полягає у: 
- покращенні доступу жителів територіальної громади до соціальних 

послуг належної якості, які надаються відповідно до потреб населення громади 
та державних стандартів надання соціальних послуг; 

- створенні умов для забезпечення надання базових та допоміжних 
соціальних послуг вразливим групам населення громади, відповідно до їх 
потреб та державних стандартів шляхом зміцнення управлінського, кадрового, 
фінансового потенціалу комунальної установи Центр ветеранської політики та  
надання соціальних послуг  Татарбунарської міської міської ради.  

 
4. Обґрунтування завдань і засобів розв’язання проблеми, завдань і 

заходів, показників результативності 
 

Проблеми, на розв’язання яких спрямована ця Програма, передбачається 
подолати шляхом удосконалення власної системи надання соціальних послуг, 
основаної на періодичному вивченні потреб жителів в соціальних послугах, 
системному моніторингу якості їх надання, а також залучаючи громадські 
об’єднання, релігійні громади та інші установи та організації для розширення 
інфраструктури з надання соціальних послуг. 

Так, зокрема, передбачено, що КУ  Центр ветеранської політики та 
надання соціальних послуг Татарбунарської міської ради надаватиметься 
наступний перелік соціальних послуг: 



 

 консультування; 
 представництво інтересів; 
 соціальна профілактика; 
 соціальний супровід сімей/осіб, які перебувають в складних життєвих 

обставинах; 
 соціальний супровід сімей, у яких виховуються діти-сироти та діти, 

позбавлені батьківського піклування; 
 екстрене (кризове) втручання; 
 соціальна адаптація; 
 соціальна інтеграція та реінтеграція; 
 догляд вдома 

 натуральна допомога; 
 соціальний захист бездомних осіб. 

Рішенням шістдесят четвертої сесії Татарбунарської міської  ради восьмого 
скликання від 15.08.2025 року № 1642 - VIII «Про надання соціальних послуг за 
рахунок бюджетних коштів» та рішенням шістдесят четвертої сесії 
Татарбунарської міської  ради восьмого скликання від 15.08.2025 року № 1643 - 
VIII «Про затвердження тарифу на соціальну послугу догляду вдома» 
затверджені тарифи з надання соціальних послуг які здійснює комунальна 
установа Центр ветеранської політики та надання соціальних послуг 
Татарбунарської міської ради. 

Виконання даної Програми дасть змогу громаді: 

- покращити роботу з планування, фінансування і організації процесу 
надання соціальних послуг; 

- наблизити весь спектр послуг до жителів громади, підвищити їх якість, 
забезпечити доступність, своєчасність, комплексність, адресність, гнучкість і 
превентивність; 

- враховувати індивідуальні потреби отримувачів при наданні соціальних 
послуг; 

- сприяти ранньому виявленню осіб, які потребують допомоги, та охопити 
послугами всіх, хто цього потребує; 

- забезпечити моніторинг та оцінку надання соціальних послуг населенню 
на місцевому рівні; 

- покрашення кадрового забезпечення сфери надання соціальних послуг та 
підвищення кваліфікації працівників, що надають такі послуги, через їх участь 
у навчальних курсах, тренінгах, навчальних поїздках; 

- покращення стану матеріально-технічної бази надавачів соціальних 
послуг; 

- подолання або мінімізацію складних життєвих обставин. 
Фінансування заходів на виконання Програми здійснюватиметься за 

рахунок коштів бюджету Татарбунарської міської територіальної громади (в 
межах коштів, передбачених на відповідний бюджетний період) із залученням 
інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 



Щороку при формуванні бюджету будуть передбачатись цільові кошти, 
виходячи із фінансових можливостей громади, для забезпечення виконання 
заходів Програми. 

Термін реалізації Програми: 2026–2030 роки. 
Ресурсне забезпечення Програми наведене у додатку 1 до Програм. 

5. Перелік завдань і заходів Програми, напрями використання 
бюджетних коштів та результативні показники  

Головними завданнями Програми є: 
 забезпечення реалізації механізму надання соціальних послуг за 

принципами адресності, індивідуального підходу, доступності, відкритості 
та добровільності; 

 забезпечення ефективної координації діяльності суб'єктів соціального 
спрямування у наданні соціальних послуг мешканцям Татарбунарської 
міської територіальної громади, в тому числі шляхом співробітництва та 
партнерства з громадськими об'єднаннями. 
 

6. Координація та контроль за ходом виконання Програми 
 

Загальна координація та контроль за ходом виконання Програми покладені 
на відділ соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської 
ради. 

 Відповідальними виконавцями Програми визначено  відділ соціального 
захисту охорони здоров’я Татарбунарської міської ради та  КУ  Центр 
ветеранської політики  надання соціальних послуг  Татарбунарської міської 
ради. 

З метою дотримання принципу колегіальності, компетентності та 
прозорості фінансового забезпечення реалізації Програми, функції щодо 
здійснення системного моніторингу покладаються на постійну комісію  
Татарбунарської міської ради з питань фінансів, планування соціально-
економічного розвитку, інвестицій. 

  

 

Секретар міської ради                                                 Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 

 



                                                                         Додаток 1 до Програми 
                                                                                                       

Ресурсне забезпечення  
 Програми розвитку надання соціальних послуг на території  

Татарбунарської міської територіальної громади на 2026-2030 роки 
 
 

Обсяг коштів, які 
пропонується залучити на 

виконання Програми, 
тис.грн 

2026 
рік 

2027 рік 2028 рік 2029 рік 2030 рік Загальний 
обсяг 

фінансування, 
тис.грн 

Обсяг фінансових ресурсів 
всього, у тому числі: 

50 50 50 50 50 250 

бюджет Татарбунарської 
міської територіальної 
громади 

50 50 50 50 50 250 

   

                    Секретар міської ради                                                                                          Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 

  



                                                                                                                                                                              Додаток 2 

                                                                                                                                                      до Програми 
                                 

ЗАХОДИ 

для виконання Програми розвитку надання соціальних послуг на території Татарбунарської міської територіальної 
громади на 2026-2030 рок 

№ 
з/п 

Завдання Зміст заходів Термін 
викона

ння 

Виконавці Джерела 
фінансува

ння 

Орієнтовні обсяги фінансування 
(вартість) тис. грн 

Очікувані результати 

2026
рік 

2027
рік 

2028
рік 

2029
рік 

2030
рік 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

 

 

Визначення 
потреб 

населення 
громади у 
соціальних 
послугах 

Виявлення 
осіб/сімей, які 
належать до 
вразливих 
категорій 
населення 

громади та/або 
перебувають у 

складних 
життєвих 

обставинах . 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа Центр 

ветеранської 
політики та 

надання соціальних 
послуг 

Татарбунарської 
міської ради 

Фінансув
ання не 

потребує 

- 

 

- 

 

- - - Своєчасне надання необхідної 
допомоги, соціальних послуг 

вразливим категоріям 
громадян, з метою мінімізації 

негативного впливу 
зовнішніх/внутрішніх 

чинників, які спричинили 
СЖО 

Впровадження 
соціальних 

послуг 
відповідно до 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа Центр 

ветеранської 
політики та 

Фінансув
ання не 

потребує 

- - - - - Розширення спектру надання 
соціальних послуг з 
урахуванням потреб 

мешканців територіальної 



потреб 
населення 
громади. 

надання соціальних 
послуг 

Татарбунарської 
міської ради 

громади, розбудовано систему 
надання соціальних послуг та 

забезпечення їх сталості 

Визначення та 
затвердження 

тарифів на 
соціальні 
послуги 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа Центр 

ветеранської 
політики та 

надання соціальних 
послуг 

Татарбунарської 
міської ради 

Фінансув
ання не 

потребує 

- - - - - Забезпечення громадян 
соціальними послугами на 
платній/диференційованій 

основі, якщо вони не мають 
право на їх отримання 

безоплатно  або виявили 
бажання  отримувати 

соціальні послуги понад 
об’єми визначені Державними 

стандартами. 

 

2 

 

Менеджмент 
та 

адміністру-
вання 

надання 
соціальних 

послуг 

Ведення обліку 
отримувачів 
соціальних 

послуг 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа Центр 

ветеранської 
політики та 

надання соціальних 
послуг 

Татарбунарської 
міської ради 

Фінансув
ання не 

потребує 

- - - - - Забезпечено: - своєчасне 
взяття на облік сімей/осіб, як 

отримувачів соціальних 
послуг; 

- супровід при наданні 
соціальних послуг відповідно 

до визначених потреб 

Проведення 
моніторингу та 

внутрішньої 
оцінки якості 

надання 
соціальних 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа Центр 

ветеранської 
політики та 

надання соціальних 
послуг 

Фінансув
ання не 
потребує 

- - - - -  

Покращено та розширено 
надання соціальних послуг за 
результатами моніторингу їх 



послуг; 
Проведення 

моніторингу та 
зовнішньої 

оцінки якості 
надання 

соціальних 
послуг 

Татарбунарської     
міської ради:  

Відділ соціального 
захисту населення 

та охорони 
здоров’я 

Татарбунарської 
міської ради 

якості 

Запровадження
новітніх 

технологій 
соціальної 

роботи: 
«кейс-

менеджмент» 
(ведення 

випадку) та 
«кризове 

втручання» 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа Центр 

ветеранської 
політики та 

надання соціальних 
послуг 

Татарбунарської 
 міської ради 

Фінансув
ання не 
потребує 

- - - - - Запроваджено 
нові та ефективні форми 

соціальної роботи, вирішення 
соціальних, психологічних, 
міжособистісних проблем 
отримувачів соціальних 

послуг, шляхом встановлення 
безпосередньої взаємодії між 

соціальним працівником і 
клієнтом. 

Придбання 
паливно -

мастильних 
матеріалів для 

здійснення  
виїздів з 

перевірки: 
оцінювання  
потреб сім’ї; 

умов 
проживання  

сімей які 

2026-
2030 
роки 

Татарбунарська 
міська рада; 
Комунальна 

установа Центр 
ветеранської 
політики та 

надання 
соціальних послуг 
Татарбунарської 

міської ради 

Бюджет 
Татарбун
арської 
міської 

ради 

 

20 20 20 20 20 Своєчасне надання необхідної 
допомоги, соціальних послуг 

вразливим категоріям 
громадян, з метою мінімізації 

негативного впливу 
зовнішніх/внутрішніх 

чинників, які спричинили 
СЖО 



перебувають на 
обліку СЖО; 

перевірки умов 
виховання 

дітей у 
прийомних 

сім’ях 
Організація 
проведення 
навчальних 

програм, 
курсів, 

тренінгів та 
навчальних 
поїздок для 
працівників 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа 

Центр ветеранської 
політики та 

надання 
соціальних 

послуг 
Татарбунарської 

міської ради 

Бюджет 
Татарбун
арської 
міської 

ради 

 

30 30 30 30 30 Підвищено професіоналізм 
фахівців, які працюють у 
соціальній сфері, зокрема, 

шляхом залучення до 
співпраці вищих навчальних 

закладів з відповідною 
спеціалізацією; відряджень та 

участі в навчальних 
програмах, тренінгах. 

Організація 
співпраці з 

громадськими 
об’єднаннями, 

релігійними 
організаціями, 
благодійними 

фондами, 
суб’єктами 

підприємницьк
ої діяльності, 
волонтерами, 

що спрямована 
на поліпшення 

становища 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа 

Комунальна 
установа Центр 

ветеранської 
політики та 

надання соціальних 
послуг 

Татарбунарської 
міської ради; 

 
Громадські 
об’єднання, 

релігійні 
організації 

Фінансув
ання не 

потребує 

- - - - - Вирішено соціальні проблеми 
мешканців громади у 

співпраці з громадськими 
об’єднаннями,  релігійними 
організаціями, благодійними 

фондами, суб’єктами 
підприємницької  діяльності, 

волонтерами 



вразливих 
верств 

населення 
громади 

громади, суб’єкти 
підприємницької 

діяльності 
волонтери 

3 

 

Організація 
надання 
соціальних 
послуг в 
громаді 

Соціальна 
інтеграція та 
реінтеграція 
бездомних 

осіб-мешканців 
громади 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа Центр 

ветеранської 
політики та 

надання соціальних 
послуг 

Татарбунарської 
міської ради; 

 

Фінансув
ання не 

потребує 

- - - - - Відновлення втрачених прав і 
повернення  до самостійного, 

повноцінного життя; 
отримання комплексу заходів 

з надання необхідної 
допомоги. 

 
 
 
 
 
 
 

         Забезпечено психологічну 
підтримку 

військовослужбовцям та їх 
сім’ям, в тому числі сім’ям 

зниклих безвісти 
військовослужбовців. Надано: 

- допомогу у відновлені та 
забезпеченні інтеграції в 

суспільство; 
- юридичні консультації та 

юридичний супровід 
відповідно до запиту 

Надання 
соціально-

психологічної  
та юридичної 

допомоги 
військовослуж
бовцям та їх 

сім’ям, в тому 
числі сім’ям 

зниклих 
безвісти 

військовослуж
бовців 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа 

Центр ветеранської 
політики та 

надання 
соціальних 

послуг 
Татарбунарської 

міської ради; 
Юридичний відділ 

виконавчого 
комітету (апарату) 

міської ради 

Фінансув
ання не 

потребує 

- - - - - 



Надання 
соціально-

психологічної  
та юридичної 

допомоги 
особам/ сім’ям, 

які 
перебувають в 

складних 
життєвих 

обставинах 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа Центр 

ветеранської 
політики та 

надання соціальних 
послуг 

Татарбунарської 
міської ради; 

Юридичний відділ 
виконавчого 

комітету (апарату) 
міської ради 

Фінансув
ання не 

потребує 

-  - - - Забезпечено надання 
психологічної та юридичної 
підтримки особам/сім’ям, які 

перебувають в складних  
життєвих обставинах, що 

сприятиме корекції їх 
психологічного стану та 

поведінки в повсякденному 
житті. Вирішено правові 

питання, які мали негативний 
вплив на особу/сім’ю. 



Проведення 
інформаційно-
просвітницьких

заходів з 
питань: 

подолання 
проявів 

домашнього та 
гендерно 

зумовленого 
насильства, 
формування 
шанобливого 
ставлення до 

людей 
старшого 

покоління; 

- інклюзії та 
толерантного 
ставлення до 

людей з 
інвалідністю та 

їх потреб 

2026-
2030 
роки 

Відділ культури сім’ї 
та молоді 

Татарбунарської 
міської ради; 

 
Комунальна 

установа Центр 
ветеранської 
політики та 

надання соціальних 
послуг 

Татарбунарської 
міської 

Фінансув
ання не 

потребує 

- - - - - Підвищено рівень 
поінформованості та 

обізнаності населення в 
питаннях протидії торгівлі  

людьми; виявленні та 
подоланні проявів 
домашнього та/або 

гендернозумовленого 
насильства; забезпечення 

толерантного ставлення до 
людей похилого віку та осіб з 

інвалідністю. 

Профілактика потрапляння в 
складні життєві обставини 

4 Інформаційне 
забезпечення 

сфери 
надання 

соціальних 
послуг 

Інформування 
населення про 

соціальні 
послуги, що 
надаються 

коммунальною 
установою 

Центр 

2026-
2030 
роки 

Комунальна 
установа Центр 

ветеранської 
політики та 

надання соціальних 
послуг 

Татарбунарської 

Фінансув
ання не 

потребує 

- - - - - Доведено до відома 
мешканців громади 

інформацію про соціальні 
послуги, що надаються 

коммунальною установою 
Центр ветеранської політики 
та надання соціальних послуг 



ветеранської 
політики та 

надання 
соціальних 

послуг 
Татарбунарської  

міської ради 

міської Татарбунарської міської ради. 
розповсюдження буклетів і 

листівок з вичерпною 
інформацією про соціальні 

послуги; 
розміщення інформації про 
соціальні послуги на сайті 
комунальної установи та 

інтернет – виданнях 
громади. 

 
 
 
 
 
 
 Секретар міської ради                                                                                     Олександр ЛЄСНІЧЕНКО                                                                                                                             



 
 

 
 

 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
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                                         Умовні скорочення 
 
 ЗДО – заклади дошкільної освіти Татарбунарської міської територіальної 
громади Білгород-Дністровського району Одеської області;  
 ЗЗСО – заклади загальної середньої освіти Татарбунарської міської 
територіальної громади Білгород-Дністровського району Одеської області; 
 ЗПО – заклади позашкільної освіти Татарбунарської міської територіальної 
громади Білгород-Дністровського району Одеської області;  
 ЗНО – зовнішнє незалежне оцінювання;  
 ІРЦ – інклюзивно-ресурсний центр Татарбунарської міської територіальної 
громади Білгород-Дністровського району Одеської області;  
 КЗ – комунальний заклад;  
 НУШ – Нова українська школа; 
 НВК – навчально-виховний комплекс 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

1. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 
      

Визначення проблем галузі, на розв’язання яких спрямована Програма, 
представлені за напрямами та окремими ланками освітньої галузі.  

1.1. Дошкільна освіта: цікава, якісна, доступна 
Забезпечення рівного доступу до якісної освіти, формування різнобічно 

розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої 
особистості, починаючи з перших років життя дитини і завершуючи її вступом до 
школи – пріоритет у діяльності дошкільної освіти Татарбунарщини.   

Мережа закладів дошкільної освіти різних типів та форм власності  наразі 
становить 10 одиниць. У закладах отримують дошкільну освіту 503 дітей, що 
становить 86 % дітей віком від 3 до 6 років.   

Черга на влаштування дітей до закладів дошкільної освіти відсутня. 
Триває робота єдиної електронної системи реєстрації в ЗДО. 
Незважаючи на позитивну динаміку розвитку мережі та зростання показника 

охоплення дошкільною освітою, залишається проблемою наповнюваність груп. 
Кількість дітей у ЗДО у середньому в громаді складає 39 дітей (у розрахунку на 100 
місць).  

Серед проблемних питань, які необхідно терміново вирішувати, найбільш 
нагальним є недостатність цільових коштів для покращення матеріально-технічної 
бази закладів дошкільної освіти, забезпечення комп’ютерною технікою, 
підключенням до мережі Internet, введення у штатні розписи посад практичних 
психологів. 

 
1.2. Загальна середня освіта: новий зміст, нова структура. 

Нова українська школа 
 

Рівний доступ до якісних освітніх послуг всім категоріям учасників освітньої 
діяльності забезпечує в громаді мережа ЗЗСО. Всього в районі функціонують 10 
денних закладів загальної середньої освіти, у тому числі: з них: ліцеїв з початковою 
школою та гімназією – 7 (Білоліський ліцей Татарбунарської міської ради, 
Борисівський ліцей Татарбунарської міської ради, Глибоківський ліцей 
Татарбунарської міської ради, Дельжилерський ліцей Татарбунарської міської 
ради, Нерушайський ліцей Татарбунарської міської ради, Татарбунарський ліцей 
Татарбунарської міської ради, Татарбунарський  ліцей імені В.З.Тура 
Татарбунарської міської ради.), гімназія з початковою школою – 1 (Спаська 
гімназія Татарбунарської міської ради.). 

У ЗЗСО навчається 2946 учнів у 162 класах. Крім того, 110 учнів здобувають 
загальну середню освіту за заочною формою навчання у 2  закладах у 7 заочних 
класах. 85  учнів  навчаються в інклюзивних класах, за станом здоровя,  для 11 
дітей організовано індивідуальне навчання. Середня наповнюваність класів 
становить 18 учнів. 

В масштабах держави реалізуєтья НУШ. Наймасштабніша за роки 
незалежності реформа освіти «десятиліття» (НУШ) успішно реалізується в усіх 
ЗЗСО. 



 
 

 
 

В умовах роботи НУШ навчаються 2132 учня за новими підручниками, 
посібниками, які розроблені відповідно до нового Державного стандарту 
початкової загальної освіти та нових освітніх програм. 

До місць навчання та додому забезпечено підвезення учнів та вчителів, що 
становить 100% залежно від потреби. Для організації підвезення в комунальні 
заклади Татарбунарської громади, а саме: Струмківський ліцей, Татрбунарський 
ліцей ім. В. З. Тура Татарбунарської міської ради  задіяно  2 транспортні засоби.  

Загалом, потреба в закупівлі шкільних автобусів станом на 01.01.2025 року 
складає 6 одиниці техніки. Також потребує оновлення автопарк зношених 
шкільних автобусів.  

Усі ЗЗСО громади забезпечені комп’ютерною технікою. У школах 
функціонує 13 комп’ютерних класів (149 комп’ютерів). Крім комп’ютерної техніки 
школи у освітньому  процесі використовуються мультимедійні проектори (43), 
інтерактивні дошки (42) та ноутбуки (296). 

З метою доступу до мережі Інтернет та надання якісних освітніх послуг 10 
ЗЗСО  Татарбунарської громади підключені до мережі Інтернет.  

У всіх ЗЗСО наявний сигнал Wi-Fi з рівнем покриття від 10% до 100% площі 
закладів. 

У зв’язку з продовженням облаштування ЗЗСО модернізованими 
навчальними кабінетами, комп’ютерною та мультимедійною технікою, з метою 
формування єдиного освітнього простору необхідно вжити заходи щодо 
підвищення швидкості доступу та якості сигналу мережі Інтернет та WI-FI.  

Ряд освітніх закладів громади мають недостатній рівень матеріально- 
технічного забезпечення для розвитку фізкультури і спорту, трудового навчання.  

В громаді проводитиметься системна цілеспрямована робота щодо створення 
сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу учнів, пошуку, підтримки і 
стимулювання інтелектуальних і творчо-обдарованих дітей та молоді, зовнішнього 
незалежного оцінювання, Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-
дослідницьких робіт.  

1.3. Позашкільна освіта 
 
Позашкільна освіта є складовою системи безперервної освіти, яка 

спрямована на розвиток здібностей та обдарувань вихованців, учнів, задоволення їх 
інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні. 

З метою розвитку талантів та організованого проведення дозвілля дітей в 
громаді функціонує 2 заклади позашкільної освіти. Показник охоплення  учнівської 
молоді позашкільною освітою становить 96 %. 

На базі КЗ "Татарбунарський будинок дитячої та юнацької творчості" 
Татарбунарської міської ради Одеської області працюють 69 гуртків, які відвідують 
1005 дитини. Крім того, в ЗЗСО працюють 16 шкільні гуртки, в яких задіяно 307 
учнів. На базі КЗ "Татарбунарська дитячо - юнацька спортивна школа"  
Татарбунарської міської ради Одеської області працюють 7 спортивних відділень, в 
яких займаються 305 вихованців в секціях гандболу, волейболу, баскетболу, 
футболу, вільної боротьби, з шахів та шашок.  

Залишається актуальною робота щодо створення умов для здобуття 
позашкільної освіти дітьми, в тому числі сільської місцевості, шляхом розвитку 
мережі гуртків на базі ЗЗСО. 



 
 

 
 

Охоплення якісною позашкільною освітою забезпечить зменшення 
негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі та успішність 
становлення молодого покоління в майбутньому. 

Серед завдань удосконалення позашкільної освіти є якісне оновлення змісту, 
принципів, форм, методів та напрямів діяльності позашкільних закладів, організації 
позашкільної та позакласної роботи з дітьми й молоддю; забезпечення підготовки 
та перепідготовки працівників закладів позашкільної освіти, організаторів 
позакласної роботи з дітьми і молоддю; підвищення ролі суспільних інституцій, 
батьків, громадськості у розвитку позашкільного навчання і виховання, 
забезпечення  його престижу. 

 
1.4. Професійний розвиток педагогічних працівників. 

Управління освітою 
 

Відповідно до статті 75 Закону України «Про освіту», Концепції «Нова 
українська школа», Положення про КУ «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Татарбунарської міської ради Одеської області, КУ 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»  здійснюється 
цілеспрямована діяльність щодо забезпечення актуальних потреб  професійного 
розвитку педагогічних кадрів, їх швидкої адаптації до нової  філософії освіти в 
умовах реформи загальної  середньої освіти, сприяння створенню інноваційного 
освітньо-розвивального середовища, спрямованого на формування компетентного 
випускника-цілісної особистості, патріота, інноватора; забезпечення методичного 
супроводу підготовки вчителів  початкових  класів до роботи в умовах Нової 
української школи.   
 З урахуванням запитів і потреб у професійному розвитку педагогів 
визначена оптимальна структура консультативної роботи в громаді, яка  забезпечує 
швидку адаптацію до змінюваних умов сьогодення, входження в процес 
реформування загальної середньої освіти. 
 Загалом організована робота різнопланових методичних угрупувань, 
стрижнем роботи яких є пошук і визначення ефективних шляхів підсилення 
компетентнісного, особистісно-орієнтованого навчання. 
  

2. Визначення мети Програми 
Метою Програми є формування доступної та якісної освітньої системи для 

всебічного розвитку людини як особистості, розвитку її талантів, розумових, 
творчих і фізичних здібностей; виховання відповідальних громадян, здатних до 
свідомого суспільного вибору; забезпечення інноваційного розвитку галузі через 
підготовку успішних педагогів, здатних ефективно працювати в умовах Нової 
української школи, удосконалення системи управлінської діяльності для 
забезпечення дотримання вимог Закону України «Про освіту» та збагачення на цій 
основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу 
Татарбунарської громади.  

 
3. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблем, обсягів та 

джерел фінансування, строки виконання Програми 
 



 
 

 
 

З метою раціонального використання ресурсів Програма передбачає 
концентрацію зусиль у таких пріоритетних напрямах:  

- забезпечення відповідності інфраструктури освіти Татарбунарської громади 
потребам і запитам населення з урахуванням ресурсних можливостей 
адміністративно-територіальних одиниць громади, попиту на професії та завдань 
інтеграції України у європейський освітній простір;  

- розвиток мережі дошкілля;  
- модернізація навчальної, матеріально-технічної бази закладів освіти; 
- інформатизація закладів освіти;  
- впровадження інклюзивного навчання;  
- стимулювання енергозбереження в закладах освіти;  
- трансформування змісту освіти відповідно до потреб громадян і вимог 

сучасного суспільства, створення умов для постійного оновлення змісту освіти, 
підвищення якості надання освітніх послуг (створення у закладах освіти 
інноваційного освітнього простору, сприятливого для формування особистості – 
патріота – інноватора, впровадження освітніх інновацій; підтримка винахідництва і 
дослідницької діяльності здобувачів освіти, педагогічних працівників);  

- створення у освітніх закладах рівних умов доступу до освіти, формування 
освітнього простору, сприятливого для навчання впродовж життя, зростання 
професійної компетентності педагогічних працівників області, підвищення 
ефективності системи підготовки та професійного розвитку педагогічних і керівних 
кадрів (підготовка керівників та педагогічних працівників до роботи в умовах 
Нової української школи, розвиток академічних обмінів між педагогічними та 
науково-педагогічними працівниками).  

Реалізація Програми передбачається на 2026 – 2030 роки.  
Фінансування заходів Програми здійснюватимуться за рахунок коштів 

міського бюджету, залишку коштів освітньої субвенції та інших джерел, не 
заборонених законодавством.  

Обсяг видатків, необхідних для виконання Програми, визначається щороку з 
урахуванням можливостей міського бюджету під час формування їх показників. 

Прогнозовані обсяги та джерела фінансування Програми протягом 2026-2030 
років, наведені у додатку 2 до Програми.  

 
4. Напрями діяльності та заходи Програми 

 
Напрями діяльності та заходи Програми визначені у додатку 3 до Програми 

за такими розділами:  
Розділ 1. Підвищення якості надання освітніх послуг.  
Розділ 2. Інфраструктура освіти.  
Розділ 3. Зміст освіти. 
Розділ 4. Кадри. Професійний розвиток педагогічних працівників. 
Розділ 5. Управління освітою 
Розділ 6. Забезпечення роботи закладів освіти.  
Розділ 7. Інше.  
 

5. Очікувані результати, ефективність Програми 
 



 
 

 
 

Виконання заходів Програми дасть змогу:  
- збільшити показник охоплення ЗДО дітей віком від 3 до 5 (6) років;  
- продовжити капітальні ремонти освітніх закладів;  
- забезпечити оснащення закладів освіти сучасними засобами інформаційних 

технологій;  
- підвищити рівень забезпеченості ЗЗСО сучасними технічними засобами 

навчання з природничо-математичних та технологічних дисциплін; 
- розширити практику інклюзивного та інтегрованого навчання дітей з 

особливостями психо-фізичного розвитку в закладах дошкільної та загальної 
середньої освіти шляхом реалізації інноваційних моделей підвищення кваліфікації 
педагогічних кадрів;  

- сформувати толерантне ставлення до дітей з особливими освітніми 
потребами з боку однолітків, педагогів, батьків, громадськості;  

- надати дитині психолого-педагогічну підтримку у становленні її 
особистості, соціалізації, життєвому самовизначенні;  

- створити умови для реінтеграції дітей з інтернатних закладів у сім’ї, 
забезпечити функціонування інклюзивно-ресурсного центру як центру корекційно-
реабілітаційної роботи; 

- покращити матеріально-технічну базу закладів освіти;  
- охопити якісною позашкільною освітою та забезпечити зменшення 

негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі;  
- зберегти мережу позашкільних закладів, як одну з умов забезпечення права 

дітей на освіту та культурний розвиток; 
- підготувати педагогів до роботи за новими стандартами в умовах розбудови 

Нової української школи; 
- сформувати у закладах  освіти середовище, сприятливе для навчання 

впродовж життя, зростання професійної компетентності педагогічних працівників 
області, підвищення ефективності системи підготовки та професійного розвитку 
педагогічних і керівних кадрів. У разі потреби здійснюватиметься перегляд 
напрямків діяльності, пошук та впровадження більш ефективних способів 
розв’язання проблем.  

 
6. Координація та контроль за ходом виконанням Програми 

 
Відповідальним виконавцем Програми є відділ освіти Татарбунарської 

міської ради Одеської області. 
 Контроль за ходом виконанням Програми здійснює Татарбунарська міська 
рада. Поточний контроль здійснює постійна комісія Татарбунарської міської ради з 
гуманітарних питань. 
 Виконавці Програми щороку (до 28 лютого) інформують виконком 
Татарбунарської міської ради та міську раду  про хід виконання Програми. 
  
 
 
 
 



 
 

 
 

Додаток 1 
до Програми 
 

ПАСПОРТ 
програми розвитку освіти Татарбунарщини на 2026 - 2030 роки 

 
1. Ініціатор розроблення Програми Татарбунарська міська рада 
2. Розробник Програми Татарбунарська міська рада 
3. Співрозробники Програми (у разі 

наявності) 
Заклади освіти громади 

4. Відповідальний виконавець Програми Відділ освіти Татарбунарської 
міської ради 

5. Учасники Програми Татарбунарська міська рада, відділ 
освіти Татарбунарської міської ради, 
Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників, заклади 
дошкільної, позашкільної та 
загальної середньої освіти, 
інклюзивно-ресурсний центр  

6. Термін реалізації Програми 2026-2030 роки 
6.1. Етапи виконання програми (для 

довгострокових програм) 
- 

7. Перелік місцевих бюджетів, які беруть 
участь у виконанні Програми 

Міський бюджет 

8. Загальний обсяг фінансових ресурсів, 
необхідних для реалізації Програми, 
всього, 

173375,0 тис. грн. 

 у тому числі:  
8.1. бюджет міської територіальної 

громади 
170135,0 тис. грн. 

8.2. інші джерела (спец.фонд) 3240,0 тис. грн. 



 
 

 
 

Додаток 2 
до Програми 

Ресурсне забезпечення  Комплексної програми  

"Освіта Татарбунарщини на 2026-2030 роки" 
       

Джерела фінансування 
Обсяг фінансування, 

тис.грн. 

У тому числі за роками 
2026 рік, 
тис.грн. 

2027 рік, 
тис.грн. 

2028 рік, 
тис.грн. 

2029 рік, 
тис.грн. 

2030 рік, 
тис.грн. 

- місцевий бюджет,                    
у тому числі:               170 135,00         34 731,00        37 061,00         30 236,00       32 766,00        35 341,00   

- бюджет міської 
територіальної громади               170 135,00         34 731,00        37 061,00         30 236,00       32 766,00       35 341,00   

- інші джерела (спец.фонд)                   3 240,00              650,00             640,00             650,00            650,00             650,00   
Разом               173 375,00        35 381,00       37 701,00       30 886,00      33 416,00       35 991,00    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

          Додаток 3 

          до Програми 

Напрями діяльності та заходи програми розвитку освіти Татарбунарщини на 2026-2030 роки 

Перелік 
заходів 
програми 

Строк 
викон
ання 
заходу 
(роки) 

Вико
навці 

Джерела 
фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), 
тис.грн. Очікуваний 

результат 
у тому числі  

Всього 2026 2027 2028 2029 2030  

2 3 4 6 7 9 8 9 10 10 12 
1. Підвищення якості надання освітніх послуг 

1.1. 
Капітальний 
ремонт 
функціонуючи
х  ЗДО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього Обсяг фінансування визначається щороку 
рішенням про бюджет в розмірах, передбачених на 
фінансування за рахунок бюджету розвитку 

Покращення 
умов 
перебування 
дітей у ЗДО 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 
- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 



 
 

 
 

1.2. Обробка 
дерев’яних 
конструкцій 
покрівель та 
улаштування 
пожежної 
сигналізації 
ЗДО  

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього Обсяг фінансування визначається щороку 
рішенням про бюджет в розмірах, передбачених на 
фінансування за рахунок бюджету розвитку 

Забезпечення 
вимог 
техногенної і 
пожежної 
безпеки, 
санітарно-
гігієнічних 
вимог 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 
- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 

1.3. Придбання 
засобів 
протипожежної 
та 
електробезпеки
, обладнання 
систем безпеки 
та швидкого 
виклику для  
ЗДО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Створення 
безпечних та 
нешкідливих 
умов для 
вихованців  

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.4. Зміцнення 
матеріально-
технічної бази 
ЗДО, 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар

Усього 1 720,0 300,0 320,0 340,0 360,0 400,0 Забезпечення 
здоров'язбері
гаючих умов 
здійснення 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

1 720,0 300,0 320,0 340,0 360,0 400,0 



 
 

 
 

оновлення 
обладнання, 
інвентарю  

ської 
міськ
ої 
ради 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

1 720,0 300,0 320,0 340,0 360,0 400,0 

навчально-
виховного 
процесу  

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.5. Придбання 
сучасного 
кухонного 
обладнання 
ЗДО, 
впровадження 
системи 
НАССР 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 3 600,0 600,0 650,0 700,0 800,0 850,0 Забезпечення 
якісного 
харчування 
вихованців 
ЗДО 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

3 600,0 600,0 650,0 700,0 800,0 850,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

3 600,0 600,0 650,0 700,0 800,0 850,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.6. Зміцнення 
навчально-
методичної  
бази ЗДО. 
Забезпечення 
ігровим та 
дидактичним 
матеріалами, 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Забезпечення 
належної 
якості 
навчально-
виховного 
процесу 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 



 
 

 
 

навчальними 
посібниками  

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.7. 
Забезпечення 
ЗДО 
комп’ютерною 
та оргтехнікою, 
підключення 
до мережі 
Інтернет 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 Модернізація 
ефективності 
освітнього 
процесу 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.8. 
Забезпечення 
виконання та 
якості 
натурального 
набору 
продуктів 
харчуваннядля 
ЗДО, 
впровадження 
системи 
НАССР 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 

Вартість харчування та обсяг фінансування 
визначається щороку рішенням про бюджет  

Забезпечення 
якісного 
харчування 
вихованців 
ЗДО 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 
- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 

1.9. Розвиток 2026- Відділ Усього 400,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0 Забезпечення 



 
 

 
 

мережі 
закладів ЗДО, 
відкриття груп 
повного, 
короткотривал
ого 
перебування та 
інклюзивних 
груп у  
функціонуючи
х  ЗДО та 
дошкільних 
відділеннях 
ЗЗСО 

2030 освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

400,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0 
доступності 
дошкільної 
освіти, у 
тому числі 
для дітей з 
особливими 
освітніми 
потребами 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

400,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.10. 
Доукомплектув
ання ЗДО 
медичним 
персоналом та 
практичними 
психологами 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 295,0 55,0 60,0 60,0 60,0 60,0 Покращення 
стану 
фізичного та 
психічного 
здоров'я 
дітей 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

295,0 55,0 60,0 60,0 60,0 60,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

295,0 55,0 60,0 60,0 60,0 60,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.11. 2026- Відділ Усього Обсяг фінансування визначається щороку Забезпечення 



 
 

 
 

Капітальний 
ремонт 
будівель та 
споруд  ЗЗСО 

2030 освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

рішенням про бюджет в розмірах, передбачених на 
фінансування за рахунок бюджету розвитку 

належних 
умов 
навчання та 
виховання - бюджет 

міської 
територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 

1.12. 
Капітальний 
ремонт 
покрівель, 
систем 
водопостачанн
я та заміна 
віконних 
блоків  ЗЗСО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього Обсяг фінансування визначається щороку 
рішенням про бюджет в розмірах, передбачених на 
фінансування за рахунок бюджету розвитку 

Зменшення 
обсягів 
споживання 
енергетичних
, водних 
ресурсів 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 
- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 

1.13. 
Капітальний 
ремонт 
котелень, 
заміна котлів, 
ремонт 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ

Усього Обсяг фінансування визначається щороку 
рішенням про бюджет в розмірах, передбачених на 
фінансування за рахунок бюджету розвитку 

Зменшення 
обсягів 
споживання 
енергоресурс
ів 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 
- бюджет 
міської 



 
 

 
 

системи 
опалення  
ЗЗСО 

ої 
ради 

територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 

1.14. 
Переведення 
котелень  ЗЗСО 
на 
альтернативні 
види палива 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього Обсяг фінансування визначається щороку 
рішенням про бюджет в розмірах, передбачених на 
фінансування за рахунок бюджету розвитку 

Використанн
я різних 
видів палива  - місцевий 

бюджет, у 
тому числі: 
- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 

1.15. Обробка 
дерев’яних 
конструкцій 
покрівель та 
улаштування 
пожежної 
сигналізації 
ЗЗСО  

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього Обсяг фінансування визначається щороку 
рішенням про бюджет в розмірах, передбачених на 
фінансування за рахунок бюджету розвитку 

Забезпечення 
вимог 
техногенної і 
пожежної 
безпеки, 
санітарно-
гігієнічних 
вимог 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 
- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 



 
 

 
 

1.16. 
Придбання 
засобів 
протипожежної 
та 
електробезпеки
, обладнання 
систем безпеки 
та швидкого 
виклику для  
ЗЗСО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 Створення 
безпечних та 
нешкідливих 
умов для 
навчання 
учнів  

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.17. 
Забезпечення 
безпечного 
перебування 
учасників 
освітнього 
процесу на 
території та в 
приміщеннях 
закладів 
загальної 
середньої 
освіти 
(огородження 
території та 
інші заходи з 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 
5 000,0 

1 
000,0 

1 
000,0 

1 
000,0 

1 000,0 1 000,0 
Запобігання 
та/або 
припинення 
заподіяння 
шкоди 
учасникам 
освітнього 
процесу 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

5 000,0 
1 
000,0 

1 
000,0 

1 
000,0 

1 000,0 1 000,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

5 000,0 
1 
000,0 

1 
000,0 

1 
000,0 

1 000,0 1 000,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

охорони) 

1.18. 
Оснащення 
кабінетів для 
дистанційної 
форми 
навчання в  
ЗЗСО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Забезпечення 
прав дітей на 
рівний 
доступ до 
якісної 
освіти 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

500,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.19. 
Впровадження 
дистанційної 
форми 
навчання в 
ЗЗСО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 150,0 20,0 30,0 30,0 30,0 40,0 Забезпечення 
прав дітей на 
рівний 
доступ до 
якісної 
освіти 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

150,0 20,0 30,0 30,0 30,0 40,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

150,0 20,0 30,0 30,0 30,0 40,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.20. 
Дооснащення 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 

Усього 
9 250,0 

1 
850,0 

1 
850,0 

1 
850,0 

1 850,0 1 850,0 
Підвищення 
якості 



 
 

 
 

кабінетів  
природничо-
математичних, 
технологічних 
дисциплін 
ЗЗСО, у тому 
числі: 

Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

9 250,0 
1 
850,0 

1 
850,0 

1 
850,0 

1 850,0 1 850,0 
викладання 
природничо-
математични
х дисциплін - бюджет 

міської 
територіальн
ої громади 

9 250,0 
1 
850,0 

1 
850,0 

1 
850,0 

1 850,0 1 850,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

математики 2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 1 500,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0   

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

1 500,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

1 500,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

фізики 2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ

Усього 2 000,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

2 000,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 

- бюджет 
міської 

2 000,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 



 
 

 
 

ої 
ради 

територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

біології 2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 2 250,0 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

2 250,0 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

2 250,0 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

хімії 2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 2 250,0 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

2 250,0 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

2 250,0 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

географії 2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 1 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

1 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

1 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.21.Забезпече
ння  ЗЗСО 
комп'ютерною 
технікою та 
виходом до 
мережі 
Інтернет, 
зокрема: 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 
19 000,0 

3 
300,0 

3 
600,0 

3 
800,0 

4 000,0 4 300,0 
  

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

19 000,0 
3 
300,0 

3 
600,0 

3 
800,0 

4 000,0 4 300,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

17 500,0 
3 
000,0 

3 
300,0 

3 
500,0 

3 700,0 4 000,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

1 500,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 

придбання 
навчально-
комп'ютерних 
комплексів для  
ЗЗСО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 

Усього 
7 500,0 

1 
500,0 

1 
500,0 

1 
500,0 

1 500,0 1 500,0 
Стовідсотков
е 
забезпечення 
ЗЗСО 
навчальними 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

7 500,0 
1 
500,0 

1 
500,0 

1 
500,0 

1 500,0 1 500,0 



 
 

 
 

міськ
ої 
ради 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

7 500,0 
1 
500,0 

1 
500,0 

1 
500,0 

1 500,0 1 500,0 

комп'ютерни
ми 
комплексами  

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

придбання 
мультимедійно
го обладнання 
(проектори, 
інтерактивні 
панелі) 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 
11 500,0 

1 
800,0 

2 
100,0 

2 
300,0 

2 500,0 2 800,0 
Впровадженн
я сучасних 
освітніх 
інформаційн
их 
технологій 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

11 500,0 
1 
800,0 

2 
100,0 

2 
300,0 

2 500,0 2 800,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

10 000,0 
1 
500,0 

1 
800,0 

2 
000,0 

2 200,0 2 500,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

1 500,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 

1.22. 
Забезпечення 
обладнанням 
шкільних 
майстерень  
ЗЗСО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 370,0 50,0 60,0 70,0 90,0 100,0 Підвищення 
рівня 
практичних 
навичок 
учнів 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

370,0 50,0 60,0 70,0 90,0 100,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

370,0 50,0 60,0 70,0 90,0 100,0 



 
 

 
 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.23. 
Придбання 
шкільних 
автобусів 
(заміна) для  
ЗЗСО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 
16 600,0 

8 
200,0 

8 
400,0 

0,0 0,0 0,0 
Забезпечення 
доступності 
до якісної 
загальної 
середньої 
освіти 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

16 600,0 
8 
200,0 

8 
400,0 

0,0 0,0 0,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

16 600,0 
8 
200,0 

8 
400,0 

0,0 0,0 0,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.24. 
Придбання 
технологічного 
обладнання для 
їдалень 
навчальних 
закладів та 
організація 
якісного 
харчування 
учнів  ЗЗСО, 
впровадження 
системи 
НАССР 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 3 800,0 750,0 750,0 750,0 750,0 800,0 Забезпечення 
якісного 
харчування 
учнів  

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

3 800,0 750,0 750,0 750,0 750,0 800,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

3 800,0 750,0 750,0 750,0 750,0 800,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

1.25. 
Оновлення 
шкільних 
меблів  ЗЗСО у 
відповідності 
до санітарних 
норм  

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 7 700,0 1 400,0 1 500,0 1 600,0 1 600,0 1 600,0 Забезпечення 
санітарно-
гігієнічних 
вимог до 
робочих 
місць учнів 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

6 200,0 1 100,0 1 200,0 1 300,0 1 300,0 1 300,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

6 200,0 1 100,0 1 200,0 1 300,0 1 300,0 1 300,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

1 500,0 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

1.26. 
Улаштування 
внутрішніх 
санітарно-
гігієнічних 
приміщень у  
ЗЗСО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 550,0 150,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Приведення 
побутових 
умов 
учасників 
навчально-
виховного 
процесу до 
існуючих 
санітарно-
гігієнічних 
вимог 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

550,0 150,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

550,0 150,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.27. 
Підвищення 
ефективності 
обов'язкових 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар

Усього 100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Зміцнення 
здоров'я 
дітей  - місцевий 

бюджет, у 
тому числі: 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 



 
 

 
 

медичних 
оглядів учнів, 
організація 
просвітницької 
роботи з 
питань 
здорового 
способу життя, 
загартування, 
раціонального 
харчування 

ської 
міськ
ої 
ради 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.28. 
Модернізація 
спортивних 
майданчиків 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 2 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 Розвиток 
масових 
видів спорту  - місцевий 

бюджет, у 
тому числі: 

2 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

2 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.29. 
Дооснащення 
існуючих 
спортивних 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар

Усього 340,0 70,0 60,0 70,0 70,0 70,0 Забезпечення 
умов 
виконання 
Державних 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 



 
 

 
 

залів ської 
міськ
ої 
ради 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

стандартів з 
фізичної 
культури 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

240,0 50,0 40,0 50,0 50,0 50,0 

1.30. 
Забезпечення 
придбання для 
медичних 
кабінетів 
навчальних 
закладів 
лікарських 
засобів та 
виробів 
медичного 
призначення 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 520,0 90,0 100,0 110,0 110,0 110,0 Забезпечення 
оперативного 
контролю за 
станом 
здоров'я 
учнів 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

520,0 90,0 100,0 110,0 110,0 110,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

520,0 90,0 100,0 110,0 110,0 110,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.31. Розвиток 
мережі 
закладів, 
гуртків 
позашкільної 
освіти,  
збільшення 
кількості 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 Збільшення 
охоплення 
дітей 
позашкільно
ю освітою до 
70% 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 



 
 

 
 

гуртків у  
ЗЗСО, у тому 
числі у 
сільській 
місцевості 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.32. Розвиток 
мережі музеїв 
при закладах 
загальної 
середньої 
освіти 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 Підвищення 
рівня 
патріотичног
о виховання 
учнів 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.33. 
Здійснення 
модернізації 
матеріально-
технічної та 
навчально-
методичної 
бази ЗПО, 
оснащення 
сучасним 
обладнанням 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 2 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 Створення 
належних 
умов для 
здобуття 
якісної 
позашкільної 
освіти 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

2 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

2 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

1.34. 
Здійснення 
заходів з 
енергозбереже
ння у ЗПО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 5 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 Створення 
належних 
умов для 
здобуття 
якісної 
позашкільної 
освіти 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

5 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

5 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.35. 
Проведення 
капітального 
ремонту 
будівель, 
споруд, 
комунікацій 
ЗПО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 4 100,0 1 300,0 1 300,0 500,0 500,0 500,0 Створення 
належних 
умов для 
оздоровленн
я дітей 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

4 100,0 1 300,0 1 300,0 500,0 500,0 500,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

4 100,0 1 300,0 1 300,0 500,0 500,0 500,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.36. 
Оснащення 
ЗПО 
універсальним

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар

Усього 2 400,0 1 200,0 300,0 300,0 300,0 300,0 Створення 
умов для 
доступності 
молоді до 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

2 400,0 1 200,0 300,0 300,0 300,0 300,0 



 
 

 
 

и навчально-
комп’ютерним
и комплексами 

ської 
міськ
ої 
ради 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

2 400,0 1 200,0 300,0 300,0 300,0 300,0 

якісної 
позашкільної 
освіти 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всього за розділом 1. 
Підвищення якості надання 
освітніх послуг 

Усього 88 545,0 
22 
945,0 

22 
700,0 

13 
910,0 

14 260,0 14 730,0   

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

85 305,0 22 
295,0 

22 
060,0 

13 
260,0 

13 610,0 14 080,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

85 305,0 22 
295,0 

22 
060,0 

13 
260,0 

13 610,0 14 080,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

3 240,0 650,0 640,0 650,0 650,0 650,0 

2. Інфраструктура освіти 

2.1. Придбання 
корекційно-
реабілітаційног
о обладнання 
згідно з 
базовим 
переліком 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 

Усього 1 950,0 300,0 350,0 400,0 450,0 450,0 Оснащення 
ЗЗСО 
корекційно-
реабілітаційн
им 
обладнанням 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

1 950,0 300,0 350,0 400,0 450,0 450,0 

- бюджет 
міської 
територіальн

1 950,0 300,0 350,0 400,0 450,0 450,0 



 
 

 
 

ради ої громади 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.2. 
Завершення 
оснащення  
закладів освіти 
Татарбунарськ
ої міської ради 
засобами 
безперешкодно
го доступу 
(пандуси, 
поручні та ін.) 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 580,0 100,0 120,0 120,0 120,0 120,0 Створення 
безперешкод
ного доступу 
дітей з 
обмеженими 
можливостям
и до закладів 
освіти 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

580,0 100,0 120,0 120,0 120,0 120,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

580,0 100,0 120,0 120,0 120,0 120,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.3. 
Обстеження 
дітей з 
особливими 
потребами, які 
проживають на 
території 
Татарбунарськ
ої міської ради 
та надання 
корекційних 
послуг 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Своєчасне 
виявлення 
дітей з 
особливими 
потребами, 
підвищення 
ефективності 
корекційної 
роботи  

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

2 250,0 350,0 400,0 450,0 500,0 550,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

2.4. Відкриття  
спеціальних 
класів для 
дітей, які 
потребують 
корекції 
фізичного та 
розумового 
розвитку, та 
класів з 
інклюзивною 
формою 
навчання в 
ЗЗСО 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Відкриття 
додаткових 
класів для 
дітей, які 
потребують 
корекції вад 
розвитку  

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.5. Введення в 
штатний 
розпис ЗЗСО 
додаткових 
ставок 
вчителів-
асистентів  

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Реалізація 
права на 
якісну освіту 
дітей з 
вадами 
розвитку 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.6. Залучення 2026- Відділ Усього 10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 Створення 



 
 

 
 

дітей з 
особливими 
потребами до 
навчання в 
ЗПО 

2030 освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 
умов для 
творчого 
розвитку 
дітей з 
особливими 
потребами   

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.7. 
Проведення 
конференцій, 
семінарів, 
круглих столів, 
функціонуванн
я шкіл 
передового 
досвіду з 
питань 
навчання, 
виховання, 
розвитку дітей 
з особливими 
потребами 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Підвищення 
ефективності 
надання 
освітніх та 
реабілітаційн
их послуг 
дітям з 
вадами 
розвитку 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всього за розділом 2. Усього 4 865,0 767,0 887,0 987,0 1 087,0 1 137,0   



 
 

 
 

Інфраструктура освіти - місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

4 865,0 767,0 887,0 987,0 1 087,0 1 137,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

4 865,0 767,0 887,0 987,0 1 087,0 1 137,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Зміст освіти 

3.1. 
Забезпечення 
роботи 
автоматизован
ої 
інформаційно-
аналітичної 
системи 
реєстрації 
дітей 
дошкільного 
віку 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Забезпечення 
прозорості 
процесу 
влаштування 
дітей до ЗДО 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.2. 
Проведення 
конференцій, 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар

Усього 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Забезпечення 
безперервног
о підвищення  - місцевий 

бюджет, у 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

семінарів, 
круглих столів 
з питань 
розвитку 
мовної освіти 
національних 
меншин, що 
проживають на 
території 
Татарбунарськ
ої міської ради 

бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

тому числі: кваліфікації 
вчителів 
болгарської, 
румунської 
мов. 
Підвищення 
рівня 
професійної 
компетентно
сті вчителів-
мовників 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.3. Залучення 
школярів до 
участі у 
Міжнародних 
загальнодержа
вних та 
регіональних 
конкурсах 
української 
мови, 
літератури та 
українознавств
а; зокрема 
конкурсів ім. 
Т.Г. Шевченка, 
П.Яцика,  з 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 Стимулюван
ня учнівської 
молоді до 
вивчення 
державної 
мови 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

українознавств
а 

3.4.Сприяння 
здійсненню 
педагогічних 
та учнівських 
обмінів з 
Республіками 
Болгарія, 
Молдова та 
Румунія 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Інтеграція 
закладів 
освіти до 
Європейсько
го освітнього 
простору 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.5. 
Проведення  І 
етапу 
Всеукраїнських 
олімпіад з 
базових 
дисциплін, у 
тому числі з 
болгарської, 
румунської мов 
та літератур 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Охоплення 
учнів 
громади  в 
олімпіадах 
на рівні не 
менш ніж 
50% 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.6. 2026- Відділ Усього 250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 Стимулюван



 
 

 
 

Забезпечення 
участі призерів 
у ІІ-ІІІ етапах 
Всеукраїнських 
олімпіад 

2030 освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 
ня учнівської 
молоді до 
участі в 
інтелектуаль
них 
змаганнях 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.7.Участь у 
Всеукраїнських 
учнівських 
Інтернет-
олімпіадах  

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.8. 
Проведення 
очно-заочних 
інтелектуальни
х змагань з 
базових 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ

Усього 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 Створення 
умов для 
розвитку 
творчої 
молоді 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

- бюджет 
міської 

5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 



 
 

 
 

дисциплін для 
учнів ЗЗСО 

ої 
ради 

територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.9. Здійснення 
співпраці у 
галузі 
інклюзивної 
освіти з 
міжнароднми 
організаціями, 
громадськими 
та 
благодійними 
фондами, які 
опікуються 
проблемами 
дітей з 
особливими 
освітніми 
потребами 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 Підтримка та 
розвиток 
інклюзивної 
освіти 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.10. 
Популяризація 
позитивного 
досвіду 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар

Усього 10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 



 
 

 
 

інклюзивної 
освіти серед 
педагогічних 
працівників, 
батьківської 
громадськості  

ської 
міськ
ої 
ради 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.11. 
Забезпечення 
участі призерів  
очно-заочних, 
конкурсів, 
конкурсів-
захистів, 
турнірів, 
фестивалів, 
учнівських 
спартакіад, 
акцій у 
обласних, 
всеукраїнських 
етапах 
відповідних 
масових 
заходів та у 
міжнародних 
конкурсах, 
змаганнях, 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 125,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 Стимулюван
ня учнівської 
молоді до 
творчого 
саморозвитку 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

125,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

125,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

фестивалях  

3.12. 
Проведення 
туристсько-
краєзнавчих, 
історико-
краєзнавчих, 
історико-
географічних, 
еколого-
натуралістични
х, 
археологічних, 
етнографічних, 
експедицій, 
акцій, літніх 
наметових 
таборів 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Стимулюван
ня учнівської 
молоді до 
творчого 
саморозвитку 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.13. 
Проведення 
міських етапів 
Всеукраїнської 
дитячо-
юнацької 
військово-

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 

Усього 750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 Підвищення 
рівня 
патріотичног
о виховання 
дітей та 
молоді. 
Виховання 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 

- бюджет 
міської 
територіальн

750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 



 
 

 
 

патріотичної  
гри «Сокіл» 
(«Джура»)  та 
забезпечення 
участі 
переможців у 
обласному 
етапі конкурсу, 
та інших 
фінальних 
змаганнях 

ради ої громади свідомого 
громадянина, 
патріота, 
набуття 
соціального 
досвіду. 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.14. 
Організація 
роботи з 
лідерами 
учнівського 
самоврядуванн
я, реалізація 
обласного 
проєкту  
"Шкільний 
Омбудсман" 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Виховання 
лідерських 
якостей у 
молоді та 
становлення 
їх 
громадської 
позиції  

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.15. 
Проведення І, 
ІІ етапів  
Всеукраїнськог

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар

Усього 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Створення 
умов для 
творчого, 
інтелектуаль

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 



 
 

 
 

о конкурсу-
захисту 
науково-
дослідницьких 
робіт учнів – 
членів Малої 
академії наук 
України  

ської 
міськ
ої 
ради 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

ного, 
духовного 
розвитку 
дітей у ЗПО 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.16. Участь у 
ІІІ етапі 
Всеукраїнськог
о конкурсу-
захисту 
науково-
дослідницьких 
робіт учнів - 
членів Малої 
академії наук 
України 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.17. 
Проведення 
шкільних 
змагань "Пліч-
о-пліч" та 
забезпечення 
участі команд у 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 

Усього 240,0 40,0 50,0 50,0 50,0 50,0 Залучення 
дітей до 
занять 
фізкультуро
ю і спортом 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

240,0 40,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

- бюджет 
міської 
територіальн

240,0 40,0 50,0 50,0 50,0 50,0 



 
 

 
 

регіональних, 
обласних та 
Всеукраїнських 
спортивних 
заходах 

ради ої громади 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.18. Виплата 
стипендії 
голови 
Татарбунарськ
ої міської ради 
переможцям 
учнівських 
олімпіад та 
перможцям 
конкурсу-
захисту 
науково-
дослідницьких 
робіт учнів-
членів Малої 
академії наук 
та інші 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 1 500,0 200,0 250,0 300,0 350,0 400,0 Підтримка 
обдарованої 
молоді 
області. 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

1 500,0 200,0 250,0 300,0 350,0 400,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

1 500,0 200,0 250,0 300,0 350,0 400,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.19. 
Нагородження 
та заохочення 
(виплата 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар

Усього 740,0 130,0 140,0 150,0 160,0 160,0 Підтримка 
обдарованої 
молоді 
області. 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

740,0 130,0 140,0 150,0 160,0 160,0 



 
 

 
 

стипендії) 
головою 
Татарбунарськ
ої міської ради 
учням-
випускникам з 
відзнакою 

ської 
міськ
ої 
ради 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

740,0 130,0 140,0 150,0 160,0 160,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.20.Організаці
я відпочинку 
учнів ЗЗСО у 
пришкільних 
та мовних 
таборах  

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 
5 000,0 

1 
000,0 

1 
000,0 

1 
000,0 

1 000,0 1 000,0 
Забезпечення 
відпочинку 
дітей  - місцевий 

бюджет, у 
тому числі: 

5 000,0 
1 
000,0 

1 
000,0 

1 
000,0 

1 000,0 1 000,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

5 000,0 
1 
000,0 

1 
000,0 

1 
000,0 

1 000,0 1 000,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всього за розділом 3. Зміст 
освіти 

Усього 
9 105,0 

1 
695,0 

1 
765,0 

1 
825,0 

1 885,0 1 935,0 
  

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

9 105,0 
1 
695,0 

1 
765,0 

1 
825,0 

1 885,0 1 935,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

9 105,0 
1 
695,0 

1 
765,0 

1 
825,0 

1 885,0 1 935,0 



 
 

 
 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4. Кадри. Професійний розвиток педагогічних працівників 

4.1.  
Запровадження 
системи 
персональних 
стипендій, 
премій, інших 
видів 
заохочення 
кращих 
педагогічних 
працівників  

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 Матеріальне 
стимулюванн
я кращих 
педагогічних 
працівників 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.2. 
Забезпечення 
фінансування 
послуг 
підготовки 
закладами 
вищої освіти 
педагогічних 
працівників 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 225,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 Забезпечення 
соціального 
захисту 
молодих 
спеціалістів, 
підвіщення 
престижу 
професії 
"Учитель" 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

225,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

225,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

4.3. Участь в 
обласних та 
Всеукраїнсько
му  конкурсі 
майстерності 
педагогічних 
працівників  
закладів 
позашкільної 
освіти та в 
інших фахових 
конкурсах 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 125,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 Підвищення 
рівня 
професійної 
компетентно
сті 
педагогічних 
працівників 
ЗПО 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

125,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

125,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.4.Проведення 
очно-заочних 
конкурсів, 
конкурсів-
захистів, 
турнірів, 
фестивалів, 
учнівських 
спартакіад, 
акцій з 
художньо-
естетичного, 
науково-
технічного, 
еколого-

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 95,0 15,0 20,0 20,0 20,0 20,0 Створення 
умов для 
творчого, 
інтелектуаль
ного, 
духовного, 
фізичного 
розвитку 
дітей у ЗПО 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

95,0 15,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

95,0 15,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

натуралістично
го, спортивно-
оздоровчого, 
військово-
патріотичного 
та інших 
напрямків 
позашкільної 
освіти  
4.5. 
Забезпечення 
стовідсотковог
о оволодіння 
педагогічними 
кадрами 
інформаційно-
комунікаційни
ми 
технологіями в 
навчально-
виховному 
процесі 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 Забезпечення 
сучасного 
рівня 
викладання 
та організації 
виховної 
роботи 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.6. Участь 
педагогічних 
працівників у 
Всеукраїнських 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар

Усього 175,0 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 Підвищення 
рівня 
професійної 
компетентно

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

175,0 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 



 
 

 
 

і міжнародних 
конкурсах 
авторських 
методичних і 
навчальних 
матеріалів, 
науково-
практичних 
конференціях з 
питань роботи 
з обдарованою 
молоддю 

ської 
міськ
ої 
ради 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

175,0 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0 

сті 
педагогічних 
працівників 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.7. 
Підвищення 
якості 
кадрового 
забезпечення 
та рівня 
професійної 
підготовки 
фахівців з 
фізичної 
культури  та 
спорту, 
керівників 
спортивних 
гуртків 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 Підвищення 
якості роботи 
вчителів 
фізичної 
культури  та 
керівників 
спортивних 
гуртків 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

4.8.Участь в 
першому  етапі 
Всеукраїнськог
о конкурсу на 
кращу науково-
методичну 
розробку з 
питань 
позашкільної 
освіти   

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Підвищення 
фахового 
рівня 
педагогічних 
працівників 
ЗПО 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.9.Участь в 
науково-
практичних 
конференціях, 
семінарах, 
круглих 
столах, 
фестивалях, 
педагогічних 
читаннях з 
питань 
позашкільної 
освіти 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 Підтримка 
професійного 
зростання 
педагогів, 
зміцнення 
авторитету 
ЗПО 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.10. 2026- Відділ Усього 50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 Впровадженн



 
 

 
 

Розширення  
міжнародного 
співробітництв
а з питань 
позашкільної 
освіти. Участь 
педагогів у 
Всеукраїнських 
та 
міжнародних 
семінарах 

2030 освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
я в практику 
роботи 
закладів 
перспективн
ого досвіду 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.11. 
Здійснення 
своєчасного 
проходження 
курсів 
підвищення 
кваліфікації 
усіх категорій 
педагогічних 
працівників та 
забезпечення їх 
професійного 
розвитку у 
міжкурсовий 
період шляхом 
участі в 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 590,0 100,0 110,0 120,0 130,0 130,0 Забезпечення 
безперервної 
післядиплом
ної 
педагогічної 
освіти 
педагогічних 
працівників 
району 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

590,0 100,0 110,0 120,0 130,0 130,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

590,0 100,0 110,0 120,0 130,0 130,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

семінарах, 
тренінгах, 
конференціях 
тощо 
4.12. Розвиток 
інтернет-
ресурсів 
центру 
професійного 
розвитку 
педагогічних 
рацівників  як 
освітнього 
Інтернет-
середовища 
для 
педагогічних 
працівників  
Татарбунарськ
ої міської ради 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 Розширення 
можливостей 
використанн
я 
інформаційн
их 
технологій в 
освітньому 
середовищі 
області 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.13. 
Поліпшення 
житлово-
побутових 
умов педагогів, 
забезпечення їх 

2026-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ

Усього 360,0 60,0 65,0 70,0 80,0 85,0 Підвищення 
престижності 
педагогічної 
праці 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

360,0 60,0 65,0 70,0 80,0 85,0 

- бюджет 
міської 

360,0 60,0 65,0 70,0 80,0 85,0 



 
 

 
 

житлом, 
відшкодування 
видатків 
пов'язаних з 
орендою житла 

ої 
ради 

територіальн
ої громади 
- інші джерела 
(спец.фонд) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всього за розділом 4. Кадри. 
Професійний розвиток 
педагогічних працівників 

Усього 2 295,0 421,0 446,0 461,0 481,0 486,0   

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

2 295,0 421,0 446,0 461,0 481,0 486,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

2 295,0 421,0 446,0 461,0 481,0 486,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5. Управління освітою 

5.1. Проведення  
моніторингу 
якості знань 

2026
-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Визначення 
відповідності 
діяльності 
освітніх 
закладів 
встановлени
м 
стандартам, 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
кваліфікацій
ним вимогам, 
результативн
ості роботи  

5.2. Проведення 
анкетування  
батьків, учнів, 
педагогічних 
працівників 

2026
-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

5.3. 
Впровадження 
сучасних 
інформаційно-
комунікаційних 
технологій в 
систему 
управління 
освітою, 
завершення 
розбудови 
системи 
електронного 
управління 

2026
-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

освітою, 
створення 
освітнього 
порталу  
Всього за розділом 5. 
Управління освітою 

Усього 15,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0   

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

15,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

15,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6. Забезпечення роботи закладів освіти 

6.1.  Здійснення 
централізованого 
бухгалтерського 
та гоподарського 
обслуговування 
закладів освіти 
громади 

2026
-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 
65 000,0 

9 
000,0 

11 
000,0 

13 
000,0 

15 
000,0 

17 
000
,0 

Стала робота 
закладів освіти 
громади 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

65 000,0 
9 
000,0 

11 
000,0 

13 
000,0 

15 
000,0 

17 
000
,0 

 - бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

65 000,0 
9 
000,0 

11 
000,0 

13 
000,0 

15 
000,0 

17 
000
,0 



 
 

 
 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всього за розділом 6. 
Забезпечення роботи закладів 
освіти  

Усього 
65 000,0 

9 
000,0 

11 
000,0 

13 
000,0 

15 
000,0 

17 
000
,0 

  

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

65 000,0 
9 
000,0 

11 
000,0 

13 
000,0 

15 
000,0 

17 
000
,0 

- бюджет 
міської 
територіальн
ої громади 

65 000,0 
9 
000,0 

11 
000,0 

13 
000,0 

15 
000,0 

17 
000
,0 

- інші джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

7. Інше 

7.1. Оформлення 
Державних актів 
на право 
користування 
земельними 
ділянками 
навчальних 
закладів, право 
власності на 
будівлі (споруди) 

2026
-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 350,0 150,0 200,0 0,0 0,0 0,0 Стала 
робота 
закладів 
освіти 
громади 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

350,0 150,0 200,0 0,0 0,0 0,0 

- бюджет 
міської 
територіаль
ної громади 

350,0 150,0 200,0 0,0 0,0 0,0 

- інші 
джерела 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 
 

 
 

(спец.фонд) 

7.2. Забезпечення 
безкоштовним 
харчуванням 
учнів 1-4 класів, 
учнів пільгових 
категорій 
(пільгові 
категорії 
визначаються 
законодавством 
та окремим 
рішенням сесії 
міської ради) та 
інших категорій 
учнів 
передбачених 
чинним 
законодавством  

2026
-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ
ої 
ради 

Усього 

Вартість харчування та обсяг фінансування 
визначається щороку рішенням про бюджет  

Забезпече
ння 
безкоштов
ним 
харчуванн
ям учнів 

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 
- бюджет 
міської 
територіаль
ної громади 
- інші 
джерела 
(спец.фонд) 

7.3. Забезпечення 
підвезення учнів, 
виховихованців, 
вчителів у тому 
числі осіб з 
особливими 

2026
-
2030 

Відділ 
освіти 
Татар
бунар
ської 
міськ

Усього 3 200,0 400,0 700,0 700,0 700,0 700,0 Забезпече
ння 
підвозу 
учнів 
 

 - місцевий 
бюджет, у 
тому числі: 

3 200,0 400,0 700,0 700,0 700,0 700,0 

-районний,    
бюджет 

3 200,0 400,0 700,0 700,0 700,0 700,0 



 
 

 
 

освітніми 
потребами до 
закладівосвіти, 
пунктів 
зовнішнього 
незалежного 
тестування , 
екскурсійного 
обслуговування 
та інших функцій 

ої 
ради 

ОТГ 

- інші 
джерела 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всього за розділом 7. Інше Усього 3 550,0 550,0 900,0 700,0 700,0 700,0   

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

3 550,0 550,0 900,0 700,0 700,0 700,0 

- бюджет 
міської 
територіаль
ної громади 

3 550,0 550,0 900,0 700,0 700,0 700,0 

- інші 
джерела 
(спец.фонд) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всього за програмою 

Усього 
173 375,0 

35 
381,0 

37 
701,0 

30 
886,0 

33 
416,0 

35 991,0 
  

- місцевий 
бюджет,                    
у тому числі: 

170 135,0 
34 
731,0 

37 
061,0 

30 
236,0 

32 
766,0 

35 341,0 



 
 

 
 

- бюджет 
міської 
територіаль
ної громади 

170 135,0 
34 
731,0 

37 
061,0 

30 
236,0 

32 
766,0 

35 341,0 

- інші 
джерела 
(спец.фонд) 

3 240,0 650,0 640,0 650,0 650,0 650,0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        

 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження Комплексної програми забезпечення пожежної 
та техногенної безпеки закладів загальної середньої, дошкільної  
та позашкільної освіти Татарбунарської міської ради на 2026-2030 роки 

 
 Керуючись підпунктом 2 пункту «б» частини першої статті 38,  
частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні»,  Кодексом цивільного захисту України, з метою розвитку пожежної 
та техногенної безпеки закладів загальної середньої, дошкільної та 
позашкільної освіти Татарбунарської міської ради, рішенням виконавчого 
комітету Татарбунарської міської ради від   26.11.2025 року №  261 «Про 
схвалення проєкту Комплексної програми забезпечення пожежної та 
техногенної безпеки закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної 
освіти Татарбунарської міської ради на 2026-2030 роки», Татарбунарська 
міська рада 
 

В И Р І Ш И Л А : 
1. Затвердити Комплексну програму  забезпечення пожежної та техногенної 

безпеки закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти 
Татарбунарської міської ради на 2026-2030 роки (далі – Комплексна програма), 
що додається. 

2. Відділу освіти Татарбунарської міської ради (Вихристюк О.В.) 
забезпечити  організацію виконання заходів, передбачених даною Комплексною 
програмою.  

3. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради  щорічно  передбачати 
в місцевому бюджеті видатки на фінансування заходів Комплексної програми за 
рахунок загального кошторису на утримання установ освіти. 

4.   Контроль за виконанням цього  рішення покласти на постійні комісії 
міської ради з гуманітарних питань та з питань бюджету. 

 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1718 –VIII  
 

                                                       

  



                      Додаток до  
                      рішення Татарбунарської      
                      міської ради 

  від « 05 » грудня 2025 року 
  № 1718 –VIII  

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 Комплексна  програма 

забезпечення пожежної та техногенної безпеки 

закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти 

 Татарбунарської міської ради  

                                                   на 2026-2030 роки 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              м.Татарбунари – 2025 
 



Додаток №1 
до Комплексної програми забезпечення 
пожежної  та техногенної безпеки 
закладів загальної середньої, дошкільної 
та позашкільної освіти Татарбунарської 
міської ради на 2026-2030 роки 

 

 
ПАСПОРТ 

Комплексної програми забезпечення пожежної та техногенної 
безпеки закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної 

освіти Татарбунарської міської ради на 2026-2030 роки 
1.  Ініціатор розроблення 

програми 
Татарбунарська міська рада 

2.  Розробник програми Відділ освіти Татарбунарської міської ради 
3.  Співрозробники 

програми 
Керівники закладів загальної середньої,  
дошкільної, позашкільної освіти відділу освіти 
Татарбунарської міської ради 

4.  Відповідальний 
виконавець програми 

Відділ освіти Татарбунарської міської ради 

5.  Учасники програми Татарбунарська міська рада, відділ освіти 
Татарбунарської міської ради, Керівники 
закладів загальної середньої, дошкільної,  
позашкільної освіти  Татарбунарської міської 
ради  

6.  Термін реалізації 
програми 

2026-2030 роки 

7.  Перелік місцевих 
бюджетів, які беруть 
участь у виконанні 
програми 

 Місцевий та інші кошти, які не заборонені 
законодавством 

8.  Загальний обсяг 
фінансових ресурсів, 
необхідних для 
реалізації програми, 
всього (тис.грн.), 

11950,00 

 у тому числі:  
8.1 коштів обласного 

бюджету 
- 

8.2 коштів районного 
бюджету 

- 

8.3 коштів міського 
бюджету 

11950,00 

8.4 коштів інших джерел  
    



1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована комплексна 
програма 

Відповідно до статті 19 Кодексу цивільного захисту України до 

повноважень органів місцевого самоврядування у сфері цивільного захисту 

належить забезпечення цивільного захисту на відповідній території, а також 

розроблення та забезпечення реалізації регіональних, місцевих програм у цій 

сфері, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних 

ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної 

безпеки. 

Значущість проблеми забезпечення протипожежного захисту об'єктів 

закладів  дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти (далі-заклади 

освіти) полягає у необхідності реалізації державної політики у сфері пожежної 

та техногенної безпеки, яка відповідно до Кодексу Цивільного захисту України 

є невід'ємною частиною державної діяльності щодо охорони життя та здоров'я 

людей, національного багатства і навколишнього природного середовища. 

З кожним роком проблемні питання, пов’язані із пожежною безпекою 

об’єктів господарювання та громади стають усе гострішими, а особливо тепер, у 

період воєнного стану.  

Незадовільний стан справ з пожежами та їх наслідками свідчить про 

необхідність розв'язання проблеми охорони життя людей, національного 

багатства і навколишнього природного середовища, що потребує посилення 

протипожежного захисту об'єктів закладів освіти. 

Стан забезпечення пожежної безпеки населених пунктів та об’єктів різних 

форм власності знаходиться в прямому зв’язку з соціально-економічними 

процесами, що відбуваються в суспільстві. З кожним роком збільшуються 

матеріальні збитки від пожеж, які все частіше загрожують життю і здоров’ю 

людей. 

Необхідність розроблення Комплексної програми забезпечення пожежної 

та техногенної безпеки закладів освіти Татарбунарської міської ради на 2026-

2030 роки (далі – Комплексна програма) викликана зростанням кількості 



надзвичайних ситуацій та пожеж а також високою ймовірністю ракетних та 

шахедних ударів. 

За видами серед надзвичайних ситуацій і подій різного характеру 

найбільшу кількість складають пожежі 81%, разом з надзвичайними ситуаціями 

подіями техногенного характеру, 15% від загального числа надзвичайних 

ситуацій складають лісові пожежі та спалення стерні.  

За інформацією Білгород-Дністровського РУ ЦЗ та ПД РУ ДСНС України 

в Одеській області, за 8 місяців 2025 року на території Татарбунарської міської 

територіальної громади зареєстрована 91 пожежа. Така кількість загорянь є 

тривожним сигналом, що потребує додаткових профілактичних заходів для 

попередження надзвичайних ситуацій у подальшому. 

        Також викликає занепокоєння стан протипожежного захисту в закладах  

освіти на території Татарбунарської міської ради яких налічується 20. Об’єкти 

підвідомчі відділу освіти Татарбунарської міської ради  не в повній мірі 

забезпечені первинними засобами пожежогасіння, сертифікованими 

вогнегасниками, яким періодично потрібно проходити технічне обслуговування, 

електрогосподарства закладів освіти у  поганому стані 

Приведений аналіз стану пожежної безпеки закладів освіти 

Татарбунарської міської ради свідчить про наявність проблем, які потребують 

негайного вирішення. Це і відсутність  автоматичних систем протипожежного 

захисту, що не дасть змогу виявити пожежу на її початковій стадії, відсутність 

або несправність пожежних водойм у більшості закладів освіти, деревяні 

конструкції будівель не піддались вогнезахисному оброблянню. 

Соціальне значення проблеми, пов'язаної із забезпеченням пожежної 

безпеки на території громади, зумовлює необхідність як централізованого 

бюджетного фінансування, так і виділення коштів з місцевого бюджету на 

виконання цієї Комплексної програми.  

В даних умовах проведення заходів, спрямованих на покращення 

протипожежного захисту закладів освіти Татарбунарської міської ради, набуває 

особливої актуальності. 



2.Визначення мети Комплексної програми 
 

 Метою Комплексної програми є  створення механізму забезпечення 

заходів пожежної безпеки в закладах  освіти Татарбунарської міської ради та 

умов для реалізації державної політики у сфері пожежної та техногенної безпеки.  

Метою програми є: 

- забезпечення захисту життя та здоров'я здобувачів освіти та працівників 

закладів освіти від впливу небезпечних факторів пожежі; 

- посилення пожежної безпеки в закладах освіти, забезпечення належного 

протипожежного режиму та недопущення пожеж під час проведення масових 

заходів у закладах освіти; 

- приведення систем протипожежного захисту закладів освіти у 

відповідність з вимогами нормативно-правових актів, норм і правил. 

 

3. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, обсягів та 
джерел фінансування; строки та етапи виконання Комплексної програми 

 
  Комплекс запланованих заходів забезпечить вирішення найгостріших 

проблемних питань у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної 

безпеки, що існують в закладах освіти Татарбунарської міської ради на 

теперішній час.  

  Зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій, недопущення 

загибелі і травмування людей (дітей) під час надзвичайних ситуацій (подій) 

можливо шляхом підвищення рівня готовності служб цивільного захисту, 

вжиття комплексу попереджувальних заходів щодо запобігання виникненню 

надзвичайних ситуацій, а також обізнаності здобувачів освіти та працівників 

щодо дій у разі їх виникнення. 

  З цією метою передбачається: 

-  обладнати приміщення закладів освіти  автоматичною пожежною 

сигналізацією; 

-  проведення обробки вогнезахисним розчином дерев’яних конструкцій; 



-  заміна всієї електропроводки у закладах освіти Татарбунарської міської 

ради; 

-  обладнати (відремонтувати) пожежні водойми та внутрішні 

протипожежні водогони закладів;  

-  доукомплектувати пожежні щити протипожежним інвентарем; 

-  обладнати всі будівлі блискавко приймальними пристроями; 

-  димові труби обладнати іскрогасниками;  

- забезпечити засобами радіаційного  та хімічного захисту працівників 

закладів освіти та  здобувачів освіти; 

-  придбання та технічне обслуговування вогнегасників; 

-  створення дружин юних рятувальників-пожежних в закладах освіти; 

- привести шляхи евакуації, автоматичних систем протипожежного 

захисту, систем оповіщення здобувачів освіти та персоналу про пожежу, 

електрообладнання закладів освіти у відповідність з вимогами законодавчих та 

інших нормативно-правових актів у сфері пожежної безпеки; 

- провести навчання здобувачів освіти  правилам безпечної  поведінки і 

здорового способу життя; 

- провести навчання відповідальних осіб за дотримання протипожежного 

режиму, забезпечення справності систем водопостачання, опалення, 

електроустановок, електромереж та електрообладнання; 

- обладнати  інформаційно-довідкові куточки щодо дій працівників 

навчальних закладів у разі виникнення надзвичайних ситуацій або інших 

нестандартних подій у побуті. 

Фінансування Комплексної програми здійснюється за рахунок коштів  

місцевого бюджету і уточнюється під час складання  місцевого бюджету на 

відповідний рік в межах наявного фінансового ресурсу та інших джерел 

фінансування незаборонених чинним законодавством  

  Ресурсне забезпечення Комплексної програми викладено в додатку №2.  

  Термін реалізації Комплексної програми  2026-2030 роки. 

 



4.  Напрями діяльності та заходи Комплексної програми 
  
  Проведення профілактичної роботи по попередженню виникнення 

пожеж, випадків загибелі та травмування здобувачів освіти та працівників 

закладів  освіти відділу освіти Татарбунарської міської ради, в тому числі: 

- організація та проведення практичних заходів з цивільного захисту 

«Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності», «Єдиний день цивільного 

захисту», відпрацювання евакуаційних заходів у закладах дошкільної, загальної 

середньої та позашкільної освіти, «Тиждень безпеки дитини» в дошкільних 

навчальних закладах; 

  - організація та проведення шкільних, міських турів щорічного 

Всеукраїнського фестивалю дружин юних пожежних; 

  - виготовлення наочних матеріалів з попередження виникнення 

пожеж і недопущення нещасних випадків та розміщення їх в закладах освіти. 

  Здійснення практичних заходів, в тому числі: 

- обладнання приміщень закладів освіти  автоматичною пожежною 

сигналізацією; 

-  проведення обробки вогнезахисним розчином дерев’яних конструкцій; 

-  заміна всієї електропроводки у закладах освіти Татарбунарської міської 

ради; 

-  обладнання (ремонтування) пожежних водойм та внутрішніх 

протипожежних водогонів закладів;  

-  доукомплектування пожежних щитів протипожежним інвентарем; 

-  обладнання всіх будівель блискавко приймальними пристроями; 

-  обладнання димових труб іскрогасниками;  

- забезпечення засобами радіаційного  та хімічного захисту працівників  

закладів освіти та здобувачів освіти; 

-  придбання та технічне обслуговування вогнегасників. 

Напрями діяльності та заходи Комплексної програми наведені у додатку №3. 

 
 



5. Очікувані результати та ефективність Комплексної програми 

  Виконання заходів Комплексної програми дозволить: 

- підвищити рівень оперативного та комплексного реагування на 

надзвичайні ситуації; 

- підвищити рівень готовності органів влади до ліквідації надзвичайних 

ситуацій; 

          - створити матеріальний резерв за рахунок накопичення матеріальних 

засобів, необхідних для запобігання можливим надзвичайним ситуаціям та 

ліквідації їх наслідків;  

- створити безпечні умови навчання учнів та дітей; 

          - підвищити рівень обізнаності учнів, дітей та працівників навчальних 

закладів Татарбунарської міської ради правилам безпечної поведінки і здорового 

способу життя; 

         - забезпечити гласність, прозорість і вільний доступ здобувачів освіти до 

інформації про стан довкілля та небезпечні явища, що загрожують безпеці 

життю; 

         - забезпечити у кожному закладі освіти гарантований рівень пожежної 

безпеки. 

 
6. Координація та контроль за ходом виконання Комплексної програми 

 
Реалізація Комплексної програми забезпечується шляхом реалізації її 

заходів виконавцями, зазначеній у цій Комплексній програмі. 

Контроль за ходом реалізації Комплексної програми здійснюють постійні 

комісії  з гуманітарних питань та з питань бюджету. 

Координація роботи із забезпеченням виконання Комплексної програми 

між усіма виконавцями заходів покладається на відділ освіти Татарбунарської 

міської ради, яка здійснюватиме систематичний моніторинг реалізації заходів і 

завдань Комплексної програми. Безпосередній контроль за виконанням напрямів 

і заходів Комплексної програми та координація діяльності між виконавцями 

Комплексної програми здійснюється Татарбунарською міською радою.  



Відділ освіти щороку до 15 січня наступного року звітує про виконання 

Комплексної програми  перед виконокомом Татарбунарської міської ради.                                                                                                          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток №2  
до Комплексної програми забезпечення  
пожежної  та техногенної безпеки 
закладів загальної середньої, дошкільної  
та позашкільної освіти Татарбунарської  
міської ради на 2026-2030 роки 

                                                            
 

Ресурсне забезпечення Комплексної програми 
забезпечення пожежної та техногенної безпеки закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної 

освіти Татарбунарської міської  ради на 2026-2030 роки 
 

Обсяг коштів, які 
пропонується залучити для виконання 

програми 
 

Етапи виконання програми  
Усього витрат на виконання 

програми  
(тис. грн.) 

І ІІ ІІІ 

2026рік 2027рік 2028рік 2029рік 2030рік 

Усього: 2210,00 2275,00 2390,00 2505,00 2520,00 11900 

Державний бюджет - - - - - - 

Обласний бюджет - - - - -                                      - 

Районний бюджет - - - - - - 

Міський бюджет 2210,00 2275,00 2390,00 2505,00 2520,00 11900 

Кошти не бюджетних джерел      - 



Додаток №3  
до Комплексної програми забезпечення  
пожежної  та техногенної безпеки 
закладів загальної середньої, дошкільної  
та позашкільної освіти Татарбунарської  
міської ради на 2026-2030 роки 

                                    
                                            

 
Напрями діяльності та заходи 

Комплексної програми забезпечення пожежної та техногенної безпеки 
закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти Татарбунарської міської ради 

на 2026-2030 роки 

№ 
з/п 

Перелік заходів Комплексної 
програми  

Строк 
виконанн

я 
Виконавці 

 

Джерела 
фінансу
вання 

Орієнтовні обсяги фінансування 
(тис. грн.) 

Очікуваний 
результат 

Всього 
І етап ІІ ІІІ 

Всього 
2026 2027 2028 2029 2030 

1.Забезпечення пожежної та техногенної безпеки закладів освіти громади 
1
. 

Обладнання будівель 
навчальних закладів  
автоматичною 
протипожежною 
сигналізацією та замовлення 
технічної документації 
 
 

2026-
2030 

Заклади освіти 
Татарбунарської 

міської ради 

міський 
бюджет 

5000,00 
1000, 

00 
1000,

00 
1000,

00 
1000, 

00 
1000, 

00 

Встановлення 
автоматичних 
протипожежни
х сигналізацій 

у закладах 
освіти 

2
. 

Технічне обстеження 
ліцензованими організаціями 
стану системи автоматичної 
пожежної сигналізації, 
внутрішнього 
протипожежного водогону, 
зовнішніх джерел 

2026-
2030 

Заклади освіти 
Татарбунарської 

міської ради 

міський 
бюджет 

250,00 50,00 50, 00 50,00 50,00 50,00 

Обстеження 
стану системи 
автоматичної 

пожежної 
сигналізації 



протипожежного 
водопостачання 

3
. 

Усунення недоліків, 
запропонованих приписами 
про усунення порушень 
вимог законодавства у сфері 
цивільного захисту, 
техногенної та пожежної 
безпеки за результатами 
проведених перевірок 
(проведення лабораторного 
вимірювання опору 
розтікання струму на 
основних заземлювачах та 
заземленнях магістралей і 
обладнання, перевірки 
ізоляції та перевірки повного 
опору петлі «фаза-нуль», 
заміна всієї електропроводки 
в закладах освіти, 
проведення обробки 
вогнезахисним розчином 
дерев’яних конструкцій, 
обладнання  або ремонт 
пожежних водойм та 
внутрішніх протипожежних 
водогонів закладів, 
обладнання пожежних 
гідрантів, обладнання 
будівель блискавко 
приймальними пристроями, 
обладнання димових труб 
іскрогасниками).  

2026-
2030 

Заклади освіти 
Татарбунарської 

міської ради 

міський 
бюджет 

5000,00 
1000, 

00 
1000,

00 
1000, 

00 
1000,

00 
1000,

00 

Усунення 
недоліків, 

згідно 
приписів 

ДСНС 



4
. 

Навчання відповідальних 
осіб за дотримання 
протипожежного режиму, 
забезпечення справності 
систем водопостачання, 
опалення, електроустановок, 
електромереж та 
електрообладнання 

2026-
2030 

Заклади освіти 
Татарбунарської 

міської ради 

міський 
бюджет 

250,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 

Проведення 
навчання 

відповідальни
х осіб 

5
. 

Забезпечення засобами 
радіаційного та хімічного 
захисту працівників 
навчальних закладів та учнів 

2026-
2030 

Заклади освіти 
Татарбунарської 

міської ради 

міський 
бюджет 

500,00 50,00 50,00 
100,0

0 
150, 
00 

150, 
00 

Забезпечення 
засобами 

радіаційного 
та хімічного 

захисту 
6
. 

Доукомплектування 
пожежних щитів 
протипожежним інвентарем 
(ящик з піском, 
протипожежне покривало, 
багор, лопати, гаки, сокири), 
забезпечити будівлі, 
приміщення первинними 
засобами пожежогасіння – 
вогнегасниками, обладнати 
бочками для зберігання води 
та пожежними відрами з 
метою пожежогасіння 
закладів освіти 

2026-
2030 

Заклади освіти 
Татарбунарської 

міської ради 

міський 
бюджет 

700,00 50,00 
100, 
00 

150,0
0 

200, 
00 

200, 
00 

Укомплектова
ння пожежних 

щитів, 
забезпечення 

вогнегасникам
и 

7
. 

Проходження 
функціонального навчання 
відповідними особами 
керівного складу та 
фахівцями суб’єкту 
господарювання, діяльність 
яких пов’язана з 

2026-
2030 

Заклади освіти 
Татарбунарської 

міської ради 

міський 
бюджет 

175,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 

Проходження 
навчання 

відповідними 
особами 

керівного 
складу та 
фахівцями 



організацією і здійсненням 
заходів з питань цивільного 
захисту 

8
. 

Обладнання інформаційно-
довідкових куточків щодо 
дій працівників навчальних 
закладів у разі виникнення 
надзвичайних ситуацій або 
інших нестандартних подій у 
побуті 

2026-
2030 

Заклади освіти 
Татарбунарської 

міської ради 

міський 
бюджет 

25,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Обладнання 
інформаційно-

довідкових 
куточків 

 
 
 
 
 
Примітка: 
2026 рік  
-  Татарбунарський ліцей ім. В.З.Тура  Татарбунарської міської ради Одеської області 
-  Татарбунарський ліцей Татарбунарської міської ради Одеської області 
-  Дельжилерський ліцей  Татарбунарської міської ради Одеської області 
-  Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Незабудка» м.Татарбунари Татарбунарської міської ради                                                                    
-  КЗ дошкільної освіти (ясла-садок) «Колосок» Татарбунарської міської ради Одеської області                                                        
2027 рік 
- Баштанівський ліцей Татарбунарської міської ради Одеської області 
- Глибоківський ліцей Татарбунарської міської ради Одеської області 
- Білоліський ліцей  Татарбунарської міської ради Одеської області 
- Борисівський ліцей Татарбунарської міської ради Одеської області 
  
2028 рік 
 - Нерушайський ліцей  Татарбунарської міської ради Одеської області 
 - Спаська гімназія Татарбунарської міської ради Одеської області 
 - Стумківський ліцей Татарбунарської міської ради Одеської області 
 - КЗ дошкільної освіти (ясла-садок) «Сонечко» Татарбунарської міської ради Одеської області 
 



2029 рік  
- Відділ освіти Татарбунарської міської ради Одеської області 
- КЗ дошкільної освіти (ясла-садок) «Дзвіночок» Татарбунарської міської ради Одеської області 
- КЗ «Татарбунарський районний будинок дитячої та юнацької творчості» Татарбунарської міської ради  Одеської області  
- КЗ «Татарбунарська дитячо-юнацька спортивна школа» Татарбунарської міської ради  Одеської області                                                                                   
 
2030 рік 
- Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Ромашка»  с.Дельжилер Татарбунарської міської ради  
- КЗ дошкільної освіти (ясла-садок) «Буратіно» Татарбунарської міської ради  Одеської області 
- КЗ дошкільної освіти (ясла-садок) «Берізка» Татарбунарської міської ради Одеської області       
- КЗ дошкільної освіти (ясла-садок) «Веселка»  Татарбунарської міської ради Одеської області 
 
 
 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

               
Про  затвердження    звіту    про   незалежну оцінку   майна  комунальної    
власності Татарбунарської міської ради, що перебуває на балансі відділу 
освіти та оперативному управлінні закладів освіти Татарбунарської 
міської ради  
 

Відповідно   статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Положення про оренду майна Татарбунарської об’єднаної 
територіальної громади та забезпечення відносин у сфері оренди комунального 
майна, затвердженого рішенням міської ради від 19.02.2021 року № 169-VIII, 
клопотання відділу освіти Татарбунарської міської ради від 17.11.2025 р. №  01-
14/1107, Татарбунарська міська рада 

В И Р І Ш И Л А : 

1. Затвердити звіт про незалежну оцінку майна комунальної власності 
Татарбунарської міської ради що перебуває на балансі відділу освіти та 
оперативному управлінні закладів освіти Татарбунарської міської ради: 

  - частини нежитлового підвального приміщення (вентиляційної), площею 
10 кв. м., що знаходиться за адресою: м. Татарбунари, вул. Барінова, 10, для 
зберігання овочів з метою організації  гарячого харчування здобувачів освіти, 
терміном використання 60 місяців. 

 
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з гуманітарних питань. 
 

 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1719 – VIII 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про надання дозволу на прийняття на баланс відділу освіти 
Татарбунарської міської ради благодійної допомоги, переданої безоплатно 
благодійною організацією «Благодійний фонд «Пісочниця Одеси» 

Відповідно до пункту 31 частини першої статті 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», Татарбунарська міська рада 

В И Р І Ш И Л А : 

1. Надати дозвіл відділу освіти прийняти на баланс благодійну допомогу, 
передану безоплатно благодійною організацією «Благодійний фонд «Пісочниця 
Одеси», для організації виконання функцій у сфері освіти громади. 

 
2. Доручити відділу освіти Татарбунарської міської ради передати 

благодійну допомогу закладам та установам освіти Татарбунарської міської ради 
Одеської області на праві оперативного управління відповідно до додатків 1-3. 
Вартість предмету благодійної допомоги становить 85736,84 грн. (Вісімдесят 
п'ять тисяч сімсот тридцять шість гривень, 84 коп.). 

 
3. Контроль за виконання даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з гуманітарних питань та з питань бюджету. 

 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1720 –VIII 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток 1 
до рішення Татарбунарської 
міської ради  
від « 05 » грудня 2025 року 
№ 1720 –VIII 
 

Перелік благодійної допомоги, що передається на праві 
оперативного управління комунальному закладу дошкільної освіти 

(ясла-садок) «Колосок» Татарбунарської міської ради 
станом на 01 листопада 2025 року 

 

№  
з.п. 

Перелік матеріальних 
цінностей 

Од. 
вим. 

Кількість 
(од.) 

Ціна од./ 
оціночна 
вартість 
(грн.)* 

Загальна  
вартість, 

(грн.) 

1 Телевізори/монітори 24” шт 1 9000,00 9000,00 
ВСЬОГО 1   9000,00 

 
 

Секретар міської ради                                                  Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



Додаток 2 
до рішення Татарбунарської 
міської ради  
від « 05 » грудня 2025 року 
№ 1720 –VIII 

 
Перелік благодійної допомоги, що передається на праві 

оперативного управління Татарбунарському ліцею  
Татарбунарської міської ради 

станом на 01 листопада 2025 року 
 

№  
з.п. 

Перелік матеріальних 
цінностей 

Од. 
вим. 

Кількість 
(од.) 

Ціна од./ 
оціночна 
вартість 
(грн.)* 

Загальна  
вартість, 

(грн.) 

1 Телевізори/монітори 24” шт 1 9000,00 9000,00 

2 
Ноутбук (Used; Not tested; 12 
boxes) Lenovo ThinkPad Т490 

шт 5 5820,65 29103,25 

ВСЬОГО 1   38103,25 
 
 

Секретар міської ради                                                  Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
 



Додаток 3 
до рішення Татарбунарської 
міської ради  
від « 05 » грудня 2025 року 
№ 1720 –VIII 
 

Перелік благодійної допомоги, що передається на праві 
оперативного управління Татарбунарському ліцею імені В.З. Тура 

Татарбунарської міської ради 
станом на 01 листопада 2025 року 

 

№  
з.п. 

Перелік матеріальних 
цінностей 

Од. 
вим. 

Кількість 
(од.) 

Ціна од./ 
оціночна 
вартість 
(грн.)* 

Загальна  
вартість, 

(грн.) 

1 
Аптечка першої допомоги 
(КНР) 

шт 1 9530,34 9530,34 

2 
Ноутбук (Used; Not tested; 12 
boxes) Lenovo ThinkPad Т490 

шт 5 5820,65 29103,25 

ВСЬОГО 1   38633,59 
 
 

Секретар міської ради                                                  Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про схвалення проєктів додаткових договорів до договорів про 
співробітництво територіальних громад  
 

Керуючись статтями 25, 26, 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»,  статтею 8 Закону України «Про співробітництво 
територіальних громад», Татарбунарська міська рада 

 
В И Р І Ш И Л А : 
 

1. Схвалити проєкт додаткового договору № 3 до договору про 
співробітництво територіальних громад у формі спільного фінансування 
(утримання) комунальної установи «Татарбунарський інклюзивно-ресурсний 
центр» Татарбунарської міської ради від 25 лютого 2021 року (далі – 
додатковий договір 3). 

 
2. Схвалити проєкт додаткового договору № 3 до договору про 

співробітництво територіальних громад у формі спільного фінансування 
(утримання) комунальної установи «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Татарбунарської міської ради від 25 лютого 2021 
року (далі – додатковий договір 3). 

 
3. Доручити Татарбунарському міському голові до 1 січня 2026 

року підписати додаткові договори, вказані у пунктах 1, 2 цього рішення. 
 
4. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради передбачити 

відповідні видатки на виконання додаткових договорів, вказаних у пунктах 1, 
2 цього рішення. 

 
5. Відділу освіти Татарбунарської міської ради надіслати  

Міністерству громад та територій України: 
5.1. додаткові договори, вказані у пунктах 1, 2  цього рішення, 

упродовж десяти робочих днів після їх підписання внести до реєстру про 
співробітництво територіальних громад  

5.2. звіти про здійснення співробітництва в установленому діючим 
законодавством порядку. 

 



6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 
комісію міської ради з гуманітарних питань. 

 
 
 

Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1721 – VIII 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРОЄКТ ДОДАТКОВОГО ДОГОВОРУ № 3 
до договору про співробітництво територіальних громад у формі спільного 

фінансування (утримання) комунальної установи «Татарбунарський інклюзивно-
ресурсний центр» Татарбунарської міської ради від 25 лютого 2021 року 

 
м. Татарбунари                                                                                 _____________2025 року 
 

Татарбунарська міська територіальна громада через Татарбунарську 
міську раду в особі голови Глущенка Андрія Петровича, яка надалі 
іменується Сторона-1, та Лиманська сільська територіальна громада  через 
Лиманську сільську раду в особі голови Резніченка Василя Івановича, яка 
надалі іменується Сторона-2, а разом іменуються Сторони або суб’єкти 
співробітництва, керуючись пунктом 6.2. Договору від 25.01.2021 року (далі 
– Договір), уклали цей Додатковий договір про наступне: 

 
1. Пункт 3.1. Договору викласти в наступній редакції: «Фінансування 

(утримання) Об’єкта здійснюється відповідно до вимог Бюджетного кодексу 
України у порядку виділення коштів із місцевих бюджетів Сторін, обсяг яких 
становить на рік: для Сторони-1 – 369 350,00грн. (триста шістдесят дев’ять 
тисяч триста п’ятдесят грн. 00 коп.)  та Сторони-2 – 50 766грн. (п’ятдесят 
тисяч сімсот шістдесят шість грн. 00 коп.)» 

2. Всі інші умови Договору залишаються незмінними і Сторони 
підтверджують по них свої зобов’язання. 

3. Цей Додатковий договір укладений на одному аркуші у кількості 
чотирьох примірників, з розрахунку по одному примірнику для кожної із 
Сторін, Об’єкта та один примірник для Мінрегіону, які мають однакову 
юридичну силу. 

4. Цей Додатковий договір вступає в силу з моменту підписання 
Сторонами та вважається невід’ємною частиною Договору.  

 
5. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ, БАНКІВСЬКІ РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ 

СТОРІН 
Сторона-1: Сторона-2: 
Юридична адреса: Юридична адреса: 
  

 

Банківські реквізити: Банківські реквізити: 
  

 

Татарбунарський міський голова Лиманський сільський голова 
____________ А.П.Глущенко ____________ В.І.Резніченко  
М. П. М. П. 

ПРОЄКТ ДОДАТКОВОГО ДОГОВОРУ № 3 
до договору про співробітництво територіальних громад у формі 

спільного фінансування (утримання) комунальної установи «Центр 



професійного розвитку педагогічних працівників» Татарбунарської 
міської ради від 25 лютого 2021 року 

 

м. Татарбунари                                                                                 _____________2025 року 
 

Татарбунарська міська територіальна громада через Татарбунарську 
міську раду в особі голови Глущенка Андрія Петровича, яка надалі 
іменується Сторона-1, та Лиманська сільська територіальна громада  через 
Лиманську сільську раду в особі голови Резніченка Василя Івановича, яка 
надалі іменується Сторона-2, а разом іменуються Сторони або суб’єкти 
співробітництва, керуючись пунктом 6.2. Договору від 25.01.2021 року (далі 
– Договір), уклали цей Додатковий договір про наступне: 

 

1. Пункт 3.1. Договору викласти в наступній редакції: «Фінансування 
(утримання) Об’єкта здійснюється відповідно до вимог Бюджетного кодексу 
України у порядку виділення коштів із місцевих бюджетів Сторін, обсяг яких 
становить на рік: для Сторони-1 –                    1 851 400 грн. (один мільйон 
вісімсот  п’ятдесят одна тисяча чотириста грн. 00 коп.)  та Сторони-2 –        
277 710,00грн. (двісті сімдесят сім тисяч сімсот десять грн. 00 коп.)» 

2. Всі інші умови Договору залишаються незмінними і Сторони 
підтверджують по них свої зобов’язання. 

3. Цей Додатковий договір укладений на одному аркуші у кількості 
чотирьох примірників, з розрахунку по одному примірнику для кожної із 
Сторін, Об’єкта та один примірник для Мінрегіону, які мають однакову 
юридичну силу. 

4. Цей Додатковий договір вступає в силу з моменту підписання 
Сторонами та вважається невід’ємною частиною Договору.  

 
5. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ, БАНКІВСЬКІ РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ 

СТОРІН 
Сторона-1: Сторона-2: 
Юридична адреса: Юридична адреса:   

Банківські реквізити: Банківські реквізити: 
Татарбунарський міський голова Лиманський сільський голова 
____________ А.П.Глущенко ____________ В.І.Резніченко  
М. П. М. П. 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження вартості харчування здобувачів освіти закладів 
загальної середньої освіти Татарбунарської міської ради Одеської області 
на 2026 рік 

Керуючись частиною першою статті 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», частиною 3 статті 56 Закону України «Про освіту», 
постановами Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 року № 305 «Про 
затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та 
дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» (зі змінами), від 02.02.2011 року 
№ 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у 
дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних 
закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на 
додану вартість», від 04.06.2003р. № 850 «Про внесення змін до пункту 1 
постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 року № 856», від 20.12.2024 
року № 1456 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з 
державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення харчуванням учнів 
початкових класів закладів загальної середньої освіти» (зі змінами), від 
13.08.2025 року № 961 «Деякі питання фінансування харчування учнів закладів 
загальної середньої освіти», від 13.08.2025 року № 969 «Деякі питання 
фінансування харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої 
освіти за кошти Всесвітньої продовольчої програми Організації Об’єднаних 
Націй у 2025 році», спільним наказом Міністерства освіти і науки України та 
Міністерства охорони здоров’я України від 15.08.2006 року № 620/563 «Щодо 
невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, 
загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах», Міністерства охорони 
здоров’я України від 25.09.2020 року № 2205 «Про затвердження Санітарного 
регламенту для закладів загальної середньої освіти», враховуючи фінансові 
призначення на 2026 рік, Татарбунарська міська рада 

В И Р І Ш И Л А : 

1. Затвердити вартість харчування здобувачів освіти закладів загальної середньої 
освіти Татарбунарської міської ради Одеської області на 2026 рік (додається). 

2. Організувати безкоштовне харчування у закладах загальної середньої 
освіти Татарбунарської міської ради для: 

- дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;  



- дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та 
інклюзивних класах;  

- дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України 
«Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;  

- дітей, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист 
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» гарантується 
пільгове харчування; 

- дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

- дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися з територій 
зазначених в Наказі Міністерства розвитку громад та територій України від 
28.02.2025 року № 376 «Про затвердження Переліку територій, на яких ведуться 
(велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією» (зі 
змінами); 

- дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і 
збройних конфліктів; 

- дітей, батьки яких отримали посвідчення учасника бойових дій або 
«Додаток 6» до Порядку (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 22 
серпня 2023 р. № 887), або витяг з Єдиного державного реєстру ветеранів війни 
(із зазначенням надання статусу учасника бойових дій); 

- здобувачів освіти 1-4 класів. 
 

3. Відділу освіти Татарбунарської міської ради забезпечити, у разі 
необхідності, харчування учнів за кошти батьків згідно вартості, затвердженої у 
пункті 1 цього рішення. 

 
4. Контроль за виконання даного рішення покласти на постійні комісії 

міської ради з гуманітарних питань та з питань бюджету. 

 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1722 –VIII 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення сесії  
Татарбунарської   міської ради 
від «05» грудня 2025 року 
№ 1722- VIII 

 

Вартість харчування здобувачів освіти закладів загальної середньої освіти 
Татарбунарської міської ради Одеської області на 2026 рік 

1. Вартість харчування здобувачів освіти закладів загальної середньої 
освіти становить: 

1.1. Віком від 6 (шести) до 11(одинадцяти) років – 56,00 грн. на одну 
дитину в день (надання послуг з гарячого харчування). 

1.2. Віком від 11(одинадцяти) до 14 (чотирнадцяти) років – 63,00 грн. на 
одну дитину в день (надання послуг з гарячого харчування). 

1.3. Віком від 14 (чотирнадцяти) до 18 (вісімнадцяти) років – 68,00 грн. на 
одну дитину в день (надання послуг з гарячого харчування). 

 
 
 
 
 
 

Секретар міської ради                                                  Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
 

 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження вартості харчування на одну дитину в день та порядку 
оплати батьків за перебування вихованців в закладах дошкільної освіти 
Татарбунарської міської ради Одеської області з 1 січня 2026 року 

Керуючись частиною першою статті 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», частинами шостою та сьомою статті 19 Закону 
України «Про дошкільну освіту», постановами Кабінету Міністрів України від 
24.03.2021 року № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації 
харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» 
(зі змінами), від 02.02.2011 року № 116 «Про затвердження Порядку надання 
послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-
технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від 
обкладення податком на додану вартість», від 04.06.2003 р. № 850 «Про внесення 
змін до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 року № 
856», спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства 
охорони здоров’я України від 15.08.2006 року № 620/563 «Щодо невідкладних 
заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх, 
позашкільних навчальних закладах», наказами Міністерства освіти і науки 
України від 08.04.2016 року № 402 «Про внесення змін до Порядку встановлення 
плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних 
та інтернатних навчальних закладах», зареєстрованим в Міністерстві юстиції 
України від 29.04.2016 року за № 670/28800, Міністерства охорони здоров’я 
України від 25.09.2020 року № 2205 «Про затвердження Санітарного регламенту 
для закладів загальної середньої освіти», враховуючи фінансові призначення на 
2026 рік, Татарбунарська міська рада 

В И Р І Ш И Л А : 

1. Затвердити вартість харчування на одну дитину в день та порядок оплати 
батьків за перебування вихованців в закладах дошкільної освіти Татарбунарської 
міської ради Одеської області з 1 січня 2026 року ( додається). 

2. Зменшити розмір плати на 25 % для батьків, у сім’ях яких є троє і більше 
дітей. 

 
3. Забезпечити безкоштовним харчуванням: 

- дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, 



- дітей з інвалідністю, 
- дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України Про 

державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», 
- дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та 

інклюзивних групах, 
- дітей, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» гарантується 
пільгове харчування, 

- дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 

- дітей, батьки яких отримали посвідчення учасника бойових дій або 
«Додаток 6» до Порядку (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 22 
серпня 2023 р. № 887), або витяг з Єдиного державного реєстру ветеранів війни 
(із зазначенням надання статусу учасника бойових дій), 

- дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися з територій 
зазначених в Наказі Міністерства розвитку громад та територій України від 
28.02.2025 року № 376 «Про затвердження Переліку територій, на яких ведуться 
(велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською Федерацією» (зі 
змінами),  

- дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і 
збройних конфліктів. 

 
4. Батьки сплачують лише за дні відвідування дитиною закладу дошкільної 

освіти. За дні, коли дитина не відвідувала заклад (у разі хвороби, карантину, 
санаторного лікування, відпустки батьків або осіб, які їх замінюють), плата з 
батьків не стягується. 

 
5. Контроль за виконання даного рішення покласти на постійні комісії 

міської ради з гуманітарних питань та з питань бюджету. 

 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1723 –VIII 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення сесії  
Татарбунарської   міської ради 
від «05» грудня 2025 року 
№ 1723- VIII 
 

Вартість харчування на одну дитину в день та порядок оплати батьків 
за перебування вихованців в закладах дошкільної освіти Татарбунарської 
міської ради Одеської області з 1 січня 2026 року 

 
1. Вартість харчування в закладах дошкільної освіти становить: 
 - віком від 2 (двох) до 4 (чотирьох) років – 131,50 грн. на одну дитину в 

день за надання послуг з гарячого харчування. 
- віком від 4 (чотирьох) до 6 (шести) років – 154,50 грн. на одну дитину в 

день за надання послуг з гарячого харчування. 
 
2. Плата батьків за харчування на одну дитину в день в закладах 

дошкільної освіти, які перебувають у комунальній власності Татарбунарської 
міської ради складає: 

- в сільській місцевості – віком від 2 (двох) до 4 (чотирьох) років в 
розмірі 43 грн. 00 коп., від 4 (чотирьох) до 6 (шести) років – 56 грн. 00 коп.; 

- в місті - від 2 (двох) до 4 (чотирьох) років в розмірі 54 грн. 00 коп., 
від 4 (чотирьох) до 6 (шести) років – 67 грн. 00 коп.; 

 
3. Плата за харчування для батьків, у сім’ях яких є троє і більше дітей, на 

одну дитину в день в закладах дошкільної освіти, які перебувають у комунальній 
власності Татарбунарської міської ради складає: 

- в сільській місцевості – віком від 2 (двох) до 4 (чотирьох) років в 
розмірі 32 грн. 25 коп., від 4 (чотирьох) до 6 (шести) років – 42 грн. 00 коп.; 

- в місті - від 2 (двох) до 4 (чотирьох) років в розмірі 40 грн. 50 коп., 
від 4 (чотирьох) до 6 (шести) років – 50 грн. 25 коп. 

 
 
 

Секретар міської ради                                                  Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
 

 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про затвердження протоколу засідання аукціонної комісії для продажу 
об’єктів комунальної власності Татарбунарської міської ради Білгород-
Дністровського району Одеської області 

 
  Відповідно до пункту 30 частини першої статті 26, частини першої статі 
59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Наказу Фонду 
державного майна України від 06 квітня 2018 року   №  486 «Про затвердження  
Положення про діяльність аукціонної комісії для продажу об’єктів малої 
приватизації та Положення про діяльність аукціонної комісії для продажу 
об’єктів великої приватизації», рішення 14 сесії VIII скликання  «Про створення 
аукціонної комісії для продажу об’єктів комунальної власності Татарбунарської 
міської ради Білгород-Дністровського району Одеської області від 10.09.2021 
року № 517-VIII, з метою належного проведення процедури відчуження 
комунального майна шляхом продажу на аукціоні, Татарбунарська міська рада 
 
В И Р І Ш И Л А :  
 

1. Затвердити протокол аукціонної комісії для продажу об’єктів 
комунальної власності Татарбунарської міської ради Білгород-Дністровського  
району Одеської області № 1 від 14.11.2025 року, що додається до даного 
рішення. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань комунальної власності, житлово-комунального 
господарства, енергозбереження та транспорту. 

 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1724 –VIII     
 
 
 
                                                                                   Додаток до рішення 



                                                                               Татарбунарської міської ради 
                                                                                   від «  05  » грудня 2025 року 
                                                                                   № 1724 - VIII 
 
 

ПРОТОКОЛ № 1 
засідання аукціонної комісії для продажу об’єкту комунальної власності 

Татарбунарської міської ради Білгород-Дністровського району Одеської області 
 

   від 14 листопада 2025 року 
 
   Присутні: 
   Лєсніченко Олександр Вадимович – секретар міської ради, голова комісії; 
   Коваль Лариса Василівна – керуючий справами (секретар) виконавчого 
комітету Татарбунарської міської ради, заступник голови комісії; 
   Борденюк Віталій Миколайович – начальник юридичного відділу виконавчого 
комітету Татарбунарської міської ради, секретар комісії; 
   Станімак Іван Афанасійович – начальник відділу з питань управління майном, 
комунальної власності відділу з питань, архітектури та земельних відносин, член 
комісії; 
    Павленко Наталя Василівна – виконуюча обов’язки начальника відділу 
архітектури, відділу з питань управління майном, комунальної власності відділу 
з питань архітектури та земельних відносин, член комісії; 
    Кравець Наталя Олександрівна – завідувач сектору економічного розвитку 
відділу бухгалтерського обліку, економічного розвитку та фінансової звітності, 
член комісії; 
    Цап Василина Василівна – головний спеціаліст відділу з питань управління 
майном, комунальної власності відділу з питань, архітектури та земельних 
відносин, член комісії; 
    Чумаченко Людмила Василівна – голова постійної комісії з питань фінансів, 
планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, член комісії. 
     Відсутні: 
     Кошельник Таміла Гнатівна – голова постійної комісії з питань комунальної 
власності, житлово-комунального господарства, енергозбереження та 
транспорту. 
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
 

1. Визначення стартової ціни та подання її на затвердження Татарбунарської 
міської ради для об’єкта малої приватизації – громадський будинок, (магазин) 
загальною площею 100,6 м. кв. розташованого за адресою: вулиця Миру, 
будинок 3 А, с. Глибоке, Білгород-Дністровського району, Одеської області.  
 
    Слухали: 



    Секретаря аукціонної комісії: Борденюка В.М., який повідомив, що міською 
радою було опубліковано у засобах масової інформації оголошення конкурсу з 
відбору суб’єктів оціночної діяльності, які будуть залучені до проведення 
незалежної оцінки майна. Згідно звіту з незалежної оцінки – громадський 
будинок, (магазин) загальною площею 100,6 м. кв. розташованого за адресою: 
вулиця Миру, будинок 3 А, с. Глибоке, Білгород-Дністровського району, 
Одеської області, проведеної суб’єктом оціночної діяльності Приватне 
підприємство «Багатопрофільна виробничо-комерційна фірма «КулЕкспоБуд», 
та висновок про вартість об’єкта оцінки станом 21 жовтня 2025 року, становить 
233 254, 00 грн. 
 
    Інформація про умови, на яких здійснюється приватизація об’єкта: 
    Приватизація об’єкта малої приватизації здійснюється відповідно до вимог 
Закону України «Про приватизацію державного і комунального майна»; Порядку 
проведення електронних аукціонів для продажу об’єктів малої приватизації та 
визначення додаткових умов продажу, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 10 травня 2018 року № 432 (із змінами). 
    Пропоную встановити. 

Спосіб аукціону: аукціон з умовами. 
Дата та час проведення аукціону: з 22 грудня 2025 року. 
Час проведення аукціону встановлюється електронною торговою 

системою відповідно до вимог Порядку проведення електронних аукціонів для 
продажу об’єктів малої приватизації та визначення додаткових умов продажу, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.05.2018 № 432 (Із 
змінами), надалі – Порядок № 432. 

Кінцевий строк подання заяви на участь в аукціоні, аукціоні із зниженням 
стартової ціни встановлюється відповідно до Порядку № 432 для кожного 
електронного аукціону окремо в проміжку часу з 19 години 30 хвилин до 20 
години 30 хвилин дня, що передує дню проведення електронного аукціону. 

Кінцевий строк подання заяви на участь в аукціоні за методом покрокового 
зниження ціни та подальшого подання цінових пропозицій встановлюється 
відповідно до Порядку № 432 для кожного електронного аукціону окремо з 16 
години 15 хвилин до 16 години 45 хвилин дня проведення електронного 
аукціону. 

Стартова ціна об’єкта для продажу на аукціоні з умовами: 233 254  грн. 
(двісті тридцять три тисячі двісті п’ятдесят чотири гривні) без урахування ПДВ. 

Розмір гарантійного внеску: 23 325,4 грн. 
Розмір реєстраційного внеску: 1600,00 грн. 
Додаткові умови продажу:  
Покупець зобов’язаний відшкодувати Татарбунарській міській раді 

витрати, пов’язані із виконанням заходів з оцінки об’єкта. 
Покупець бере на себе витрати, пов’язані з нотаріальним посвідченням 

договору купівлі-продажу об’єкта нерухомого майна. 



Право власності на земельну ділянку під об’єктом нерухомого майна не 
переходить до Покупця за результатами аукціону, а підлягає наступному 
оформленню в установленому чинним законодавством України порядку. 
 
       По питанню денному поіменно голосували: 
 Лєсніченко О.В. –  за 
 Коваль Л.В.        – за 
Борденюк В.М.    – за 
Станімак І.А.       – за 
Павленко Н.В.     – за 
Цап В.В.              – за 
Кравець Н.О.       - за 
Чумаченко Л.В.    – за 
 
 Рішення прийнято.               
 Вирішили: Подати даний протокол на пленарне засідання сесії Татарбунарської 
міської ради на затвердження.  
 
Лєсніченко О.В. –  за 
Коваль Л.В.        – за 
Борденюк В.М.    – за 
Станімак І.А.       – за 
Павленко Н.В.     – за 
Цап В.В.               – за 
Кравець Н.О.        - за 
Чумаченко Л.В.    – за 
 
Рішення прийнято.               
 
Лєсніченко О.В. -             Коваль Л.В.        –                 Борденюк В.М.    – 
 
Станімак І.А.       – Павленко Н.В.     – Цап В.В.               – 
 
Кравець Н.О.        -           Чумаченко Л.В.    – 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

    Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

       
Про продовження договору оренди комунального майна 
Татарбунарської  міської ради 

 
Відповідно до пунктів 30 та 31 частини першої статті 26 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», статей 6 та 15 Закону України «Про 
оренду державного та комунального майна», постанови Кабінету Міністрів 
України від 03 червня 2020 р. № 483 «Деякі питання оренди державного та 
комунального майна», з метою більш ефективного використання комунального 
майна, та розглянувши клопотання від 04.11.2025 №01-12/2361 виконуючої 
обов’язки начальника управління соціального захисту  населення Білгород-
Дністровської районної державної адміністрації, Татарбунарська міська рада 
 

 В И Р І Ш И Л А: 
 

 1. Внести зміни до розділу 1 пункту 1.4 «Об’єкт оренди та склад майна» 
договору, викласти в наступній редакції: «Об’єкт оренди — нежитлове 
приміщення загальною площею 100,6 квадратних метрів, змінити на 88,5 
квадратних метрів, що розташоване на першому поверсі за адресою: м. 
Татарбунари, вул. Героїв України (Горького), буд. 1. 
 

2. Продовжити термін дії договору оренди майна комунальної власності — 
нежитлового приміщення, розташованого за адресою: вул. Героїв України буд. 
1, м. Татарбунари, укладеного між Татарбунарською міською радою та 
управлінням соціального захисту населення Білгород-Дністровської районної 
державної адміністрації від 01.04.2025 № 1, на строк 1 (один) рік 

 

3. Доручити голові Татарбунарської міської ради Глущенку А. П. укласти 
додаткову угоду до зазначеного договору відповідно до пункту 2 цього рішення 
у місячний термін. 

 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, 
енергозбереження та транспорту. 

 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1725 –VIII 



     

 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

    Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження технічних документацій із землеустрою щодо 
встановлення (відновлення) меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) 
та передачу у власність земельних ділянок за клопотаннями: Томчук Лілії 
Анатоліївни, Бойко Юлії Олегівні, Григоренко Марії Михайлівни, 
Костецького Олександра Олександровича, Григоренко-Костецької Оксани 
Анатоліївни, Стояна Олексія Івановича, Златова Андрія Зіновійовича, 
Гроздєвої Марії Георгіївни, Бондаренка Івана Вікторовича 
 

Керуючись пунктом 34 частини першої статті 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», статтями 12, 79ˡ, 118, 121, 122, 186, 
підпунктом 5 пункту 27 розділу X Земельного кодексу України, статтею 55 Закону 
України «Про землеустрій», розглянувши клопотання та документації із 
землеустрою Томчук Лілії Анатоліївни, Бойко Юлії Олегівни, Григоренко Марії 
Михайлівни, Костецького Олександра Олександровича, Григоренко-Костецької 
Оксани Анатоліївни, Стояна Олексія Івановича, Златова Андрія Зіновійовича, 
Гроздєвої Марії Георгіївни, Бондаренка Івана Вікторовича, Татарбунарська міська 
рада  
 
ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 
(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) гр. Томчук Лілії 
Анатоліївні для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських 
будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: 
вул. Слов’янська, будинок 19, м. Татарбунари, Білгород-Дністровського району, 
Одеської області, з площею земельної ділянки 0,1000 га, з кадастровим номером 
5125010100:02:001:0395 (додається). 

 
2. Передати земельну ділянку безоплатно у приватну власність гр. Томчук 

Лілії Анатоліївні для будівництва і обслуговування житлового будинку, 
господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: 
вул. Слов’янська, будинок 19, м. Татарбунари, Білгород-Дністровського району, 
Одеської області, з площею земельної ділянки 0,1000 га, з кадастровим номером 
5125010100:02:001:0395. 

 



3. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 
(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) гр. Бойко Юлії 
Олегівні для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських 
будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: 
вул. Кооперативна, будинок 70, м. Татарбунари, Білгород-Дністровського району, 
Одеської області, з площею земельної ділянки 0,1000 га, з кадастровим номером 
5125010100:02:002:0302 (додається). 

 
4. Передати земельну ділянку безоплатно у приватну власність гр. Бойко 

Юлії Олегівні для будівництва і обслуговування житлового будинку, 
господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: 
вул. Кооперативна, будинок 70, м. Татарбунари, Білгород-Дністровського району, 
Одеської області, з площею земельної ділянки 0,1000 га, з кадастровим номером 
5125010100:02:002:0302. 

 
5. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) гр. Григоренко Марії 
Михайлівні для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських 
будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: вул. Кілійська, 
будинок 16-А, м. Татарбунари, Білгород-Дністровського району, Одеської області, 
з площею земельної ділянки 0,1000 га, з кадастровим номером 
5125010100:02:004:0451 (додається). 

 
6. Передати земельну ділянку безоплатно у приватну власність гр. 

Григоренко Марії Михайлівні для будівництва і обслуговування житлового 
будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за 
адресою: вул. Кілійська, будинок 16-А, м. Татарбунари, Білгород-Дністровського 
району, Одеської області, з площею земельної ділянки 0,1000 га, з кадастровим 
номером 5125010100:02:004:0451. 

 
7. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) гр. Костецькому 
Олександру Олександровичу для будівництва і обслуговування житлового 
будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за 
адресою: вул. Маскисівська, будинок 30, м. Татарбунари, Білгород-Дністровського 
району, Одеської області, з площею земельної ділянки 0,1000 га, з кадастровим 
номером 5125010100:02:005:0447 (додається). 

 
8. Передати земельну ділянку безоплатно у приватну власність гр. 

Костецькому Олександру Олександровичу для будівництва і обслуговування 
житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), 
розташованої за адресою: вул. Маскисівська, будинок 30, м. Татарбунари, 
Білгород-Дністровського району, Одеської області, з площею земельної ділянки 
0,1000 га, з кадастровим номером 5125010100:02:005:0447. 

 
9. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 



(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) гр. Григоренко-
Костецькій Оксані Анатоліївні для будівництва і обслуговування житлового 
будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за 
адресою: вул. Маскисівська, будинок 30-А, м. Татарбунари, Білгород-
Дністровського району, Одеської області, з площею земельної ділянки 0,0444 га, з 
кадастровим номером 5125010100:02:005:0446 (додається). 

 
10. Передати земельну ділянку безоплатно у приватну власність 

гр. Григоренко-Костецькій Оксані Анатоліївні для будівництва і обслуговування 
житлового будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), 
розташованої за адресою: вул. Маскисівська, будинок 30-А, м. Татарбунари, 
Білгород-Дністровського району, Одеської області, з площею земельної ділянки 
0,0444 га, з кадастровим номером 5125010100:02:005:0446. 

 
11. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) гр. Стояну Олексію 
Івановичу для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських 
будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: 
вул. Центральна, будинок 48, с. Глибоке, Білгород-Дністровського району, 
Одеської області, з площею земельної ділянки 0,2500 га, з кадастровим номером 
5125081400:02:001:0271 (додається). 

 
12. Передати земельну ділянку безоплатно у приватну власність гр. Стояну 

Олексію Івановичу для будівництва і обслуговування житлового будинку, 
господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: 
вул. Центральна, будинок 48, с. Глибоке, Білгород-Дністровського району, 
Одеської області, з площею земельної ділянки 0,2500 га, з кадастровим номером 
5125081400:02:001:0271. 

 
13. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) гр. Златову Андрію 
Зіновійовичу для будівництва і обслуговування житлового будинку, 
господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: 
вул. Шкільна, будинок 39, с. Дельжилер, Білгород-Дністровського району, 
Одеської області, з площею земельної ділянки 0,2143 га, з кадастровим номером 
5125081900:02:001:0634 (додається). 

 
14. Передати земельну ділянку безоплатно у приватну власність гр. Златову 

Андрію Зіновійовичу для будівництва і обслуговування житлового будинку, 
господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: 
вул. Шкільна, будинок 39, с. Дельжилер, Білгород-Дністровського району, 
Одеської області, з площею земельної ділянки 0,2143 га, з кадастровим номером 
5125081900:02:001:0634. 

 
15. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) гр. Гроздєвій Марії 



Георгіївні для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських 
будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: вул. Свободи, 
будинок 36, с. Дельжилер, Білгород-Дністровського району, Одеської області, з 
площею земельної ділянки 0,2500 га, з кадастровим номером 
5125081900:02:001:0642 (додається). 

 
16. Передати земельну ділянку безоплатно у приватну власність 

гр. Гроздєвій Марії Георгіївні для будівництва і обслуговування житлового 
будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за 
адресою: вул. Свободи, будинок 36, с. Дельжилер, Білгород-Дністровського 
району, Одеської області, з площею земельної ділянки 0,2500 га, з кадастровим 
номером 5125081900:02:001:0642. 

 
17. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) гр. Бондаренку Івану 
Вікторовичу для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських 
будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за адресою: вул. Олександра 
Кобзаря, будинок 59, с. Нерушай, Білгород-Дністровського району, Одеської 
області, з площею земельної ділянки 0,2021 га, з кадастровим номером 
5125083400:02:001:0635 (додається). 

 
18. Передати земельну ділянку безоплатно у приватну власність 

гр. Бондаренку Івану Вікторовичу для будівництва і обслуговування житлового 
будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), розташованої за 
адресою: вул. Олександра Кобзаря, будинок 59, с. Нерушай, Білгород-
Дністровського району, Одеської області, з площею земельної ділянки 0,2021 га, з 
кадастровим номером 5125083400:02:001:0635. 

 
19. Зобов’язати заявника: 
19.1. Здійснити державну реєстрацію речового права та права власності на 

земельну ділянку; 
19.2. Дотримуватись положень статті 91 Земельного кодексу України. 
19.3. Укласти договір на вивезення побутових відходів з уповноваженою 

установою. 
19.4. Дотримуватись обмежень, які встановлено документацією із 

землеустрою. 
 
20. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин та природокористування. 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1726–VIII 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки 
земельної  ділянки за клопотанням Сімаченко Любові Федосіївни 
 

Керуючись пунктом 34 частини першої статті 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», статями 12, 123, 124, 201 Земельного кодексу 
України, статтями 13, 15, 23 Закону України «Про оцінку земель», розглянувши 
клопотання та технічну документацію Сімаченко Любові Федосіївни, 
Татарбунарська міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити технічну документацію з нормативної грошової оцінки 
земельної ділянки загальною площею 0,0227 га для будівництва та обслуговування 
інших будівель громадської забудови (код 03.15) за адресою: Одеська область, 
Білгород-Дністровський район, м. Татарбунари, вул. Чорноморська, 82д, з 
кадастровим номером 5125010100:01:001:0709, яка передбачена до надання у 
користування на умовах оренди Сімаченко Любові Федосіївні. 

 
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин та природокористування. 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1727 –VIII 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельних ділянок, 
цільове призначення якої змінюється, за клопотаннями: Лавреки Зінаїди 
Василівни, Лавреки Людмили Василівни 
 

Керуючись статями 12, 20, 79ˡ, 122, 186 Земельного кодексу України, пунктом 
34 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», статтею 50 Закону України «Про землеустрій», розглянувши клопотання 
та документації із землеустрою Лавреки Зінаїди Василівни, Лавреки Людмили 
Василівни, Татарбунарська міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки 
приватної власності цільове призначення якої змінюється гр. Лавреці Зінаїді 
Василівні з цільового призначення «для ведення фермерського господарства» на 
«для ведення товарного сільськогосподарського виробництва», що розташована за 
адресою: Татарбунарська міська рада (за межами с. Білолісся), Білгород-
Дністровський район, Одеська область, з площею земельної ділянки 4,2004 га, 
кадастровий номер 5125080400:01:001:1306. 

 
2. Змінити гр. Лавреці Зінаїді Василівні цільове призначення земельної 

ділянки «для ведення фермерського господарства» на «для ведення товарного 
сільськогосподарського виробництва», що розташована за адресою: 
Татарбунарська міська рада (за межами с. Білолісся), Білгород-Дністровський 
район, Одеська область, з площею земельної ділянки 4,2004 га, кадастровий номер 
5125080400:01:001:1306. 

 
3. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки 

приватної власності цільове призначення якої змінюється гр. Лавреці Людмилі 
Василівні з цільового призначення «для ведення фермерського господарства» на 
«для ведення товарного сільськогосподарського виробництва», що розташована за 
адресою: Татарбунарська міська рада (за межами с. Білолісся), Білгород-
Дністровський район, Одеська область, з площею земельної ділянки 3,9515 га, 
кадастровий номер 5125080400:01:001:1304. 

 



4. Змінити гр. Лавреці Людмилі Василівні цільове призначення земельної 
ділянки «для ведення фермерського господарства» на «для ведення товарного 
сільськогосподарського виробництва», що розташована за адресою: 
Татарбунарська міська рада (за межами с. Білолісся), Білгород-Дністровський 
район, Одеська область, з площею земельної ділянки 3,9515 га, кадастровий номер 
5125080400:01:001:1304. 

 
5. Зобов’язати заявників: 
5.1. Здійснити державну реєстрацію речового права та права власності на 

земельну ділянку; 
5.2. Дотримуватись положень статті 91 Земельного кодексу України; 
5.3. Дотримуватись обмежень які встановлено документацією із землеустрою. 
 
6. Виконавчому комітету Татарбунарської міської ради у строк не пізніше 

п’яти робочих днів після прийняття рішення, надати завірену копію цього рішення 
до відділу Держгеокадастру. 

 
7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин та природокористування. 
 
 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1728 –VIII 

 
 
 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації 
земель комунальної власності за клопотанням АГРОФІРМИ «ПРИМА» 
 

Керуючись пунктом 34 частини першої статті 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», статтями 12, 79ˡ, 121, 122, 123, 134, 186, 
підпунктом 5 пункту 27 розділу X Земельного кодексу України, статтею 57 Закону 
України «Про землеустрій», розглянувши клопотання АГРОФІРМИ «ПРИМА» 
(код ЄДРПОУ 13898994), Татарбунарська міська рада  
 
ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо інвентаризації 
земель комунальної власності АГРОФІРМІ «ПРИМА» (код ЄДРПОУ 13898994) 
для ведення фермерського господарства за адресою: м. Татарбунари (за межами 
населеного пункту), Білгород-Дністровський район, Одеська область, з площею 
земельної ділянки 7,4331 га, з кадастровим номером 5125010100:01:001:0710, яка 
знаходиться в постійному користуванні згідно державного акту на право 
постійного користування землею, зареєстрованого в Книзі записів державних 
актів на право постійного користування землею № 20 від 30.08.1993 року  
(додається). 

2. Зобов’язати заявника: 
2.1. Здійснити державну реєстрацію речового права та права постійного 

користування на земельну ділянку; 
2.2. Дотримуватись положень статті 91 Земельного кодексу України. 
2.3.Укласти договір на вивезення побутових відходів з уповноваженою 

установою. 
2.4. Дотримуватись обмежень, які встановлено документацією із 

землеустрою. 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин та природокористування. 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1729 –VIII 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

    Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про поновлення договорів оренди землі за клопотанням АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ «ПРИВАТБАНК», Время Меланії 
Петрівни 
 

Керуючись пунктом 34 частини першої статті 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», статтями 12, 122, 123, 126-1 Земельного 
кодексу України, Законом України «Про оренду землі», розглянувши клопотання 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ «ПРИВАТБАНК» 
(ЄДРПОУ 14360570), Время Меланії Петрівни, Татарбунарська міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 
 

1. Поновити дію договору оренди землі від 17.08.2005 року, укладеного 
Татарбунарською міською радою з АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ 
КОМЕРЦІЙНИМ БАНКОМ «ПРИВАТБАНК» щодо земельної ділянки 
комунальної власності площею 0,0015 га, для будівництва та обслуговування 
будівель кредитно-фінансових установ, для експлуатації банківського модулю, за 
адресою: вул. Василя Тура, 15-д, м. Татарбунари, Білгород-Дністровського району, 
Одеської області, терміном до 31.12.2026 року. 

2. Поновити дію договору оренди землі від 26.10.2011 року № 156, укладеного 
Татарбунарською міською радою з Время Меланією Петрівною  щодо земельної 
ділянки для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, площею 0,0044 га, за 
адресою: вул. Соборна, будинок 20, м. Татарбунари,  Білгород-Дністровський 
район, Одеська область, строком на 1 рік, в зв’язку що дана будівля не 
використовується в комерційних цілях, встановити ставку орендної плати на рівні 
3%. 

3. Зобовʼязати заявника: 
3.1. Дотримуватись положень статті 96 Земельного кодексу України. 
3.2. Укласти договір на вивезення побутових відходів з уповноваженою 

установою. 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин та природокористування. 
 

Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1730 –VIII 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про погодження проєкту землеустрою щодо встановлення меж території 
Дивізійської сільської територіальної громади Білгород-Дністровського 
району Одеської області 
 

Керуючись статтею 12, 173, 174, 175, 186 Земельного кодексу України, 
статтею 25, пунктом 34 частини першої статті 26, частиною першою статті 59, 
статтею 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 8, 19, 
46 Закону України «Про землеустрій», розглянувши клопотання Дивізійської 
сільської ради Білгород-Дністровського району Одеської області (ЄДРПОУ 
04378793), Татарбунарська міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 
 

1. Погодити проєкт землеустрою щодо встановлення меж території 
Дивізійської сільської територіальної громади Білгород-Дністровського району 
Одеської області, розроблений ТОВ «Одеський інститут землеустрою». 

 2. Погодити спільні адміністративні межі Дивізійської сільської 
територіальної громади Білгород-Дністровського району Одеської області з 
Татарбунарською міською територіальною громадою Білгород-Дністровського 
району Одеської області. 

3. Доручити Татарбунарському міському голові підписати матеріали проєкту 
землеустрою щодо встановлення меж території Дивізійської сільської 
територіальної громади Білгород-Дністровського району Одеської області. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань земельних відносин та природокористування. 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1731 –VIII 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про надання дозволу на розробку технічної документації із землеустрою щодо 
інвентаризації земель комунальної власності за клопотанням 
СЕЛЯНСЬКОГО (ФЕРМЕРСЬКОГО) ГОСПОДАРСТВА «ДЖЕРЕЛО» 
 

Керуючись статтями 12, 79-1, 122, 123, 186, пунктами 27, 28 розділу Х 
Земельного кодексу України, пунктом 34 частини першої статті 26 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 24 Закону України «Про 
Державний земельний кадастр», статтею 57 Закону України «Про землеустрій», 
розглянувши клопотання СЕЛЯНСЬКОГО (ФЕРМЕРСЬКОГО) ГОСПОДАРСТВА 
«ДЖЕРЕЛО» (код ЄДРПОУ 22514001), Татарбунарська міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 
 

1. Надати дозвіл СЕЛЯНСЬКОМУ (ФЕРМЕРСЬКОМУ) ГОСПОДАРСТВУ 
«ДЖЕРЕЛО» (код ЄДРПОУ 22514001) на розробку технічної документації із 
землеустрою щодо інвентаризації земель комунальної власності для ведення 
фермерського господарства, за адресою: с. Струмок (за межами населеного 
пункту, Білгород - Дністровський район, Одеська область, орієнтовною площею 
33,0000 га. 
 

2. Після розроблення подати технічну документацію із землеустрою щодо 
інвентаризації землі на розгляд сесії Татарбунарської міської ради. 

 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин та природокористування. 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1732 –VIII 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про внесення змін та доповнень  до Програми «Милосердя»  
на 2021-2025 роки 
 

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26, підпункту 1 пункту 
«а» частини першої статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», рішення міської ради від 22.12.2020 року № 28-VIIІ «Про 
затвердження програми «Милосердя» на 2021-2025 роки», Татарбунарська 
міська рада 

 
В И Р І Ш И Л А : 

 
1. Внести зміни та доповнення до Програми «Милосердя» на 2021-2025 

роки», затвердженої рішенням Татарбунарської міської ради від 22.12.2020 
року № 28- VIIІ: 

 
1.1. Доповнити пункт 4 Програми «Соціальні гарантії та підтримка 

мешканців громади» підпунктом 6: 
 

- Надання фінансової підтримки перевізнику у вигляді компенсації 
витрат, пов’язаних із забезпеченням соціально важливих та нерентабельних 
регулярних перевезень. 
 
 2. Внести зміни у «Обсяги фінансування заходів програми «Милосердя» 
на 2025 рік» та доповнити його пунктом 17: 

 
№ з/п Напрямки забезпечення 

розвитку програми 
Обсяги 
фінансування 
(грн.) 

Виконавець 

1 Надання фінансової підтримки 
перевізнику у вигляді 
компенсації витрат, пов’язаних 
із забезпеченням соціально 
важливих та нерентабельних 
регулярних перевезень 

+100 000 Відділ 
соціального 
захисту та 
охорони здоров’я 

 



3. Організацію виконання цього рішення покласти на відділ соціального 
захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради (Діордієва О.В.). 
 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, планування соціально-економічного розвитку, 
інвестицій. 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 
 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1733 –VIII 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про затвердження Порядку надання фінансової підтримки перевізнику у 
вигляді компенсації витрат, пов’язаних із забезпеченням соціально 
важливих та нерентабельних регулярних перевезень в Татарбунарській 
міській раді 
 

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26, підпункту 1 пункту 
«а» частини першої статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», до статей 7 та 37 Закону України «Про автомобільний транспорт», 
статей 12, 13 Закону України «Про статус ветеранів війни та гарантії їх 
соціального захисту», статей 20, 21, 27 Закону України «Про статус і 
соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи», статті 13 Закону України «Про охорону дитинства», статті 
381 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в 
України», постанови Кабінету Міністрів України від 17 травня 1993 р. N 354 
«Про безплатний проїзд пенсіонерів на транспорті загального користування»,  
з метою соціального захисту окремих верств населення, яке проживає на 
території Татарбунарської міської ради, встановлення додаткових, до 
встановлених законодавством гарантій щодо їх соціального захисту, 
Татарбунарська міська рада 

 
В И Р І Ш И Л А: 

 
 1. Затвердити Порядок надання фінансової підтримки перевізнику у 
вигляді компенсації витрат, пов’язаних із забезпеченням соціально важливих та 
нерентабельних регулярних перевезень в Татарбунарській міській раді 
(додається). 
 

2. Фінансовому відділу Татарбунарської міської ради (Павліківська Н.Г.) 
забезпечити перерахування коштів відповідно до заходів програми 
«Милосердя» в межах бюджетних призначень на відповідний бюджетний рік. 

 
3. Організацію виконання цього рішення покласти на відділ соціального 

захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради (Діордієва О.В.). 
 



4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, планування соціально-економічного розвитку, 
інвестицій. 

 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

 
05 грудня 2025 року 
№ 1734 –VIII 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішення  
Татарбунарської міської ради 
від «05» грудня 2025 року 
№ 1734 –VIII 

 

Порядок надання фінансової підтримки перевізнику у вигляді компенсації 
витрат, пов’язаних із забезпеченням соціально важливих та 

нерентабельних регулярних перевезень 
 

1. Цей Порядок визначає механізм компенсацію витрат, пов’язаних із 
забезпеченням соціально важливих та нерентабельних регулярних перевезень в 
межах Татарбунарської міської територіальної громади. 

Соціально значущий маршрут — це маршрут пасажирського транспорту, 
який забезпечує доступ населення  до життєво необхідних об’єктів соціальної 
інфраструктури (лікарень, шкіл, адміністративних установ, аптек, банків, вокзалів 
тощо) та є важливим для задоволення потреб місцевої громади, забезпечує 
життєво необхідний зв’язок між населеними пунктами громади та 
адміністративним центром м. Татарбунари, сприяє соціальній підтримці 
малозахищених верств населення та зменшує соціальну напругу, навіть якщо він є 
збитковим та економічно нерентабельним для перевізника. 

2. Відшкодування витрат надається перевізникові для покриття збитків, 
пов’язаних із наданням послуги з перевезення пасажирів на соціально значущих 
маршрутах. 

Відшкодування витрат здійснюється коштом бюджету Татарбунарської 
міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених чинним 
законодавством, передбачених заходами Програми «Милосердя» на відповідний 
рік у межах обсягів фінансування та відповідно до наданих розрахунків. 

3. Законодавчою базою Порядку є Бюджетний кодекс України, Закони 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про автомобільний 
транспорт», інші нормативноправові акти, що регулюють відносини у 
відповідній сфері.  

4. Компенсація витрат проводиться щомісячно на підставі укладеного 
договору про компенсацію витрат, пов’язаних із забезпеченням соціально 
важливих та нерентабельних регулярних перевезень в межах Татарбунарської 
міської територіальної громади (далі – Договір). 

Розпорядником коштів є відділ соціального захисту та охорони здоров’я 
Татарбунарської міської ради (далі – Розпорядник). 

5. Договір про компенсацію витрат витрат укладається між Розпорядником 
та перевізником в межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний 
рік. 



6. У Договорі передбачаються компенсаційні виплати перевізнику у 
розмірі 100% фактичної вартості проїзду за діючими тарифами, але у межах 
бюджетних асигнувань на відповідний бюджетний рік.  

7. Перевізники щомісяця до 10 числа подають до Розпорядника 
розрахунок суми компенсації витрат за перевезення громадян маршрутом 
Баштанівка-Татарбунари за попередній місяць.  

Відповідальність за повноту, якість формування документів та 
достовірність поданої інформації покладається на перевізника.  

8. Розпорядник щомісяця до 12 числа перевіряє інформацію, яка 
зазначена у розрахунок за перевезення громадян нерентабельним маршрутом 
Баштанівка-Татарбунари.  

9. На підставі перевірених розрахунків перевізником формується акт 
наданих послуг, який разом з розрахунками до 15 числа подаються 
Розпоряднику для підписання.  

10. Розпорядник підписує Акт наданих послуг за попередній місяць та 
здійснює відшкодування витрат коштів перевізнику, в межах бюджетних 
асигнувань, шляхом перерахунку коштів на розрахунковий рахунок перевізника.  

11. У разі неподання або невчасного подання перевізниками  до 
Розпорядника документів для компенсаційних виплат за перевезення громадян, 
відшкодування проводиться в наступному місяці. 

12. Здійснення компенсаційних виплат за перевезення громадян 
маршрутом Баштанівка – Татарбунари припиняється у разі закінчення терміну 
дії договору про перевезення пасажирів, а також закінчення терміну дії ліцензії 
на здійснення пасажирських перевезень. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Додаток 
         до Порядку 

ДОГОВІР 
про компенсацію витрат, пов’язаних із забезпеченням соціально важливих та 

нерентабельних регулярних перевезень в межах Татарбунарської міської 
територіальної громади 

 
«___» _______ 202__ року      м. Татарбунари  
 
 

Відділ соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської 
ради (надалі - Замовник) в особі начальника відділу Діордієвої Олени 
Василівни, діючої на підставі Положення, з однієї сторони, та Приватне 
акціонерне товариство  «Татарбунарське автотранспортне підприємство № 
15143» (надалі – Перевізник), в  особі голови правління Дуднік Євдокії 
Макарівни, діючої на підставі Статуту, з другої сторони (разом надалі – 
Сторони),  уклали  цей Договір про наступне: 
 

1. Предмет Договору 
 
1.1. За цим договором Перевізник зобов’язується здійснювати 

перевезення населення по маршруту Баштанівка – Татарбунари, а Замовник 
зобов`язується здійснювати компенсацію витрат, пов’язаних із забезпеченням 
соціально важливих та нерентабельних регулярних перевезень в межах 
Татарбунарської міської територіальної громади. 

 1.2. Компенсація витрат, пов’язаних із забезпеченням соціально важливих 
та нерентабельних регулярних перевезень здійснюється в межах бюджетних 
призначень на 202__ рік. 

1.3. Сторони можуть передоручити виконання умов договору іншим 
особам, на підставі чинного законодавства України. 
 

2. Зобов’язання сторін 
  
 2.1. Замовник зобов’язується: 

2.1.1. Здійснювати контроль виконання Перевізником умов перевезень, 
визначених цим Договором. 

2.1.2. Забезпечувати взаємодію Перевізника при виконанні перевезень та 
своєчасно інформувати їх про виникнення обставин, які можуть привести до 
невиконання перевезень на маршруті. 

2.1.3. Розглядати пропозиції Перевізника по удосконаленню організації 
перевезень пасажирів. 

2.1.4. Здійснювати відшкодування витрат коштів Перевізнику, в межах 
бюджетних асигнувань, шляхом перерахунку коштів на розрахунковий рахунок 
перевізника.  

 



2.2. Перевізник зобов’язується: 
2.2.1. Виконувати умови перевезень, визначені чинним законодавством 

України та цим Договором. 
2.2.2. Забезпечувати виконання вимог чинного законодавства України та 

інших нормативних документів місцевого рівня, які стосуються перевезення 
пасажирів. 

2.2.3. Надавати на вимогу Замовника інформацію необхідну для 
проведення аналізу перевезень на автобусному маршруті. 

2.2.4. Виконувати накази Замовника, які пов'язані з організацією 
пасажирських перевезень на автобусних маршрутах. 

2.2.5. За 30 (тридцять) днів письмово повідомляти Замовника про 
припинення перевезень, свою ліквідацію або реорганізацію. 

2.2.6. Щомісячно до 10 числа подавати до Замовника розрахунок суми 
компенсації витрат за перевезення громадян маршрутом Баштанівка-
Татарбунари за попередній місяць. 

2.2.7. Щомісячно формувати акт наданих послуг, який разом з 
розрахунками до 15 числа подаються Замовнику для підписання.  

2.2.8. Несе відповідальність за достовірність даних, вказаних у 
розрахунках. 
 

3. Права сторін 
 

3.1. Замовник має право: 
3.1.1. Проводити документальні та фактичні перевірки, предметом яких є 

своєчасність, достовірність та повнота виконання Перевізником вимог чинного 
законодавства про автомобільний транспорт та дорожній рух, а також умов 
даного договору. Періодичність проведення перевірок визначається в 
залежності від ступеня ризику в діяльності Перевізника та отриманих даних від 
інших державних органів, які здійснюють контроль на автомобільному 
транспорті та безпеки дорожнього руху. 

3.1.2. Проводити перевірку наявності у Перевізника документації та інших 
нормативних актів необхідних для виконання перевезень. 

3.1.3. Здійснювати контроль за виконанням умов договору. 
3.1.4. Вимагати від Перевізника виконання приписів, розпоряджень, а 

також заходів щодо попередження порушень або своєчасного розгляду актів 
порушень. 

3.1.5. Залучати спеціалістів і рухомий склад Перевізника для проведення 
обстеження маршрутів, обліку пасажиропотоку, масових заходів та інше. 

3.1.6. Приймати рішення про дострокове розірвання Договору до 
закінчення терміну його дії в односторонньому порядку за неодноразові  
порушення Перевізником  умов цього Договору або вимог чинного 
законодавства. 
 

3.2. Перевізник має право: 



3.2.1. Надавати техніко-економічні обґрунтування щодо зміни розміру 
компенсації витрат за перевезення громадян нерентабельним маршрутом 
Баштанівка-Татарбунари у відповідності до вимог діючого законодавства. 
 

4. Інші умови 
 

5.1. При отриманні письмового запиту чи іншого документу, який 
вимагає його підпису, сторона, що його отримала, зобов'язана протягом 10 
(десяти) днів дати письмову відповідь, якщо інше не обумовлено у запиті. 

5.2. Цей Договір складено в двох оригінальних примірниках по одному 
для кожної сторони. 

5.3. До цього Договору за згодою сторін  можуть бути включені інші 
умови. 

5.4. Жодна із сторін не має права змінювати умови Договору, а також 
передавати своє право за цим Договором третій стороні без письмової згоди 
другої сторони. 
 

5. Припинення (розірвання) Договору 
 

6.1. Замовник має право розірвати договір в односторонньому порядку до 
закінчення терміну його дії в разі однієї або декількох підстав: 

6.1.1. Неодноразового порушення Перевізником умов даного договору. 
6.1.2.Неодноразового порушення Перевізником вимог чинного 

законодавства в галузі автомобільного транспорту та безпеки дорожнього руху. 
6.1.3.Підтвердження факту передачі Перевізником права на 

обслуговування маршруту за цим договором іншій особі, крім випадків, 
передбачених законом. 

6.1.4. Порушення відносно Перевізника справи про банкрутство або 
прийняття ним рішення про реорганізацію або ліквідацію. 

6.1.5. Анулювання відповідної ліцензії, що засвідчує право ліцензіата на 
провадження господарської діяльності. 

6.2. В разі прийняття Замовником рішення про розірвання договору в 
односторонньому порядку до закінчення терміну його дії, оформлюється 
письмове повідомлення із зазначенням дати розірвання договору та 
направляється на адресу Перевізника. 

6.3. За взаємною згодою сторін шляхом підписання додаткової угоди до 
даного договору. 

6.4. Закінчення терміну дії договору. 
 

7. Порядок розв’язання спорів 
 

7.1. Усі питання та розбіжності, що виникають у зв’язку з виконанням 
цього Договору, вирішуються безпосередньо шляхом проведення переговорів в 
термін 5 (п’ять) днів з моменту письмового повідомлення однією із сторін по 
суперечностях, що виникли. 



7.2. Усі спірні між сторонами Договору питання, по яких не було 
досягнуто згоди, розв’язуються у відповідності до законодавства України. 

 
8. Термін дії договору 

 
8.1. Цей Договір набирає чинності з «___» _______ 202__ року  і діє до 

«___» ___________202__ року. 
 

9. Юридичні адреси, банківські реквізити та підписи сторін 
 

Замовник 
 
Відділ соціального захисту та охорони 
здоров’я Татарбунарської міської ради 
68100, м. Татарбунари 
вул. Центральна, 36  
ЄДРПОУ 43905841 
МФО 820172, Державна казначейська 
служба України  
р/р UA328201720344260002000161290 
тел./факс (04844) 3 33 55 
 
 
______________ О.В.Діордієва 
М.П. 
 
«______» _______________ 202__ р. 

Перевізник 
 
ПАТ «Татарбунарське АТП-15143» 
68100, Одеська область, 
Татарбунарський район, м. 
Татарбунари, вул. Степова, 5 
Код ЄДРПОУ 21018895 
Номер рахунку 26001300040326 у 
ТВБВ №10015/0379 
МФО 328845 
 
 
 
______________Є.М.Дуднік 
М.П. 
 
«_______» _______________ 202__ р. 

 
 

 

 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 
Про затвердження тарифу на платну соціальну послугу догляду вдома  
  

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Законом України «Про соціальні послуги», постановою Кабінету 
Міністрів України від 01 червня 2020 р. № 428 «Про затвердження Порядку 
регулювання тарифів на соціальні послуги», постановою Кабінету Міністрів 
України від 01 червня 2020р. № 429 «Про затвердження Порядку установлення 
диференційованої плати за надання соціальних послуг», враховуючи 
Методичні рекомендації розрахунку вартості соціальних послуг, затверджені 
наказом Міністерства соціальної політики України від 07 грудня 2015 року № 
1186, Типове положення про центр надання соціальних послуг, затверджене 
постановою Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року № 177, з 
метою поліпшення або відтворення життєдіяльності, та повернення до 
повноцінного життя громадян Татарбунарської громади, Татарбунарська міська 
рада 

 
ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити тариф на платну соціальну послугу догляду вдома, що 
надається комунальною установою Центром ветеранської політики та надання 
соціальних послуг Татарбунарської міської ради з 01 січня по 31 грудня 2026 
рік (додається). 

2. Затвердити основні заходи, що становлять зміст соціальної послуги 
догляду вдома осіб похилого віку та осіб з інвалідністю, орієнтований час для 
їх виконання  з 01 січня по 31 грудня 2026 року (додається). 

3.  Ввести затверджений тариф в дію з 01.01.2026 р. 
 4. Організацію виконання цього рішення покласти на комунальну 
установу Центр ветеранської політики та надання соціальних послуг 
Татарбунарської міської ради (Мунтян З.М.). 

5.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, планування соціально-економічного розвитку, 
інвестицій. 

 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1735 –VIII  



                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                 рішення Татарбунарської міської ради 
                                                                  від «05 » грудня 2025 року 
                                                                  № 1735 -VIII 

 
РОЗРАХУНОК 

тарифу на платну соціальну послугу догляду вдома 
комунальної установи Центр ветеранської політики та  надання 

соціальних послуг Татарбунарської міської ради 

Догляд вдома  на січень-грудень 2026 року 

Одиниця виміру:  1 людино-година 

Вартість надання соціальної послуги протягом 1 людино-години: 

ВП = ПВ+ЧАВ+ ПДВ 
ВП – вартість послуги; 
ПВ – прямі витрати; 
ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при 

визначенні вартості соціальної послуги; 
ПДВ – податок на додану вартість. 
 

Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД: НТРД 

де: 
ПВ — прямі витрати; 
 
ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування основного та допоміжного персоналу; 
 
ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із 
наданням соціальної послуги; 
 
ІПВ — інші прямі витрати; 
 
РД – кількість робочих днів на рік (251 день); 
 
НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах (8 годин). 
 
 Прямі витрати: 

 витрати на оплату праці 



№ 
з/п 

Назва показника Розмір 
грн. 

Витрати на рік, грн. 

1 Посадовий оклад 
соціального робітника з 
підвищеннями 

8647,00 8674,00 х 12 міс. = 104088,00 

2 Щорічна матеріальна 
допомога на 
оздоровлення в розмірі 
посадового окладу 

5032,00 5032,00 

3 Премія 900,00 900х 12 міс .= 10800,00 

3 Усього заробітна плата  9993,33 
 
 

104088+5032+10800=119920,00 

7 Єдиний соціальний 
внесок 

22 %  26382,40 

         Разом: 146302,40 

 
витрати на придбання товарів, робіт і послуг 

№ 
з/п 

Назва ТМЦ Термін використання 
(місяців) 

Кількість Ціна, 
грн. 

Вартість, 
грн. 

1 Рукавички    6 2 пари 25,00 50,00 

2 Зошит 12 2 штука 24,00 48,00 

3 Ручка 
кулькова 

6 2 штуки 12,00 24,00 

Разом: 122,00 

 

ПВ = (146302,40 грн. + 122,0 грн.) :251 : 8 = 72,92 грн. 

частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості 
соціальної послуги : ЧАВ = АВ х КРАВ : КД  

де: 
ЧАВ — частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні 
вартості соціальної послуги; 
АВ — адміністративні витрати; 
КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат; 



КД — кількість календарних днів; 
 
Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ, 

де: 
АВ — адміністративні витрати; 
ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також 
господарського та обслуговуючого персоналу; 
ПТРП — придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби; 
 

адміністративні витрати. 

1) заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також 
господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного 
розпису комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» складають  
728937+160366= 889303,14 грн.; 

2) витрати на придбання товарів, на адміністративні потреби — 20000,00 грн.; 

Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат: 

АВ = ЗПЄВ + ПТРП  = 889303,14+20000,00= 909303,14 грн. 

КРАВ = ЗП : ЗВЗП, 

де: 
КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат; 
ЗП — заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до 
надання соціальних послуг у межах замовлення; 
ЗВЗП — загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного 
персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами 
(проектами суб’єкта). 

146302,40: 909303,14 = 0,1609 

ЧАВ = АВ х КРАВ : РД : НТРД = 909303,14*0,1609 : 251 д. : 8 год = 72,86 грн. 

п. 3 Порядку № 268» Про затвердження порядку регулювання тарифів на 
платні соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються 
до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більш як 15 % витрат на 
оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги 
працівником (працівниками). Тому частку адміністративних витрат необхідно 
враховувати в розмірі 10,93 грн. (146302,40. : 251 д. : 8 год х 0,15 = 10,93  грн.). 



Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години: 

ВОГ = ПВ + ЧАВ = 72,92 грн. + 10,93 грн. = 83,85 грн. 

 

 
Секретар міської ради                                               Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
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Основні заходи, що становлять зміст соціальної послуги догляду вдома осіб 
похилого віку та осіб з інвалідністю, орієнтований час для їх виконання з 01 

січня по 31 грудня 2026 року 

Вартість послуги  83,85 грн./год. 
з/п Назва заходу Одиниця 

имірювання 
Витрати часу 

на надання 
послуги/ 

здійснення заходу, 
хвилин* 

Вартість  

послуг, 
грн. 

1 2 3 4  
І Допомога у веденні домашнього господарства  

1.1 Придбання і доставка 
продовольчих, промислових та 
господарських товарів, 
медикаментів: 

Один захід   

- магазин  30 (за потреби) 41,93 
- аптека  30 (за потреби) 41,93 

- ринок  84 (за потреби, не 
більше одного разу 

за одне 
відвідування) 

117,39 
 

 доставка гарячих обідів Один захід 60 за потреби 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком 

83,85 

1.2 Допомога у приготуванні їжі: Один захід   

- підготовка продуктів для 
приготування їжі, миття овочів, 
фруктів, посуду тощо; 

 18 (за потреби) 25,16 

- винесення сміття  8 (за потреби) 11,18 

1.3 Приготування їжі Один захід 60 (за потреби, 
1 раз за 

відвідування) 

83,85 

1.4 Допомога при консервації 
овочів та фруктів 

Разове 
доручення 
(до 2 раз в 

90 (за потреби) 125,76 



місяць в 
сезон) 

1.5 Косметичне прибирання житла Один захід 22 (за потреби) 30,75 
1.6 Розпалювання печей, 

піднесення вугілля, дров, 
доставка води з колонки; 

Одне 
розпалювання, 

доставка, 
піднесення, 

42 (за потреби) 58,70 

розчищення снігу розчищення 20 (за потреби) 27,95 

1.7 Ремонт одягу (дрібний) Разове 
доручення 

6 (за потреби) 8,39 

1.8 Оплата комунальних платежів 
(звірення платежів) 

Одна оплата 45 (за потреби) 57,23 

II Допомога у самообслуговуванні / догляді за дитиною з 
інвалідністю 

 

2.1 Вмивання, обтирання, 
обмивання; 
допомога при вмиванні, 
обтиранні, обмиванні 

Один захід 15 (за потреби) 20,96 

2.2 Вдягання, роздягання, взування; 
допомога при вдяганні, 
роздяганні, взуванні 

Один захід 15 (за потреби) 20,96 

2.3 Зміна натільної білизни; 
допомога при зміні натільної 
білизни 

Один захід 15 (за потреби) 20,96 

2.4 Зміна постільної білизни; 
допомога при зміні постільної 
білизни 

Один захід 20 (за потреби) 27,95 

2.5 Зміна/заміна підгузок, пелюшок Один захід 20 (за потреби) 27,95 
2.6 Купання, надання допомоги при 

купанні 
Один захід 60 (за потреби) 83,85 

2.7 Чищення зубів; допомога при 
чищенні зубів 

Один захід 15 (2 рази на день 
або за потреби) 

20,96 

2.8 Миття голови; допомога при 
митті голови 

Один захід 15 (за потреби) 20,96 

2.9 Розчісування, допомога при 
розчісуванні 

Один захід 10 (за потреби) 13,97 

2.10 Гоління, допомога при голінні Один захід 20 (за потреби) 27,95 

2.11 Обрізання нігтів (без патології) 
на руках або ногах 

Один захід 20 (за потреби) 27,95 

2.12 Допомога у користуванні 
туалетом (подача й винесення 
судна з подальшою обробкою) 

Один захід 20 (за потреби) 27,95 



2.13 Допомога у користуванні сечо- 
чи калоприймачами 

Один захід 40 (за потреби) 55,90 

2.14 Допомога у прийнятті їжі Один захід 30 (за потреби, 1-2 
рази за 

відвідування) 

41,93 

2.15 Годування (для ліжкових 
хворих, дітей з інвалідністю) 

Один захід 24 (за потреби, 1-2 
рази за 

відвідування) 

33,54 

2.16 Допомога у виконанні 
реабілітаційних, лікувально-
фізичних вправ (за потреби) 

Один захід 45 (за потреби) 62,89 

2.17 Допомога у догляді за 
особистими речами, зовнішнім 
виглядом 

Один захід 30 (за потреби) 41,93 

2.18 Допомога у написанні й 
прочитанні листів 

Один захід 30 за потреби 
згідно з 

індивідуальним 
планом/ графіком 

41,93 

III Допомога при пересуванні в 
побутових умовах (по квартирі) 

Один захід 15 (за потреби) 20,96 

IV Допомога в організації взаємодії з іншими фахівцями та службами  
4.1 Виклик лікаря, працівників 

комунальних служб, 
транспортних служб 

Разове 
доручення (за 

потреби) 

15 (за потреби) 20,96 

4.2 Відвідання хворих у закладах 
охорони здоров’я 

Разове 
доручення (за 

потреби) 

84 (за потреби) 117,39 

4.3 Допомога в написанні заяв, 
скарг, отриманні довідок, інших 
документів, веденні переговорів 
з питань отримання соціальних 
та інших послуг 

Разове 
доручення (за 

потреби) 

45 (за потреби) 
згідно з 

індивідуальним 
планом/ графіком 

62,89 

4.4 Сприяння в організації 
консультування отримувачів 
соціальної послуги з питань 
отримання комунально-
побутових, медичних, 
соціальних послуг, питань 
представлення й захисту 
інтересів отримувачів 
соціальної послуги в державних 
і місцевих органах влади, в 
установах, організаціях, 

Разове 
доручення (за 

потреби) 

72 (за потреби) 
згідно з 

індивідуальним 
планом/ графіком 

100,62 



підприємствах, громадських 
об’єднаннях 

4.5 Сприяння в направленні до 
стаціонарної установи охорони 
здоров'я, соціального захисту 
населення 

Разове 
доручення (за 

потреби) 

20 (за потреби) 
згідно з 

індивідуальним 
планом/ графіком 

27,95 

V Навчання навичкам самообслуговування / догляду за дитиною з 
інвалідністю 

 

5.1 Навчання навичкам:  

 

вмивання, обтирання, 
обмивання; 

Один захід (за 
потреби) 

15 / за потреби 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком 

20,96 

вдягання, роздягання; Один захід (за 
потреби) 

15 / за потреби 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком 

20,96 

зміни натільної білизни; Один захід (за 
потреби) 

15 / за потреби 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком 

20,96 

зміни постільної білизни; Один захід (за 
потреби) 

20 / за потреби 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком 

27,95 

користування туалетом Один захід (за 
потреби) 

20 / за потреби 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком 

27,95 

користування гігієнічними 
засобами 

Один захід (за 
потреби) 

20 (за потреби) 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком 

27,95 

VI Допомога у забезпеченні технічними засобами реабілітації, 
навчання навичкам користування ними 

 

6.1 Допомога у забезпеченні 
технічними засобами 
реабілітації (протезами, 
ортезами, інвалідними 
колясками тощо) засобами 
догляду і реабілітації 

Один захід (за 
потреби) 

45 (за потреби) 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком 

62,89 



 

6.2 Навчання та вироблення 
практичних навичок 
самостійного користування 
технічними та іншими засобами 
реабілітації 

Один захід (за 
потреби) 

45 (за потреби) 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком 

62,89 

VII Психологічна підтримка  
7.1 Бесіда, спілкування, читання 

газет, журналів, книг 
Один захід (за 

потреби) 
30 за потреби 

згідно з 
індивідуальним 

планом/ графіком 

41,93 

7.2 Консультації психолога, 
соціального працівника з метою 
профілактики та контролю 
депресії, депресивного стану, 
страху й тривожності, станів 
шоку, розпачу, розвитку 
реактивного психозу, мотивації 
до активності тощо 

Один захід (за 
потреби) 

30 за потреби 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком, 

в момент 
критичного 

випадку 

41,93 

7.3 Проведення заходів щодо 
емоційного та психологічного 
розвантаження 

Один захід (за 
потреби) 

60 одноразово/за 
потреби 

83,85 

7.4 Супроводження (супровід) 
отримувача соціальної послуги 
в поліклініку, на прогулянку 
тощо 

Разове 
доручення 

78 (за потреби) 109,01 

VIIIНадання інформації з питань соціального захисту населення  
8.1 Підтримка в організації 

консультування отримувача 
соціальної послуги з питань 
соціального захисту населення 

Разове 
доручення 

45 за потреби 
згідно з 

індивідуальним 
планом/графіком 

62,89 

8.2 Надання інформації з питань 
соціального захисту населення 

Разове 
доручення 

20 (за потреби) 27,95 

IX Допомога в отриманні безоплатної правової допомоги  
9.1 Консультування щодо 

отримання правової допомоги 
через центри безоплатної 
правової допомоги 

Разове 
доручення 

45 (за потреби) 
згідно з 

індивідуальним 
планом/ графіком 

62,89 

9.2 Допомога у вигляді скерування, 
переадресації, супроводу до 
фахівця з правової допомоги 

Разове 
доручення 

45 (за потреби) 
згідно з 

індивідуальним 
планом/ графіком 

62,89 



Х Допомога в оформленні 
документів (оформлення 
субсидії на квартплату і 
комунальні послуги тощо) 

Одне 
оформлення 

60 (за потреби) 83,85 

 
Секретар міської ради                                               Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
 
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про надання згоди на об'єднання земельних ділянок з цільовим призначенням 
03.07 для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, за адресою: вул. 
Центральна, 39, м. Татарбунари, Білгород – Дністровський район, Одеська 
область за клопотанням Мельника Олександра Георгійовича 
 

Керуючись статтями 12, 79-1, 186 Земельного кодексу України, пунктом 34 
частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
статтею 24 Закону України «Про Державний земельний кадастр», статтею 56 Закону 
України «Про землеустрій», розглянувши клопотання Мельника Олександра 
Георгійовича, Татарбунарська міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 

1. Надати згоду на об'єднання земельних ділянок з цільовим призначенням 
03.07 для будівництва та обслуговування будівель торгівлі, за адресою: вул. 
Центральна, 39, м. Татарбунари, Білгород – Дністровський район, Одеська область: 

- з кадастровим номером 5125010100:02:004:0434,  площею 0,0811;  
- з кадастровим номером 5125010100:02:004:0435, площею 0,0251 га;  
в одну земельну ділянку, площею 0,1062 га за адресою: вул. Центральна, 39, 

м. Татарбунари, Білгород – Дністровський район, Одеська область без зміни її 
цільового призначення; 

2. Надати гр. Мельнику Олександру Георгійовичу, дозвіл на розробку 
технічної документації із землеустрою щодо поділу та об’єднання земельних 
ділянок, зазначених в пункті 1. 

3. Заявнику розроблену технічну документацію із землеустрою щодо поділу 
та об’єднання земельних ділянок, надати на затвердження сесії Татарбунарської 
міської ради, у відповідності до вимог чинного законодавства. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань земельних відносин та природокористування. 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1736 –VIII  
 



 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
Шістдесят дев’ята сесія VIII скликання 

 

Про затвердження  Програми створення страхового фонду  документації 
Татарбунарської міської територіальної громади Одеської області  на 2026-
2030 роки 
 
 Відповідно до статті 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», статті 23 Закону України «Про страховий фонд документації 
України», Постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2002 № 320 «Про 
затвердження Положення про порядок формування, ведення та використання 
обласного (регіонального) страхового фонду документації», схвалено рішенням 
виконавчого комітету Татарбунарської міської ради від 29.10.2025року № 237, 
Татарбунарська міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити Програму створення страхового фонду документації 
Татарбунарської міської територіальної громади Одеської області на 2026-2030  
роки (додається). 

 
2. Керівникам підприємств, установ та організацій міста передбачити 

фінансування заходів Програми створення страхового фонду документації 
Татарбунарської міської територіальної громади Одеської області на 2026-2030 
роки 

 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічної політики, 
інвестицій. 
 
Міський голова         Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

05 грудня 2025 року 
№ 1737 –VIII 



        
   

ЗАТВЕРДЖЕНО  
рішення сесії  
Татарбунарської міської ради  
від « 05 » грудня  2025 року  
№ 1737 - VIII 

 

 

 
 
 

Програма  
створення страхового фонду документації  

Татарбунарської міської територіальної громади Одеської області 
на 2026-2030 роки 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

м. Татарбунари 
2025 рік 



                                                                  
    

1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 
створення страхового фонду документації Татарбунарської міської 

територіальної громади Одеської області на 2026-2030 роки 
1. Ініціатор розроблення 

Програми 
Відділ з питань управління майном, 
архітектури та земельних відносин 
Татарбунарської міської ради. 

2. Розробник Програми Відділ архітектури, відділу з питань 
управління майном, архітектури та 
земельних відносин Татарбунарської 
міської ради. 

3. Відповідальний виконавець 
Програми 

Відділ архітектури, відділу з питань 
управління майном, архітектури та 
земельних відносин Татарбунарської 
міської ради. 

4. Виконавці Програми Підприємства, установи та організації 
Татарбунарської міської 
територіальної громади 

5. Термін реалізації Програми 2026-2030 роки 
6. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 
реалізації Програми, всього 
(тис.грн.), у тому числі: 

- коштів місцевого 
бюджету; 

- інші джерела 

 

7. Мета Програми Реалізація державної політики у сфері 
формування, ведення та використання 
страхового фонду документації 

8. Очікувані результати виконання У випадку виникнення аварій, 
надзвичайних ситуацій та в особливий 
період своєчасно забезпечувати 
користувачів документації – 
Татарбунарську міську раду, 
підприємства, установи та організації 
– постачальників документації та 
аварійно-рятувальні формування 
документами страхового фонду 
документації, необхідними для оцінки 
ситуації, прийняття рішень та 
здійснення конкретних дій для 
проведення аварійно-рятувальних 
заходів, проведення відбудовчих робіт 
та відтворення документації на них, а 
також значно зменшити витрати на 
розробку нової проектної документації 
для проведення аварійно-
відновлювальних та відбудовчих робіт 



 
2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Програму створення страхового фонду документації Татарбунарської міської 
територіальної громади на 2026-2030 роки (далі – Програма) розроблено 
відповідно до Закону України «Про страховий фонд документації України». 
 Згідно з Положенням про формування, ведення та використання обласного 
(регіонального) страхового фонду документації, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 13 березня 2002 року №320, формування 
страхового фонду документації міста (далі – СФД) проводиться на плановій 
основі шляхом розроблення та реалізації програми створення СФД відповідно до 
законодавства. 
 Страховий фонд документації громади є складовою частиною обласного 
(регіонального) страхового фонду документації. 

Природні катаклізми, аварії на системах життєзабезпечення, бойові дії 
завжди супроводжуються вторинними вражаючими чинниками: пожежами, 
вибухами, затопленням територій, виникненням зон зараження інфекційними 
хворобами, отруєнням населення, ураженням електричним струмом. 

Для прийняття рішень та оперативного реагування на складні 
метеорологічні ситуації, аварії та інші катаклізми, які можуть загрожувати 
життю населення та території Татарбунарської міської територіальної громади, 
органи публічної влади повинні мати необхідні матеріально-технічні ресурси, у 
тому числі і страховий фонд документації на об’єкти підвищеної небезпеки, 
об’єкти, які є важливими для життєзабезпечення населення, а також вживати 
запобіжні заходи щодо збереження історико-культурної спадщини. 

Робота щодо створення СФД здійснюється з додержанням вимог чинного 
законодавства про державну таємницю та технічний захист прикриття. 

 
3. Визначення мети Програми  

Метою Програми є реалізація державної політики у сфері формування, 
ведення та використання страхового фонду документації. 
Основними завданнями Програми є забезпечення створення страхового фонду 
документації Татарбунарської міської територіальної громади з метою 
довгострокового і надійного зберігання документів страхового фонду 
документації для забезпечення користувачів їх повно розмірними паперовими 
копіями у випадку відсутності, втрати, псування або недоступності оригіналів 
документацій для проведення будівельних (відбудовчих), аварійно-рятувальних 
та аварійно-відновлювальних робіт пд. Час ліквідації надзвичайних ситуацій та в 
особливий період, для збереження культурної спадщини, а також для організації 
виробництва, експлуатації та ремонту продукції господарського призначення. 

Для досягнення мети Програми необхідно створити СФД на: 
- об’єкти будівництва для проведення відбудовчих робіт під час ліквідації 
наслідків надзвичайних ситуацій та відбудовчих робіт на об’єктах і спорудах 
систем життєзабезпечення, соціальної сфери і транспортних зв’язків, 
комунальних підприємств у разі втрати або неможливості отримання 
документації на них; 
- закінчені будівництвом об’єкти для проведення відбудовчих робіт на 
об’єктах з відтворенням документації на них у випадку втрати оригіналів; 
- потенційно-небезпечні об’єкти. 
-  



 
4. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем, завдань і 

заходів, показників результативності 
Основними завданнями Програми є завчасна підготовка документації для 

здійснення заходів із запобігання аваріям та катастрофам, оцінки ситуацій, 
прийняття рішень для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які виникають 
на об’єктах та окремих територіях, що підлягають постійному і обов’язковому 
обслуговуванню аварійно-рятувальними службами, проведення відбудовчих 
робіт під час ліквідації надзвичайних ситуацій та відбудовчих робіт на об’єктах і 
спорудах систем життєзабезпечення і транспортних зв’язків, у разі втрати або 
неможливості отримання документації на них, проведення відбудовчих робіт 
(консервація, реставрація, реабілітація, ремонт) на об’єктах культурної 
спадщини, зруйнованих в умовах особливого періоду та надзвичайних ситуацій, 
а також внаслідок природного старіння конструкцій; організації виробництва 
продукції господарського призначення, яка має важливе значення для сталого 
функціонування економіки області (регіону), у разі втрати або неможливості 
отримання документації на неї. 

Підприємства, установи та організації відповідно до чинного законодавства 
у межах своєї компетенції: обстежують документацію підприємств, розробляють 
переліки продукції та об’єктів будівництва, документація на які підлягає 
закладанню до СФД; забезпечують відповідність документації фактичному стану 
продукції, об’єкта будівництва, систем життєзабезпечення населення і 
транспортних зв’язків; визначають достатній комплект документації на 
продукцію, об’єкт для формування СФД, відповідно до його призначення і 
несуть відповідальність за його повноту; надають документацію для 
виготовлення документів СФД за найменуванням, обсягами та у строки, 
визначені Програмою створення СФД, виконують роботи стосовно ведення 
СФД, надають пропозиції для внесення змін до документів СФД, переведення їх 
на архівне зберігання або анулювання (знищення). Південний регіональний 
центр СФД відповідно до чинного законодавства у межах своєї компетенції 
забезпечує виготовлення документів СФД та користувачів документами СФД за 
їх заявками. 

Реалізація заходів Програми розрахована на 2026-2030 роки. 
 

5. Перелік завдань Програми та результативні показники  
Перелік завдань Програми: 

- формування міського страхового фонду документації шляхом закладки 
його в СФД; 
- забезпечення документацією для проведення будівельних (відбудовчих), 
аварійно-рятувальних та аварійно-відновлювальних робіт під час ліквідації 
надзвичайних ситуацій та в особливий період, а також внаслідок природного 
старіння конструкцій на потенційно-небезпечних об’єктах у разі втрати або 
неможливості отримання проєктної документації будівництва на них, для 
організації виробництва, експлуатації та ремонту продукції господарського 
призначення; 
- видача користувачам копій документів СФД у визначені терміни і в 
необхідних обсягах. 

У результаті виконання Програми буде забезпечено розвиток 
функціонування у Татарбунарській міській територіальній громаді підсистеми 



єдиної державної системи цивільного захисту Одеської області та реагування на 
надзвичайні ситуації техногенного природного характеру і, як наслідок, 
зменшення витрат на ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій. 

Реалізація Програми дозволить забезпечити місцеві органи виконавчої 
влади, органи місцевого самоврядування та сили з ліквідації наслідків аварій і 
катастроф документами СФД для проведення відбудовчих робіт, а також у 
найкоротші строки провести будівельні та відбудовані роботи на підприємствах, 
які мають важливе значення для сталого функціонування економіки громади на 
об’єктах систем життєзабезпечення населення і транспортних зв’язків, об’єктах 
культурної спадщини, розташованих на території міста та потенційно-
небезпечних об’єктах. 

 
6. Напрямки діяльності та заходи Програми 

Перелік заходів і завдань Програми наведено у додатку 2 до Програми. 
 

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми  
      Координацію дій щодо виконання Програми здійснює Відділ з питань 
управління майном, архітектури та земельних відносин Татарбунарської 
міської ради, Одеської області.  
 
 
Секретар міської ради     Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
 
 
 



Додаток 1 
                  до Програми 
 

Ресурсне забезпечення Міської цільової програми створення страхового фонду документації  
Татарбунарської міської територіальної громади на 2026-2030 роки 

 
Обсяг коштів, які пропонується залучити 

на виконання програми 
Етапи виконання Програми Усього витрат на 

виконання Програми 
(грн.) 

І ІІ 
2026 рік 2027 рік 2028 рік 2029 рік 2030 рік 

Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:       
Державний бюджет       
Обласний бюджет Одеської області       
Бюджет Татарбунарської міської 
територіальної громади 

65968 65968 65968 65968 65968 329840 

Кошти не бюджетних джерел       
Інші (власні кошти комунальних 
підприємств) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                  Додаток 2 
                  до Програми 
 

Перелік заходів і завдань Міської цільової програми створення страхового фонду документації  
Татарбунарської міської територіальної громади на 2026-2030 роки 

 
№ Перелік 

 заходів 
Програми 

Строк 
виконан 
ня 

Виконавці Джерела 
фінансува
ння 

Всього 
(грн.) 

Орієнтовні обсяги фінансування (грн.) Очікуваний результат 
І етап ІІ етап 
2026 2027 2028 2029 2030 

1 Створення 
страхового 
фонду 
документації 
для 
збереження 
документів 
на об’єкти 
(перелік у 
додатку 3 до 
Програми) 

2026-
2030 

Відділ 
архітектури, 
відділу з питань 
управління 
майном, 
архітектури та 
земельних 
відносин 
Татарбунарської 
міської ради  
комунальні 
підприємства, 
наведені у 
додатку 3 до 
Програми 

Бюджет 
Татарбуна
рської 
міської 
ради 
Власні 
кошти 
інші 
джерела 
фінансува
ння  

329840 65968 65968 65968 65968 65968 Своєчасне забезпечення органів 
публічної влади, постачальників 
документів, інших юридичних, 
фізичних осіб документами 
міського страхового фонду 
документації для проведення 
відбудовчих робіт під час 
ліквідації надзвичайних ситуацій 
та відбудовчих робіт 
(консервація, реставрація, 
реабілітація, музеєфікація, 
ремонт) на об’єкти і споруди 
життєзабезпечення та 
транспортних зв’язків у разі 
втрати або неможливості 
отримання документації. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Додаток 3 

                  до Програми 
 

Перелік підприємств, що формують страховий фонд документації  
Татарбунарської міської територіальної громади на 2026-2030 роки 

№з/п Назва підприємства, 
установи, організації 

Назва об’єкта СФД 
(будівля, споруда, 
інженерна мережа), 
вид документації 

Обсяг 
докумен
тації 
(аркушів 
ф.А4) 

Строк 
викона
ння 
заходу 

Орієнтован
і обсяги 
фінансуван
ня 
(вартість) 
грн 

Джерела 
фінансування 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 
І РОЗДІЛ. ВОДОЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. ВОДОВІДВЕДЕННЯ 

1 КП «Водопостачальник» 
м. Татарбунари вул. 
Степова, 3 
ВНС-1 №6 
Артсвердловина №4926 
 

вул. В.Тура, 99-Б 
Технічний паспорт 

150 2026 - 
2030 

11000 Кошти міського 
бюджету 

Своєчасне забезпечення 
органів публічної влади, 
постачальників документів, 
інших юридичних, фізичних 
осіб документами міського 
страхового фонду 
документації для 
проведення відбудовчих 
робіт під час ліквідації 
надзвичайних ситуацій та 
відбудовчих робіт 
(консервація, реставрація, 
реабілітація, музеєфікація, 
ремонт) на об’єкти і 
споруди життєзабезпечення 
та транспортних зв’язків у 
разі втрати або 
неможливості отримання 
документації. 

2 КП «Водопостачальник» 
м. Татарбунари вул. 
Степова, 3 
ВНС-1 №7 
Артсвердловина б/н 
 

вул. В.Тура, 99-Б 
Технічний паспорт 

3 КП «Водопостачальник» 
м. Татарбунари вул. 
Степова, 3 
ВНС-1 №5 
Артсвердловина №3058 
 

вул. В.Тура, 157 
Технічний паспорт 

4 КП «Водопостачальник» 
м. Татарбунари вул. 
Степова, 3 

вул. Барінова, 12/1 
Технічний паспорт 



Артсвердловина №4724 

5 КП «Водопостачальник» 
м. Татарбунари вул. 
Степова, 3 
Артсвердловина №1593а 
(Князєва) 

вул. Князєва, 31/1 
Технічний паспорт 

6 Артсвердловина №842 
(Тіниста) 

вул. Тіниста, 8/1 
Технічний паспорт 

7 КП «Водопостачальник» 
м. Татарбунари вул. 
Степова, 3 
Артсвердловина 
№1050/4483/2 
(Борисівська) 
 

вул. Борисівська, 
19/1 
Технічний паспорт 

8 КП «Водопостачальник» 
м. Татарбунари вул. 
Степова, 3 
Артсвердловина 
№882/1738 (Миру) 
 

вул. Миру, 36/1 
Технічний паспорт 

    

9 КП «Водопостачальник» 
м. Татарбунари вул. 
Степова, 3 
Артсвердловина 
№870/2772 (Дімітрова) 
 

вул. І.Кожедуба, 24-Б 
Технічний паспорт 

10 КП «Водопостачальник» 
м. Татарбунари вул. 
Степова, 3 
Артсвердловина 
№876/3073 (ОКС) 
 

вул. Новоселів, 50/1 
Технічний паспорт 

11 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 

вул.Фонтанська, 32 
Технічний паспорт 

 



Степова,3 
Артсвердловина № 
1065/А-4008 (Кутузова) 
 

12 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Артсвердловина № б/н 
(ж/м Південний) 
 

вул.Плотного, 4/1 
Технічний паспорт 

13 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Артсвердловина № 894а 
(Кооперативна) 
 

вул.Кооперативна, 
12/1 
Технічний паспорт 

14 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Артсвердловина № 1593 
(Чорноморська) 

вул.Чорноморська, 
82/1 
Технічний паспорт 

15 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Артсвердловина № 8401 
(ЦРЛ) 

вул.Р.Гульченка, 16/1 
Технічний паспорт 

16 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Артсвердловина № 
1062/А-4376 (ЦРЛ) 

вул.Р.Гульченка, 8/1 
Технічний паспорт 

17 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Артсвердловина № 6184 
(Колг.гараж) 

вул.Князєва, 88 
Технічний паспорт 

   



18 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Артсвердловина № 879 
(СХТ) 

вул.Князєва, 65 
Технічний паспорт 

 

19 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Артсвердловина 
№1(Суворова) 

вул.Маскисівська, 
41/1 
Технічний паспорт 

20 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Артсвердловина № 
б/н(Степова) 

вул.Степова 
Технічний паспорт 

21 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Артсвердловина № 
б/н(Степова) 

вул.Степова 
Технічний паспорт 

22 КП «Водопостачальник, 
м.Татарбунари, вул. 
Степова,3 
Башта Рожновського, 
 

с.Баштанівка 
вул. Джерельна, 21 
Технічний паспорт 

ІІ РОЗДІЛ. ОБ’ЄКТИ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ (ЗАКЛАДИ ОСВІТИ, ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я, КУЛЬТУРИ, СПОРТИВНІ, ПОБУТОВОГО 
ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ, ТОРГІВЛІ) ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТА ІНШІ 

23 Баштанівський ліцей 
Татарбунарської міської 
ради 
село Баштанівка, вулиця 
Василя Антоновича 
Вєтрогона, 48 а 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

405 2026 - 
2030 

21000 Кошти міського 
бюджету 

 

24 Білоліський ліцей 
Татарбунарської міської 
ради 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

385 2026 – 
2030  

21040 Кошти міського 
бюджету 

 



село Білолісся , провулок 
Шкільний, 1 

25 Борисівський ліцей 
Татарбунарської міської 
ради 
село Борисівка, вулиця 
Миру, 5 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

295 2026  - 
2030  

17300 Кошти міського 
бюджету 

 

26 Глибоківський ліцей 
Татарбунарської міської 
ради 
село Глибоке, вулиця 
Миру, 2 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

290 2026  - 
2030  

17200 Кошти міського 
бюджету 

 

27 Дельжилерський ліцей 
Татарбунарської міської 
ради 
село Дельжилер, вулиця  
Шкільна, 115 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

295 2026 – 
2030  

17300 Кошти міського 
бюджету 

 

28 Нерушайський ліцей 
Татарбунарської міської 
ради 
село Нерушай, вулиця  
Цетральна, 36А 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

285 2026 – 
2030  

17000 Кошти міського 
бюджету 

 

29 Струмківський ліцей 
Татарбунарської міської 
ради 
село Струмок, вулиця 
Перемоги, 97 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

305 2026 – 
2030 

17600 Кошти міського 
бюджету 

 

30 Татарбунарський ліцей 
імені  В. З. Тура 
Татарбунарської міської 
ради 
місто Татарбунари, вул. 
Барінова, 10 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

607 2026 – 
2030   

31900 Кошти міського 
бюджету 

 

31 Татарбунарський ліцей 
Татарбунарської міської 
ради 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

255 2026 – 
2030   

15900 Кошти міського 
бюджету 

 



місто Татарбунари, 
вулиця Князева, 

32 Комунальний заклад 
дошкільної освіти (ясла-
садок) «Колосок»  
Татарбунарської міської 
ради 
м. Татарбунари, вулиця 
Клюшнікова, 23 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

516 2026 – 
2030    

25000 Кошти міського 
бюджету 

 

33 Комунальний заклад 
дошкільної освіти(ясла-
садок) «Ромашка» 
комбінованого типу 
Татарбунарської міської 
ради 
село Дельжилер, вулиця 
Перемоги , будинок 131 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

154 2026 – 
2030   

10000 Кошти міського 
бюджету 

 

34 Комунальний заклад 
дошкільної освіти (ясла-
садок) «Веселка» 
Татарбунарської міської 
ради 
село Нерушай, вулиця 
Цетральна, 57 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

384 2026 – 
2030   

20000 Кошти міського 
бюджету 

 

35 Комунальний заклад 
дошкільної освіти (ясла-
садок) «Буратіно» 
Татарбунарської міської 
ради 
село Глибоке, вулиця 
Цетральна, будинок, 41 А 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

255 2026 – 
2030   

15900 Кошти міського 
бюджету 

 

36 Комунальний заклад 
дошкільної освіти (ясла-
садок)  «Берізка» 
Татарбунарської міської 
ради 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

255 2026 – 
2030 

15900 Кошти міського 
бюджету 

 



село Борисівка, вулиця 
Миру, 1 

37 Комунальний заклад 
дошкільної освіти (ясла-
садок)  «Сонечко» 
Татарбунарської міської 
ради 
село Білолісся, вулиця 
Свято-Покровська, 9 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

183 2026 – 
2030   

12000 Кошти міського 
бюджету 

 

38 Комунальний заклад 
позашкільної освіти 
«Будинок дитячої та 
юнацької творчості» 
Татарбунарської міської 
ради 
м.Татарбунари, вулиця 
Соборна, будинок 9 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

183 2026 – 
2030   

12000 Кошти міського 
бюджету 

 

39 Комунальний заклад 
позашкільної освіти 
«Дитячо-юнацька 
спортивна школа» 
Татарбунарської міської 
ради 
м.Татарбунари, вулиця 
Гімназична, будинок 1 

Будівлі, інженерні 
мережі 
ПДБ 

405 2026 – 
2030   

21000 Кошти міського 
бюджету 

 

   5457  308040   

ЗАКЛАДИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

40 Дмитрівська сільська 
лікарська амбулаторія 
загальної практики 
сімейної  медицини, 
с. Дельжилер, 
вул. Миру, 1 

будівлі, споруди 
Технічний паспорт 
 

116 2026 – 
2030  

10800 Кошти міського 
бюджету 

 



41 Нерушайська сільська 
лікарська амбулаторія 
загальної практики 
сімейної  медицини, 
с. Нерушай, 
вул. Центральна, 70 

будівлі, споруди 
Технічний паспорт 

Кошти міського 
бюджету 

 

42 Білоліська сільська 
лікарська амбулаторія 
загальної практики 
сімейної  медицини, 
с. Білолісся, 
пров. Шкільний, 3 

будівлі, споруди 
Технічний паспорт 

Кошти міського 
бюджету 

 

43 Струмківська сільська 
лікарська амбулаторія 
загальної практики 
сімейної  медицини, 
с. Струмок, 
вул. Перемоги, 92а 

будівлі, споруди 
Технічний паспорт 

Кошти міського 
бюджету 

 

44 Фельдшерсько-
акушерський пункт 
с. Борисівка, 
вул. Вишнева, 78 

будівлі, споруди 
Технічний паспорт 

Кошти міського 
бюджету 

 

45 Фельдшерсько-
акушерський пункт 
с. Глибоке, 
вул. Центральна, 30 

будівлі, споруди 
Технічний паспорт 

Кошти міського 
бюджету 

 

46 Фельдшерсько-
акушерський пункт 
с. Баштанівка, 
вул. Джерельна, 25а 

будівлі, споруди 
Технічний паспорт 

Кошти міського 
бюджету 

 

47 Фельдшерсько-
акушерський пункт 
с. Спаське, 
вул. Центральна, 136а 

будівлі, споруди 
Технічний паспорт 

Кошти міського 
бюджету 

 

48 КНП «Татарбунарська 
БЛ»ТМР, м. Татарбунари, 

Будівлі швидкої 
медичної допомоги 

Кошти міського 
бюджету 

 



вул. Тура, 32-а 
 

Технічний паспорт 

49 КНП «Татарбунарська 
БЛ»ТМР, м. Татарбунари, 
вул. Романа Гульченка, 8 

Комплекс будівель та 
споруд 
Технічний паспорт 

Кошти міського 
бюджету 

 

50 КНП «Татарбунарська 
БЛ»ТМР, м. Татарбунари, 
вул. Романа Гульченка, 16 

Поліклініка 
Технічний паспорт 

   Кошти міського 
бюджету 

 

51 КНП «Татарбунарська 
БЛ»ТМР, м. Татарбунари, 
вул. Чорноморська, 32б 

Акушерсько-
гінекологічне 
відділення 
Технічний паспорт 

Кошти міського 
бюджету 

 

52 КНП «Татарбунарська 
БЛ»ТМР, м. Татарбунари, 
вул. Романа Гульченка,8 

Будівля прозектури 
Технічний паспорт 

Кошти міського 
бюджету 

 

   116  10800   

ЗАКІНЧЕНІ БУДІВНИЦТВОМ ОБ’ЄКТИ 

53 Підприємства-власники 
закінчених будівництвом 
об’єктів  

Закінчені 
будівництвом 
об’єкти 

Визначає
ться по 
факту 

2026-
2030 

Визначаєтьс
я по факту 

Власні кошти 
підприємства 

 

 
 
 


